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Prólogo
Las enfermedades profesionales en España.
Estimaciones y realidad
El 1 de enero de 2007 entró en vigor el Real Decreto 1299/2006. Incluía el listado actualiza-
do de enfermedades profesionales (EEPP), sustituyendo el anterior y obsoleto RD 1995/1978.
Con la finalidad de que aflorasen las enfermedades ocultas por el ineficiente procedimiento
que estaba en aquel momento vigente y evitar la subdeclaración, se acordó modificar el sis-
tema para su notificación y registro, y así lograr la mejor protección de trabajadores y traba-
jadoras afectados. Para garantizar al máximo la declaración se atribuyó la iniciativa de la
misma a la entidad gestora o colaboradora que diagnostica la enfermedad profesional;
pudiendo realizar, a su vez, diagnósticos de sospecha tanto los médicos de familia de los sis-
temas públicos de salud como los que realizan la vigilancia de la salud y los reconocimientos
médicos de los servicios de prevención.

Con la perspectiva del paso de ya aproximadamente cinco años, resulta ser, según diversos estu-
dios elaborados por CCOO, que tenemos que el 80% de las enfermedades profesionales existen-
tes en España no se registra oficialmente. En la actualidad, cada año se registran oficialmente
como enfermedades profesionales en el sistema CEPROSS alrededor de 18.000 casos, frente a las
90.000 nuevas enfermedades anuales de origen laboral que se estiman en los citados estudios.

Por tanto, el instrumento no ha remediado a lo que pretendía poner coto y sigue patente el
amplio subregistro. Es necesario reconocer la existencia de los casos para actuar con medidas
preventivas y reparadoras para las personas víctimas de daños crónicos cuyo origen se encuen-
tra en el trabajo realizado. Y para ello hay que poner en evidencia el subregistro. Llegamos a la
sinrazón que en el caso de algunas patologías muy graves, el porcentaje de las que no se diag-
nostican como enfermedades laborales alcanzaría el 90%, y que en el correspondiente registro
no se reconoce ninguna muerte por este motivo. Aquí se aplica todo lo contrario de la lógica
en las epidemias, donde se trata de evidenciar cuantos más casos mejor, para acotarlo y evitar
sus consecuencias. En el caso de las enfermedades profesionales un sistema de reconocimiento
tan deficiente dificulta enormemente la tarea preventiva, que es lo que realmente importa.

Si abordamos el caso de enfermedades mentales o psíquicas, el subregistro es aún más
evidente. Desgraciadamente no se previene lo que no se conoce y se intenta desconocer
lo que no se registra.

¿Por qué esta falta de afloramiento de casos? Como no puede ser de otra manera, las condi-
ciones económicas han invadido las parcelas de salud y atención a los perjudicados. Así, un razo-
namiento puramente economicista se impone, bajo el epígrafe de que «el que reconoce la
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enfermedad capitaliza y paga las consecuencias que se derivan de la misma»; luego, la solución
para evitar ese desembolso pasa por no reconocer y evitar la responsabilidad, derivando al sis-
tema público en el mejor de los casos o abandonando a su suerte a la persona afectada.

Por ello se precisa una separación de fuentes entre quien reconoce y declara de quien
asume el pago de las prestaciones sanitarias y económicas. En este sentido, es necesario
reformar el sistema de competencias de las mutuas, porque son éstas las que hoy en día
tienen la capacidad de iniciar el diagnóstico u observación y completar el proceso de noti-
ficación de las enfermedades profesionales. La falta de registro de estas enfermedades
creció sustancialmente desde el momento en el que las mutuas asumieron, además de la
incapacidad temporal, el pago de la incapacidad, muerte y supervivencia derivadas de las
enfermedades profesionales (enero de 2006).

Además de una cuestión puramente economicista, en la base de este subregistro está tam-
bién un sistema de notificación que no funciona porque ni la definición legal de enferme-
dad profesional se ajusta a una lógica sanitaria, ni funcionan los sistemas de alerta del sis-
tema sanitario público (diagnósticos de sospecha), ni de los servicios de prevención (áreas
de vigilancia de la salud) que deberían realizar una efectiva detección precoz de enferme-
dades relacionadas con el trabajo. Todo ello, sumado a las carencias mencionadas de las
entidades colaboradoras/mutuas que atienden los daños de los trabajadores y cursan en
primera instancia la evidencia de la enfermedad profesional, nos ofrece un diagnóstico que
requiere ponerse rápido manos a la obra para evitar que sólo quede la vía judicial y sus lar-
gos periplos para restituir a las víctimas del trabajo en sus justos derechos.

Mientras que los cambios normativos no han resuelto los problemas que contribuyen a la
invisibilidad de las enfermedades que tienen que ver con el trabajo, la acción sindical ha
adquirido mayor protagonismo como mecanismo para poner coto a los intereses que se
niegan a controlar las condiciones de trabajo que afectan a la salud de los y las trabaja-
dores/as. CCOO tiene un recorrido importante en materia de salud laboral desde el cual
tenemos capacidad de presión y acción sindical en el seno de las empresas y las institu-
ciones. Hemos sabido extender la lucha por unas condiciones de trabajo saludables,
desde las leyes y las mesas del diálogo social, hasta los centros de trabajo. Y en esto ha
sido clave la creación de una red de más de 80.000 delegados de prevención. 

En cuanto al momento presente, en una situación muy complicada, hace falta tutela pública y
sindical de las condiciones de trabajo y CCOO no va a permitir, por ejemplo, que una mayoría
de los trabajadores se quede fuera de las políticas activas de salud laboral porque la patronal se
niegue a convenios colectivos de ámbito superior al de la empresa, y la salud laboral y el reco-
nocimiento de las enfermedades profesionales queden relegadas a las cenicientas en los pactos
y negociaciones desiguales entre trabajadores y empleadores. En esta guía se ofrecen herra-
mientas para la acción sindical e ideas para transformar la realidad; de tal modo que hagamos
del reconocimiento de las enfermedades profesionales y derivadas del trabajo un derecho para
las víctimas y no un largo calvario para que se les reponga en su salud y en sus derechos.

Pedro J. Linares
Secretario Confederal de Salud Laboral de CCOO

La prevención de las enfermedades del trabajo 
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Enfermedades del trabajo y
condiciones de trabajo

Se considera enfermedades del trabajo a aquellas enfermedades en cuya causa o apa-
rición intervienen, de alguna forma, las condiciones de trabajo. Aunque la enfermedad
no es algo extraño a la condición humana, sino que forma parte de su naturaleza, en el
trabajo las personas entran en relación con sustancias, materiales y máquinas peligrosas,
con exigencias físicas, con condiciones ambientales y climáticas, con tensiones derivadas
de una mala organización y ordenación del trabajo, etc., que pueden generar resultados
adversos para la salud, daños y enfermedades que pueden resultar irreversibles.

La Ley de Prevención de Riesgos Laborales (LPRL) impone al empresario la obligación de
actuar sobre los riesgos. Para ello tiene que identificar, modificar o eliminar cualquier carac-
terística de las condiciones de trabajo que pueda resultar peligrosa para la salud u ocasio-
nar lesiones en los trabajadores. La ley define como condición de trabajo (artículo 4.7):

«...cualquier característica del mismo que pueda tener una influencia significativa
en la generación de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador. Quedan
específicamente incluidas en esta definición: 
• Las características generales de los locales, instalaciones, equipos, productos
y demás útiles existentes en el centro de trabajo. 

• La naturaleza de los agentes físicos, químicos y biológicos presentes en el
ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o
niveles de presencia. 

• Los procedimientos para la utilización de los agentes citados anteriormente
que influyan en la generación de los riesgos mencionados. 

• Todas aquellas otras características del trabajo, incluidas las relativas a su
organización y ordenación, que influyan en la magnitud de los riesgos a que
esté expuesto el trabajador».
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Exposiciones laborales que causan daños y
enfermedades del trabajo
Las enfermedades o patologías del trabajo se presentan a veces de forma aguda, es decir,
son problemas de salud que se manifiestan de forma inmediata después de la exposición
a su/s agente/s causal/es o agravantes. Estos casos suelen tener su origen en exposicio-
nes intensas a los factores de riesgo (por ejemplo, una intoxicación por un compuesto
químico). Pero muchas enfermedades o patologías aparecen tras un período de laten-
cia prolongado y se derivan de exposiciones, mantenidas en el tiempo, generalmente de
baja intensidad, pero que acaban produciendo daños tardíamente, a veces mucho tiem-
po después de que se diera la situación de exposición (por ejemplo, una enfermedad res-
piratoria crónica). 

Presentamos algunos ejemplos de daños a la salud relacionados con las condiciones de
trabajo. 

Enfermedades musculares y óseas
• Inflamación o irritación de las vainas tendinosas (membranas que recubren los tendo-

nes) de los hombros, codos y muñecas por tareas manuales repetitivas. 
• Dolores de espalda y lumbares crónicos debidos a posturas forzadas, movimientos

repetidos, manipulación manual de cargas pesadas, etc.
• Daños en la columna vertebral derivados de vibraciones, etc.
• Fatiga crónica, por carga de trabajo.

Enfermedades respiratorias
• Enfermedades respiratorias (pulmón, garganta, nariz) como bronquitis crónica, asma,

rinitis, alveolitis alérgica extrínseca provocada por diversos tipos de polvos, humos,
gases o vapores.

• Enfermedades respiratorias producidas por agentes infecciosos o parasitarios (virus,
bacterias, esporas, etc.).

• Silicosis, enfermedad fibrótica-cardiovascular derivada de la exposición a sílice cristali-
na.

• Asbestosis, cáncer del pulmón y mesotelioma derivados de la exposición al amianto
(por ejemplo, a través del fibrocemento).

Enfermedades de la piel
• Dermatosis profesional por agentes químicos, biológicos y físicos.
• Dermatitis profesional por sustancias químicas. 
• Infecciones cutáneas por agentes patógenos a través de una lesión o a través de la

superficie de la piel sana.
• Enfermedades de la piel derivadas de agentes físicos como el calor, el frío, las vibracio-

nes y los agentes mecánicos como la fricción, la presión o la luz solar.

La prevención de las enfermedades del trabajo 
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Enfermedades cardiovasculares
• Hipertensión, infartos, anginas de pecho por exposición a problemas de organización

del trabajo, grandes esfuerzos físicos o mentales, y exposición a agentes químicos.
• Varices por exposición a posturas mantenidas.

Cáncer
• Cáncer de pulmón, cáncer de piel, leucemias, linfomas y otras localizaciones y tipos

tumorales provocadas por la exposición a agentes carcinógenos (que pueden causar cán-
cer); por ejemplo: radiaciones (ionizante, ultravioleta, etc.), polvo de madera, metales
(cadmio, cromo, níquel, etc.), amianto, productos químicos industriales (derivados del
petróleo, plaguicidas, aminas aromáticas, cloruro de vinilo, etc.), contaminación ambien-
tal (humo del tabaco, gases de motores, etc.), agentes biológicos oncogénicos, etc.

Enfermedades neurológicas
• Sordera, irritabilidad y tensión nerviosa por exposición a agentes físicos (ruido y vibra-

ciones).
• Epilepsia, parálisis, etc., por agentes químicos (por ejemplo, disolventes).

Afecciones psicosociales
• Estrés causado por exposición a riesgos derivados de una organización del trabajo y/o

de las tareas deficiente, como exceso de demandas, falta de autonomía y control sobre
el trabajo, falta de apoyo, etc.

Alteraciones reproductivas y endocrinas
• Alteraciones de la fecundidad y de la reproducción por agentes químicos que causan

disrupciones endocrinas. 
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La «enfermedad profesional»
Sólo algunas enfermedades que se producen en relación a las con-

diciones de trabajo reciben la consideración de «enfermeda-
des profesionales». Nuestro sistema de Seguridad Social

dispone que las alteraciones de la salud que reciban la
consideración de accidente de trabajo o de enferme-
dad profesional se consideren «contingencias pro-
fesionales», mientras las demás son considera-
das «contingencias comunes». 

Cuando la enfermedad es declarada como contin-
gencia profesional, el trabajador/a afectado/a se

verá mejor protegido y se beneficiará de prestaciones
y compensaciones económicas establecidas sólo para

las contingencias profesionales y no para las comunes,
además de un tratamiento sanitario diferenciado. 

Condiciones de Seguridad Social para la declaración
de una enfermedad como contingencia profesional
Para que un caso de enfermedad vinculado con el trabajo llegue a ser calificado como
contingencia profesional, el caso debe ser efectivamente reconocido y notificado en el
sistema de registro oficial de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Y para
ello deben darse ciertas condiciones previas1.

La prevención de las enfermedades del trabajo 
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– Que la persona esté afiliada y en alta a la Seguridad Social o estar en situación asimila-
ble.

La persona que ha enfermado debe tener cubierta la contingencia por accidentes y
enfermedades profesionales (por ejemplo, los trabajadores del Régimen General de la
Seguridad Social, trabajadores autónomos que hayan asegurado la contingencia, etc.).
Los trabajadores y trabajadoras que no se encuentran en situación de alta en la
Seguridad Social (sea porque de manera fraudulenta el empresario los ha tenido traba-
jando en esa situación, sea porque la enfermedad aparece tras haber cesado la relación
contractual con la empresa) pueden también dirigirse directamente al Instituto Nacional
de la Seguridad Social para solicitar su pronunciamiento al respecto de la correcta deter-
minación del carácter profesional de su enfermedad.

– Que la persona haya enfermado debido a elementos o sustancias que se indican en un
listado denominado «Cuadro de Enfermedades Profesionales». 

Hay una lista de enfermedades incluidas en el llamado «Cuadro de Enfermedades
Profesionales»2 y son las que el sistema de Seguridad Social contempla para su recono-
cimiento directo. Se trata de una lista de agentes que son causa de enfermedad en el
entorno laboral así como de las actividades más comunes donde se puede entrar en
contacto con estos agentes. Al no tener la lista una pretensión exhaustiva, la no inclu-
sión de una determinada actividad en el cuadro no debería suponer un problema para
la calificación de una enfermedad como profesional. 

En el Real Decreto de Enfermedades Profesionales, en su Anexo 2, se recoge una lista
complementaria de enfermedades cuyo origen profesional se sospecha y que en un
futuro se podrían incluir en el cuadro.

El cuadro de enfermedades profesionales las organiza en seis capítulos, según
tipos de agentes. En cada uno de éstos se detallan enfermedades, agentes cau-
sales en el medio laboral y la/s actividad/es laboral/es en los que pueden estar pre-
sentes.

1º. Las causadas por agentes químicos: metales como el cromo, mercurio,
níquel, arsénico, plomo, etc. Otros agentes químicos como los halógenos
(cloro, flúor, etc.), ácidos inorgánicos (nítrico, sulfúrico, etc.), ácidos orgánicos,
alcoholes, hidrocarburos aromáticos (benceno, xileno, tolueno, etc.), poliure-
tano y un largo etcétera.
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2º. Las causadas por agentes físicos: por ejemplo: ruido, vibraciones mecánicas,
movimientos repetitivos y posturas forzadas, radiaciones ionizantes, calor y frío, etc.

3º. Las causadas por agentes biológicos: bacterias, virus, hongos, etc., capaces
de provocar diversas enfermedades infecciosas y parasitarias.

4º. Las causadas por inhalación de sustancias y agentes no comprendidos
en otros apartados: agentes tales como polvos de sílice, de carbón, de
amianto, de talco, metálicos. 

5º. Las de la piel causadas por sustancias y agentes no comprendidos en los
anteriores apartados: metales, polvos de madera, productos farmacéuticos,
agentes infecciosos, aditivos, disolventes, conservantes, catalizadores, perfu-
mes, adhesivos, etc.

6º. Las causadas por agentes carcinógenos: destacan como agentes causantes
de cáncer, el amianto, aminas aromáticas, arsénico, benceno y otros disolven-
tes, cadmio, cromo, hidrocarburos aromáticos, níquel, radón, etc.

– Que la enfermedad se pueda asimilar a «accidente de trabajo».

Cuando un/a trabajador/a contrae una enfermedad que no está recogida en el cuadro de
enfermedades profesionales, y se pueda establecer una relación causal entre la exposición
laboral y dicha enfermedad, está previsto en la Ley General de Seguridad Social que su
caso pueda ser reconocido como «accidente de trabajo» (art. 115, punto 2, letra «e»)
siempre que se cumpla con lo previsto en el artículo siguiente (115.3). Este último artícu-
lo establece que la enfermedad diagnosticada tiene que tener causa exclusiva en el traba-
jo. Por otra parte, este artículo establece que se presume que son accidente de trabajo las
lesiones que sufra el trabajador durante el tiempo de trabajo y en el lugar de trabajo.
También establece que, cuando las enfermedades o defectos padecidos con anterioridad
por el trabajador se agraven como consecuencia de una lesión constitutiva de accidente,
tendrán consideración de accidente de trabajo (art. 115, punto 2, letra «f» de la LGSS). 

Prestaciones que recibe el/la trabajador/a adscrito al
Régimen General de Seguridad Social en caso de
«contingencia profesional»
• Asistencia sanitaria: cobertura íntegra de gastos no cubiertos por enfermedad común

(incluyendo por ejemplo desplazamientos para tratamientos).

• Medicamentos: son totalmente gratuitos (mientras que en la común el enfermo/a paga
el 40% del precio de los medicamentos).

La prevención de las enfermedades del trabajo 
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• No hay periodo de carencia en la cotización para el derecho a prestaciones.

• Incapacidad temporal: el subsidio por incapacidad temporal será del 75% de la base
reguladora a partir del día siguiente de la baja médica y durante los primeros 20 días.
Este porcentaje es más alto que en caso de contingencia común, en la que se calcula
el 60% de la base reguladora3.

• Cuando la enfermedad profesional ocasiona lesiones irreversibles calificadas como
incapacidad permanente, en cualquiera de sus grados, la persona cobra una pensión
vitalicia, según el grado, compatible o no con el trabajo.

• Cuando la enfermedad profesional ocasiona lesiones irreversibles calificadas como
lesiones permanentes no invalidantes, tras la declaración, la persona recibe una indem-
nización de cobro único, cuya cuantía variará teniendo en cuenta la base reguladora y
la incapacidad resultante. 

• El cálculo de la base reguladora para las prestaciones en el caso de contingencias profesiona-
les se hace sobre un periodo más breve que en el caso de contingencia común, con lo cual
suele salir mejor remunerado, y también se toman en cuenta las horas extras realizadas
durante el año anterior. Esto también afecta a las prestaciones por muerte y supervivencia. 

• Al igual que en el caso de accidente de trabajo, cuando la enfermedad profesional se
haya producido por falta de medidas de prevención, todas las prestaciones económi-
cas que se pudieran derivar (subsidio de incapacidad temporal, indemnizaciones a
tanto alzado, pensiones vitalicias, subsidios, etc.) se incrementarán, según la gravedad
de la infracción, de un 30% a un 50%. Este recargo de prestación lo resuelve el INSS,
lo paga la empresa y lo debe solicitar la persona afectada mediante denuncia ante la
Inspección de Trabajo y de la Seguridad Social o bien por iniciativa de la propia
Inspección tras investigar de oficio las causas de la enfermedad profesional declarada.

• Si la contingencia es declarada como «profesional» se obtiene una buena base para
solicitar indemnización por posibles incumplimientos empresariales de la normativa de
riesgos laborales por la vía judicial. 

Importancia social de la correcta identificación y
declaración
La correcta declaración y el registro de los accidentes de trabajo y las enfermedades pro-
fesionales es muy importante no sólo para los trabajadores directamente afectados, sino
para el conjunto de la sociedad. 
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Los principales perjuicios que sufre la persona afectada cuya enfermedad no es debida-
mente calificada como profesional, es que no recibe las prestaciones por contingencia
profesional que se han mencionado más arriba. Esto afecta a sus derechos: a la restitu-
ción de la salud, a la compensación económica por los daños producidos y a la modifica-
ción de las condiciones de trabajo que generaron la enfermedad. 

La correcta declaración de una enfermedad relacionada con el trabajo es también impor-
tante respecto a la prevención en las empresas: si aumenta la visibilidad de los efectos
negativos del trabajo se está aportando información sobre las carencias preventivas de
la empresa, centro o puesto, y viene a indicar la necesidad de revisar las medidas preven-
tivas. Dado que las enfermedades notificadas quedan registradas en las empresas, tam-
bién se gana transparencia ante eventuales actuaciones inspectoras por parte de las auto-
ridades. 

Pero, además, la correcta declaración contribuye a la visibilidad social del riesgo laboral
y por tanto nos sitúa en mejores condiciones para exigir el apoyo público a la prevención. 

Cada caso de enfermedad profesional que se declara y se registra como tal queda inequí-
vocamente contabilizado en los datos oficiales de enfermedad profesional, que son la
base de la información estadística que deben manejar las autoridades laborales y sanita-
rias para tomar decisiones. En cambio, los casos de enfermedades que no son correcta-
mente vinculados a su origen laboral, quedan ignorados desde el punto de vista oficial y
no se hacen esfuerzos públicos para prevenir casos similares. 

Además, los costes de las enfermedades comunes son sufragados por el sistema público
de salud, con impuestos de todos los ciudadanos, cuando debieran ser cubiertos por
las cotizaciones que se detraen específicamente del trabajo para cumplir con las obliga-
ciones reparadoras e indemnizatorias de la Seguridad Social (financiado por cuotas para
atender precisamente y de forma solidaria los daños derivados del trabajo). 

De ahí la necesidad de que se pueda generalizar la práctica de regularizar y compensar a
los sistemas públicos de salud que atienden daños del trabajo con partidas presupuesta-
rias de los impuestos de todos, de tal modo que las mutuas y el INSS se hagan cargo con
las partidas provenientes de las cuotas del sistema de Seguridad Social de todos los daños
que se generan por la exposición al trabajo. Sólo así se haría evidente el daño que pro-
voca el trabajo y cada entidad respondería por los riesgos que cubre.

La prevención de las enfermedades del trabajo 
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En la siguiente tabla se presentan los principales efectos de la correcta notificación:
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Si la enfermedad es atendida por el
sistema público de salud

Si la enfermedad es reconocida como
profesional

La persona afectada tiene derecho a las
prestaciones previstas para la contingen-
cia común. 

La persona afectada tiene derecho a las
prestaciones previstas para la contingen-
cia profesional (ver apartado anterior).

Los costes se cubren con los impuestos y
en menor medida (una parte pequeña)
con un porcentaje de la cuota de em -
pleadores y trabajadores por contingen-
cias comunes.

Los costes se cubren con las cotizaciones
por cuotas obligatorias a la Seguridad
Social y que se detraen de la masa sala-
rial.

Los recursos materiales y de infraestruc-
tura y de personal son los del sistema
público de salud (SPS): medicamentos
(menos la parte que paga la propia per-
sona enferma), médicos de familia, enfer-
meros, rehabilitadores, especialistas, ins-
pección médica, etc.

Si es atendida con cargo a mutuas, los
recursos de infraestructura son los cen-
tros asistenciales de Seguridad Social y el
patrimonio histórico de las mutuas. Se
utilizan recursos de personal de las
mutuas: médicos, rehabilitadores, etc.

No queda registrado su origen laboral en
ninguna estadística y son ignorados por
los dispositivos de salud pública.

Quedan registradas en las estadísticas
oficiales, y son visibles socialmente.



Procedimiento de
declaración de la enfermedad

del trabajo como contingencia
profesional

Para que se pueda declarar una enfermedad como profesional, un/a trabajador/a que
sufra un problema de salud y piense que éste está relacionado con el trabajo, debe acu-
dir a un reconocimiento por un médico/a que tenga capacidad de iniciar el proceso (RD
1299/2006):

– Los servicios de prevención, en su función de vigilancia de la salud, tienen asignadas
tareas orientadas a detectar de manera precoz los daños producidos por las exposicio-
nes a riesgos laborales. Por ello están en situación ideal para emitir diagnóstico de sos-
pecha de la existencia de una enfermedad profesional. El informe de sospecha se debe
remitir a la mutua, como entidad colaboradora de la Seguridad Social, y al trabajador/a,
para que éste/a pueda iniciar el correspondiente procedimiento ante el INSS (entidad
gestora). Este proceso funciona de forma desigual en las diferentes comunidades autó-
nomas. Las comunidades con mejor práctica han adoptado procedimientos para que el
profesional del servicio de prevención canalice a través de ellas su sospecha, y lo remi-
ten ellas al INSS.

– Otra vía es que las personas que sufren alguna enfermedad o daño y crean que su ori-
gen está en el trabajo, soliciten a su empresa un volante de asistencia para acudir a un
reconocimiento por la entidad colaboradora que tenga concertada su empresa. Esta
es generalmente una mutua; y en los casos en que la empresa no tenga concertada una
mutua, la entidad gestora es el INSS, y en ese caso el médico actuante es el médico/a
del sistema público. Para justificar la ausencia laboral, cuando de la visita al médico no
resulte una baja, el trabajador ha de pedir al servicio médico que le atendió que se le
facilite un justificante médico de asistencia. 

La prevención de las enfermedades del trabajo 
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– Existe también la posibilidad de que el trabajador/a acuda a su médico del sistema
público de salud (médico/a de familia), quien valorará si existen indicios de que la
enfermedad pueda haber sido causada por el trabajo. El médico puede emitir un diag-
nóstico de sospecha del posible origen laboral (con baja si el estado de salud del tra-
bajador es incapacitante para el trabajo), y trasladarlo a la Inspección Médica, como
autoridad jerárquica directa dentro del sistema público de salud. Estos médicos cuen-
tan con el apoyo, en aquellas comunidades autónomas en las que existen, de la Unidad
de Salud Laboral del Área de Salud correspondiente. Una vez emitido el mencionado
diagnóstico de sospecha, la autoridad sanitaria de la comunidad autónoma (a través de
la Inspección Médica, unidad de salud laboral o equivalente) trasladará a la entidad
colaboradora/gestora encargada de la cobertura dicha sospecha, para que emita, en su
caso, el parte correspondiente. Este proceso funciona de forma muy desigual en las
diferentes comunidades autónomas.

Cuando el profesional sanitario de la entidad colaboradora diagnostique que se trata
de una enfermedad profesional, elaborará y tramitará el parte de enfermedad profe-
sional a través del sistema CEPROSS (aplicación informática para el registro de las
EEPP)4. El trabajador ha de recibir copia del parte y, si le dan la baja, constará en el parte
que se trata de una baja por enfermedad profesional. Para cumplimentar el parte, la
entidad colaboradora pedirá al empresario unos datos básicos del trabajador y del sis-
tema preventivo. Este paso, y la mejor o peor voluntad del empresario para responder,
en ningún caso puede paralizar el procedimiento de declaración. Si la empresa no cola-
bora, informarán a la Inspección de Trabajo a los efectos oportunos (Orden TAS/1/2007,
de 2 de enero, por la que se establece el modelo de parte de enfermedad profesional,
se dictan normas para su elaboración y trasmisión, y se crea el correspondiente fichero
de datos personales).

En el siguiente cuadro se resumen las distintas vías para la declaración de enfermedad
profesional.
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4 Las enfermedades que tengan consideración de «accidente de trabajo», según el artículo 115 de la LGSS, que-
darán registradas en el sistema DELTA.
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Entidades que intervienen en el diagnóstico y reconocimiento de una
 enfermedad como contingencia profesional

Qué puede hacer Organismo
ejecutor

Proceso

Médico de la
entidad
colaboradora
(Mutua).

Reconocimiento
médico, identificación
de la enfermedad
profesional y emisión
del correspondiente
parte

Mutua Registra en el sistema CEPROSS los
casos reconocidos por sus médicos
o los que provienen de diagnóstico
de sospecha

Si la entidad denegara el recono -
cimiento, ha de hacerlo por escrito

Médico del servicio
de prevención

Vigilancia de la
salud, incluidos
reconocimiento
médico y, en su caso,
formulación de
diagnóstico de
sospecha

Responsable
de vigilancia
de la salud del
servicio de
prevención

En el informe de reconocimiento
médico constará explícitamente la
sospecha de EEPP y se hará llegar
tanto al trabajador/a como (por
los sistemas al efecto, según
CCAA) a la mutua o a la entidad
gestora/colaboradora.

Médico de sistema
público de salud
(Atención Primaria o
especializada)

Reconocimiento
médico y
formulación de
diagnóstico de
sospecha

Sistema
público de
salud

Traslada su sospecha a través de la
Inspección Médica, que la remitirá
a la mutua o a la entidad
gestora/colaboradora a través del
órgano competente de la CA.

El INSS, a través de
los Equipos de
Valoración de
Incapacidades del
Instituto Nacional
de la Seguridad
Social5

Calificación y
emisión del parte
con o sin nuevo
reconocimiento
médico

Instituto
Nacional de la
Seguridad
Social (INSS)

Los trabajadores pueden requerir a
este organismo público que
califique y notifique (sistema
CEPROSS) e incluso que revise
casos denegados por otras
instancias

Servicios jurídicos y
expertos  sindicales

Solicitar la tutela
judicial efectiva para
que sentencie la
calificación de
enfermedad
profesional

Juzgados de lo
Social

Se presentará demanda y se
aportarán las pruebas de parte
(informes, médicos y/o periciales,
evaluaciones de riesgos, y
cualquier otro medio de prueba
para demostrar la exposición a
factores de riesgo)

5 El trabajador o la trabajadora al que se le haya denegado la calificación de enfermedad profesional por cualquie-
ra de las vías anteriores tiene la posibilidad de acceder directamente al INSS para solicitar su pronunciamiento
sobre si su enfermedad es de origen profesional, para que se califique correctamente. Pero es importante tener
en cuenta que para ello hay que preparar documentación para justificar el caso. Los delegados de prevención y
los gabinetes de salud laboral pueden ayudar en todo este proceso. Ver resolución del INSS del 19 de septiem-
bre de 2007 (disponible en la web de ISTAS).



En todo caso, es el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) quien tiene la última
palabra –sobre todo en caso de desacuerdo entre el médico de la mutua y médico del sis-
tema sanitario público–. La unidad del INSS emite resolución de determinación de contin-
gencia, requiriendo, en su caso, a la mutua que se haga cargo de las prestaciones corres-
pondientes. 

Apoyo a las personas afectadas para el
reconocimiento por parte de los delegados/as de
prevención
Los delegados y delegadas de prevención y los gabinetes sindicales de salud laboral pue-
den ayudar a las personas afectadas a demostrar la relación causal entre las condiciones
de trabajo y la enfermedad o daño sufrido y que la mutua o la Seguridad Social se niegue
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Directorio de recursos para impugnar o reclamar por actuaciones de mutuas
de accidentes de trabajo y EEPP o de Seguridad Social

Reclamaciones de usuarios ante AMAT y Seguridad Social
• Oficina virtual https://www.ovrmatepss.es/virtual/

O bien en https://sede.seg-social.gob.es/Sede_1/ServiciosenLinea/Ciudadanos/231541

• Por correo postal: 
Reclamaciones sobre Mutuas de Accidente de Trabajo 
Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social 
Jorge Juan, 59. 28001 Madrid

• Servicio de Información General sobre Mutuas - AMAT: 902 112 651

• Servicio de atención telefónica del INSS: 900 16 65 65

En las páginas de Seguridad Social hay información sobre Gestión y control /
Impugnaciones, a la que se llega navegando desde Inicio » Trabajadores » Prestaciones
/ Pensiones de Trabajadores » Incapacidad temporal » Régimen General ».

Allí hay también acceso a formularios para «Manifestación de disconformidad con el
alta médica emitida por el INSS» y «Solicitud de revisión del alta médica por contin-
gencias profesionales emitida por la mutua o empresa colaboradora».

También se puede acceder al folleto informativo sobre estos temas:
http://www.seg-social.es/stpri00/groups/public/documents/binario/108384.pdf



a reconocer. Cuentan con experiencia, formación y protocolos de actuación para atender
muchas de las cuestiones que se les puedan plantear. Para otros casos, por su complejidad,
habrá que acudir a expertos y profesionales de fuera del sindicato para dar apoyo. No
dudes por tanto en dirigirte al Gabinete de Salud Laboral de CCOO más cercano.

Adicionalmente, el sindicato tiene abierta una red de interlocución con las mutuas para
tratar las posibles reclamaciones de los trabajadores y trabajadoras, solucionarlos sin
necesidad de judicializarlos y mejorar su funcionamiento en relación a los problemas de
notificación. 

Dificultades para establecer la relación causal
Hay que señalar pocas enfermedades relacionadas exclusivamente con agentes del traba-
jo, especialmente en las sociedades industrializadas modernas, en las cuales coexisten
exposiciones a múltiples factores nocivos que pueden interactuar para acabar
generando la enfermedad. Por tanto, desde el punto de vista estrictamente médico,
establecer una relación causa-efecto directa, tal y como sucede con el accidente de tra-
bajo, resulta más difícil. Es decir, existen dificultades «objetivas» para que el profesional
pueda establecer, para un determinado individuo, que su enfermedad no sólo está rela-
cionada sino que está «causada» por exposiciones laborales –paso necesario para la
determinación de la contingencia profesional–. Pero dado que la declaración tiene impor-
tantes consecuencias médico-legales para el trabajador, para su empleador y para la
sociedad, el médico ha de hacer el esfuerzo por superar estas dificultades, que no son
insalvables. 

– Aunque la mayoría de las enfermedades que figuran en el listado oficial de EEPP
podrían también tener un origen no profesional, que una enfermedad esté en el
Cuadro de Enfermedades Profesionales para la ocupación en la que trabaja
la persona afectada facilita mucho la correcta calificación y el reconocimiento,
pues reduce drásticamente el margen para que se produzcan arbitrariedades médi-
cas y negativas al reconocimiento. 

– A la hora de investigar la causalidad, el tiempo es un aspecto que complica mucho:
el periodo de latencia, que es el periodo de tiempo que va desde el momento de la
exposición al factor de riesgo hasta la aparición de signos y síntomas clínicos de la
enfermedad, puede ser prolongado. Un paso fundamental que debe dar el profesio-
nal sanitario es hacer la historia clínica cuidadosa en la que se recojan todas las posi-
bles exposiciones laborales de la persona atendida. Ésta permite seguir la relación
temporal, por ejemplo, en los casos de problemas tales como el asma o la dermati-
tis. Las analíticas de muestras biológicas específicas, tales como los niveles de plomo
en sangre o los niveles de mercurio en la orina, pueden proporcionar evidencias
importantes para establecer relaciones causales. Además, las exposiciones a riesgos
que pueden ser causa de daños a la salud en cada lugar de trabajo tienen que haber
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sido identificadas, controladas, y documentadas en el plan de prevención. Como
parte de este plan, la evaluación de riesgos y la vigilancia de la salud tienen un
papel fundamental en la correcta determinación del origen laboral de las enfermeda-
des que puedan sufrir los trabajadores. Cuando un factor de riesgo hubiera sido iden-
tificado en la evaluación de riesgos (y sin embargo las medidas preventivas no evita-
ron el daño) no sólo se puede demostrar la relación con el trabajo, sino que además
quedará evidenciada la necesidad de revisar el plan de prevención. Por otra parte,
aunque la evaluación de riegos se hubiera realizado mal, se puede demostrar que
hubo exposición laboral a través de otros indicios, y lograr finalmente la declaración
de la contingencia profesional. En estos casos, algunos sujetos (empresa, profesiona-
les de la prevención, etc.) pueden tener que responder por fallos en el ámbito de sus
competencias (con consecuencias en el ámbito administrativo, social o penal).

Escollos en el funcionamiento del sistema de
declaración de enfermedades profesionales
El camino que se debe recorrer entre la aparición de la patología que se cree que es de
origen laboral y su diagnóstico y reconocimiento efectivo como contingencia profesional
resulta, la mayoría de las veces, tortuoso. Los mecanismos para la correcta declaración y
notificación de la enfermedad profesional fallan. Este problema es reconocido incluso por
las autoridades, que han aplicado varias reformas al sistema de vigilancia y notificación
con, desgraciadamente, escaso impacto en su mejora. 

Las principales reformas sobre el sistema de declaración de enfermedades profesionales
aplicadas en los últimos años han sido las siguientes:

• En el año 2006 se actualizó el Cuadro de Enfermedades Profesionales y a la vez se puso
fin al sistema de declaración por la parte empresarial; en su lugar se introdujo el siste-
ma de notificación telemático CEPROSS a cargo de las mutuas.

• En 2007, para mejorar los reconocimientos y evitar las malas prácticas de las mutuas,
el INSS revisa ahora de oficio todos los casos en los que, habiendo indicios de enfer-
medad profesional, éstos hayan sido rechazados por la mutua.

• El INSS introduce el concepto de informe de sospecha de enfermedad profesional
y le otorga valor de «indicio»6 a los emitidos por:

• Los profesionales sanitarios de los servicios de prevención, corrigiendo así la situa-
ción anterior, en la que estos servicios no tenían una función clara en el proceso de
reconocimiento.

• Los profesionales sanitarios del sistema público de salud.
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6 Mediante la Resolución de 19 de septiembre de 2007 de la Secretaría de Estado de la Seguridad Social.



• Para evitar que los empresarios cambien de mutua arbitrariamente, la Seguridad Social
ha resuelto que la «denuncia del convenio de asociación» para cambio de mutua debe-
rá estar suficientemente motivada, y que para ello debe ir acompañada de un informe
valorativo emitido por la representación unitaria de los trabajadores7.
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A veces, los trabajadores no demandan la calificación de su caso como enfermedad
profesional por las consecuencias laborales negativas que pueden derivarse. Y es que
la parte patronal puede utilizar la declaración de enfermedad profesional como
«ineptitud sobrevenida» que se contempla en nuestra normativa como causa de
despido, con indemnización por despido objetivo por ineptitud sobrevenida del traba-
jador/a según la consideración que se establece en el art. 52.a del Estatuto de los
Trabajadores y con la indemnización que se recoge en su art. 53.b, que es de veinte
días por año de servicio, prorrateándose por meses los períodos de tiempo inferiores
a un año y con un máximo de doce mensualidades. 

Para atajar casos de este tipo, la Seguridad Social ha dispuesto la reducción de apor-
taciones empresariales a la Seguridad Social en caso de traslado de un traba-
jador al que se le haya declarado enfermedad profesional (en un grado que no
dé origen a prestación económica) a un puesto de trabajo alternativo y compati-
ble con su estado de salud8.

7 Mediante carta a los presidentes de las mutuas acerca de la documentación acreditativa de motivos para el cam-
bio de mutua enviada por el director general de Ordenación de la Seguridad Social, Dirección General de la
Ordenación de la SS. Este documento está disponible en http://www.istas.net/web/index.asp?idpagina=3528

8 Artículo 5.1. del Real Decreto 1430/2009, de 11 de septiembre, por el que se desarrolla reglamentariamente la Ley
40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social, en relación con la prestación de incapacidad
temporal.



La prevención de las
enfermedades del trabajo en

las empresas
Para que las actividades laborales no generen daños a la salud y que, por el contrario, pro-
muevan el bienestar y la salud de los trabajadores/as, es necesario que se sigan criterios
preventivos en todas las decisiones empresariales que puedan afectar a las condi-
ciones de trabajo; esto es, integrar la prevención en la gestión de la empresa y de
la producción. Por ejemplo, tomar en cuenta los efectos sobre la salud de los y las
trabajadores/as en el diseño de los locales y los puestos de trabajo, en la compra de
equipos, al organizar el horario de trabajo y al distribuir las tareas, en las sustancias que
se utilizan y en los procesos tecnológicos, al reestructurar procesos, en los sistemas de
remuneración salarial, etc.

Se trata de compatibilizar la producción con la prevención teniendo en cuenta la salud de
los trabajadores y trabajadoras. Ello compromete al conjunto de la estructura de la empre-
sa y de todos los responsables, incluidos los mandos intermedios –cada uno con su fun-
ción y responsabilidad dentro de una política orientada a la mejora de las condiciones de
trabajo y a la protección de la salud.

Este modo de actuar debe ser una política declarada de la empresa. Debe ponerse
por escrito en un documento conocido por todos y todas: desde los máximos responsa-
bles empresariales a los jefes de equipos, y también los trabajadores, han de conocer y
aplicar los criterios preventivos en sus decisiones (Reglamento de los Servicios de
Prevención, art. 1.1 párrafo 2º). Antes, en art. 1.1 párrafo 1º), establece claramente que:

«Toda decisión debe pararse a analizar si puede suponer algún tipo de riesgo con el
fin de eliminarlo o minimizarlo».
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El plan de prevención 
La puesta en práctica de las obligaciones del empresario para la prevención de las enfer-
medades en el trabajo requiere elaborar el plan de prevención. Es la manera con que la
empresa se hace cargo de su obligación de analizar las condiciones de trabajo para iden-
tificar los riesgos que puedan dañar la salud de los trabajadores y proceder a eliminarlos
o controlarlos. Para realizar estas tareas se necesita personal, organización y recursos9. Los
delegados/as de prevención y los comités de seguridad y salud tienen un papel importan-
te en el desarrollo del plan, tal y como detallamos más adelante.

Identificar y evaluar factores de riesgo
La evaluación de riesgos laborales es una obligación empresarial y una herramienta  fun-
damental para la prevención de daños a la salud de los trabajadores. Su objetivo es iden-
tificar y eliminar riesgos presentes en el entorno de trabajo así como la valoración de la
urgencia de actuar. En esencia consiste en examinar detalladamente todos los aspectos
del trabajo que puedan causar daños a los trabajadores. 

La evaluación de riesgos laborales engloba los siguientes pasos:

1. Un primer paso es identificar cuáles son las condiciones de trabajo que generan ries-
gos para la salud por áreas y/o por puestos de trabajo. Muchos criterios de
riesgo están recogidos en normativa, pero también se pueden adoptar en la empresa
criterios más saludables, mediante acuerdos en el comité de seguridad y salud de una
empresa o mediante negociación colectiva.

2. Eliminar aquellos factores de riesgo que se pueda sin necesidad de esperar a evaluar-
los en profundidad.

3. Identificar quién puede sufrir daños, contemplando la posibilidad de que haya colec-
tivos especialmente sensibles a determinados riesgos.

4. Evaluar los riesgos no eliminados e identificar las medidas que se deben adoptar para
proteger a los trabajadores.

5. Documentar los hallazgos, detallando las medidas ya adoptadas y las pendientes.
6. Planificar la aplicación de las medidas pendientes e implementarlas.
7. Revisar la evaluación y actualizarla cuando sea necesario.

A veces, un factor o agente peligroso puede ser identificado y eliminado fácilmente. Otras
veces, en la evaluación hay que realizar mediciones y/o intervenciones más complejas. En
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9 Cuando el empresario/a no asuma personalmente las funciones de prevención, la empresa debe procurarse ase-
soramiento y apoyo técnico a través de alguna modalidad de servicio de prevención (las modalidades organizati-
vas de este asesoramiento admitidas en el Reglamento de los Servicios de Prevención se pueden consultar en la
Guía del Delegado y Delegada de Prevención de CCOO).



estos casos es importante determinar cuándo y cómo se ha de medir para asegurar que
las conclusiones sean válidas. Algunas de estas mediciones sólo pueden ser realizadas por
personal con formación y titulación específica, pero otras mediciones se hacen de manera
continua. Por ejemplo, si estamos hablando de controlar la presencia de gases para garan-
tizar la calidad del aire, se pueden instalar sistemas de alarmas para su control continuo.

La evaluación de riesgos no habrá sido bien realizada si no ha contado con la participa-
ción de los trabajadores y sus representantes, teniendo en cuenta su propia experiencia y
percepción de los riesgos. Los delegados/as juegan un papel central en esto. Para ayudar
a esta tarea contamos con «herramientas» para ayudarles a planificar, chequear y valorar
las condiciones de trabajo, recoger la opinión de los compañeros y compañeras, así como
para calificar la gravedad y urgencia de actuar ante determinados riesgos10.

Adopción de medidas preventivas, siguiendo los
principios del art. 15 de la LPRL
La adopción de medidas preventivas en la empresa debe seguir unos principios detalla-
dos en el artículo 15 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, cuya fundamento prin-
cipal es que hay que priorizar las medidas que protegen la salud de los trabajadores/as
evitando los riesgos y eliminándolos en su origen. Sólo cuando no se puede actuar en ori-
gen o mediante las medidas de protección colectiva adecuadas, se puede recurrir tempo-
ralmente al uso de equipos de protección individual.

Informar y formar
La formación sobre riesgos para la salud que debe dar la empresa no consiste únicamen-
te en impartir prescripciones o normas de trabajo. La información sobre la existencia de
riesgos para la salud es un derecho de cada trabajador expuesto, que debe abarcar tanto
el conocimiento de los agentes de riesgo, las posibles patologías que se pueden derivar,
el método de vigilancia de la salud que se aplica, las medidas de prevención y los planes
de eliminación. Esto significa que la formación es, además, una declaración de la empre-
sa de su compromiso con la mejora de las condiciones de trabajo inadecuadas y con la
promoción de una cultura proactiva de prevención en su empresa.
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10 En la web de ISTAS, en el apartado Peligros y riesgos laborales, encontrarás orientación sobre la evaluación
de riesgos específicos. En particular, para la  evaluación de los riesgos psicosociales, ISTAS propone utilizar
el método COPSOQ (ISTAS21).



La vigilancia de la salud
Vigilar significa estar atentos para evitar que ocurran cosas indeseadas. La vigilancia de la
salud en el trabajo consiste en un conjunto de actuaciones cuyo fin es conocer el estado
de salud tanto de individuos como de colectivos, para aplicar el conocimiento así obteni-
do a la prevención de riesgos en el trabajo. 

Su función en la protección de la salud es identificar cualquier alteración o daño en la
salud en una fase muy inicial para que la situación sea reversible. Permite detectar pre-
cozmente si hay trabajadores/as afectados negativamente por sus condiciones de traba-
jo y poder actuar cuanto antes en la protección de su salud.

Como parte de la gestión preventiva de la empresa, la función de la vigilancia de la salud
es facilitar información para la toma de decisiones, y en particular sirve para señalar con
la mayor antelación posible si hubiera fallos en el plan de prevención. Por tanto, la vigi-
lancia de la salud tiene básicamente dos objetivos: 

• Comprobar si las medidas preventivas que han sido adoptadas para el control de los
factores de riesgo identificados están resultando efectivas, es decir, evitan realmente
daños a la salud de los trabajadores/as.

• Comprobar si las alteraciones o enfermedades que se puedan producir en algún colec-
tivo o trabajador/a tienen relación con el trabajo. 

La vigilancia de la salud no es exactamente lo mismo que los reconocimientos médicos. Hay otras
fuentes de información que pueden resultar válidas como indicadores del estado de salud colec-
tivo. Por ejemplo, se puede recoger información mediante encuestas; se pueden estudiar las
ausencias del trabajo por enfermedad común, los registros de accidentes –además de los típicos
exámenes de salud, controles biológicos mediante analíticas o cualquier otra prueba clínica–. Lo
esencial es que las actuaciones estén encaminadas específicamente a vigilar respecto a los
riesgos identificados y que la información revierta en la mejora de la gestión preventiva.

La vigilancia de la salud forma parte de las funciones del servicio de prevención11, aunque los
resultados de la vigilancia deben llegar (respetando el anonimato) a los responsables empresa-
riales de la gestión preventiva, a los delegados de prevención y al comité de seguridad y salud.

La prevención de las enfermedades del trabajo 
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11 La vigilancia de la salud está regulada principalmente en el artículo 22 de la Ley de Prevención de Riesgos
Laborales (LPRL) y en los artículos 5.1 y 9.2 del Reglamento de los Servicios de Prevención (RSP). Se ha regula-
do que la dirección de la vigilancia de la salud de un servicio de prevención esté encomendada a un profesional
médico con la especialidad de medicina del trabajo; no obstante, se permite que en los reconocimientos médi-
cos puedan participar profesionales especializados en otras áreas médicas para sumar su conocimiento especí-
fico al de medicina del trabajo. Se mejoran los ratios de la UBS introduciendo coeficientes correctores por los
riesgos y la dispersión geográfica. Se introdujeron mejoras en la calidad de los servicios de prevención con el
Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo –que modifica el Reglamento de Servicios de Prevención (RD 39/1997,
de 17 de enero)– y la Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, que deroga la Orden de 27 de junio de 1997.
Además, en el Real Decreto 843/2011 se desarrolla la parte de los servicios sanitarios de los servicios de preven-
ción, en aras también a mejorar la calidad en la dispensa de este servicio para las empresas.
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El método epidemiológico

Para ver si una enfermedad está relacionada con el trabajo se deben analizar los datos
disponibles en la empresa sobre salud, enfermedad y exposición a riesgos laborales en
los trabajadores. También es importante documentarse acerca de la existencia de rela-
ciones similares entre los daños y riesgos detectados (por ejemplo, consultando con
expertos o buscando información en las publicaciones científicas).

No siempre es fácil demostrar la relación entre una exposición y un daño, mucho
menos en casos individuales. Sin embargo, la relación entre salud y trabajo suele
hacerse más evidente cuando estudiamos la incidencia de enfermedades en un colec-
tivo de trabajadores/as. La epidemiología es la disciplina dedicada a estudiar los pro-
cesos de salud y enfermedad en los colectivos de personas y a identificar las exposi-
ciones o factores de riesgo que influyen sobre dichos procesos. El método epidemio-
lógico se fundamenta en razonamientos como los que se comentan a continuación: 

Descubrir anomalías: Cuando en un colectivo de trabajadores/as aparecen más
enfermedades de las que cabría esperar, hay que preguntarse inmediatamente si esto
tiene que ver con las condiciones de trabajo. Se debe iniciar una investigación para
averiguar «qué lo provocó», con el fin de evitar más daños.

Casos observados y casos esperados: La mera existencia de trabajadores/as enfer-
mos no indica un problema de salud laboral. La alarma se dispara cuando hay un exce-
so de enfermos. Por tanto hay que establecer comparaciones. ¿Cuántos enfermos
cabría esperar si ese colectivo no hubiera estado expuesto a ninguna situación de ries-
go en su lugar de trabajo? ¿Cuál sería el número de personas enfermas en una pobla-
ción no expuesta al riesgo, pero de edad, sexo y modo de vida similares? Para ello
necesitamos información no sólo del colectivo de trabajadores/as, sino también de la
población «normal» con la que comparamos su situación (valores poblacionales).

¿Tienen los enfermos algo en común? Queremos saber si una determinada profe-
sión, proceso o puesto de trabajo tienen algo que ver con el daño. Indagaremos, pues,
las similitudes existentes entre los casos respecto a tareas, condiciones de trabajo,
antigüedad, hábitos, lugar de residencia, etc.

¿Qué distingue a los enfermos de los sanos? Buscamos no sólo lo que hay de
común en los enfermos, sino qué es lo que les diferencia de los sanos. Pueden estar
expuestos a condiciones diferentes, o presentar diferencias individuales: casi siempre
encontraremos personas sanas expuestas y personas no expuestas que sufren la
misma enfermedad. Ello se debe a la diferente susceptibilidad individual y a que las
enfermedades no obedecen a una causa única sino a diferentes combinaciones de
factores de riesgo personales y ambientales.
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No hacer nada también tiene consecuencias: No siempre es posible establecer con
una evidencia rotunda la relación entre enfermedad y exposición en una determinada
situación. Sin embargo, siempre será más beneficioso reducir la exposición, aun con
un conocimiento parcial, que someter a los trabajadores/as a los riesgos de no hacer
nada por no tener evidencias definitivas sobre el problema en cuestión. Llega un
momento en el que las pruebas disponibles, aunque no sean concluyentes por com-
pleto, deben ser suficientes para realizar una intervención preventiva. Es mucho mejor
actuar de esta forma (principio de precaución) que esperar a que, con el tiempo, se
evidencie una situación perjudicial que ha afectado la salud de muchos más trabaja-
dores.



Cómo pueden actuar las/los
delegadas/os en la empresa

Los y las representantes de los trabajadores/as pueden influir en la detección de las enfer-
medades del trabajo y ayudar a que se les califique como contingencia profesional.
Simplificando hay dos vías para hacerlo: participar en la prevención y ayudar a los traba-
jadores/as afectado/as a lograr el reconocimiento.

Participar en la prevención
Si las enfermedades derivadas del trabajo se deben a la falta de prevención, la actuación
del/la delegado/a se orienta a la identificación de factores de riesgo para la salud de los
trabajadores y en que estos factores se incluyan en el plan de prevención, contemplando
acciones específicas para eliminar riesgos. Para ello, su actuación debe orientarse a varios
focos. Han de estar en contacto con los trabajadores para conocer mejor las condiciones
de trabajo y, en particular, cómo afectan a la salud y malestar o bienestar. Esto significa
estar atentos para detectar daños a la salud originados por el trabajo a pesar de que los
efectos se producen individualmente (muchas veces de manera silenciosa y así son vivi-
dos por las personas afectadas) y hay que tener la capacidad de relacionarlos con los ries-
gos a los que se está expuesto.

También han de documentarse y exponer los problemas ante la empresa, ya sea directa -
mente con el empresario o en el comité de seguridad y salud en las empresas de más
de 50 trabajadores, etc. Todo ello para conseguir que la empresa actúe consecuen -
temente.

Si no recibiera respuesta o la empresa no quisiera actuar, será necesario proceder median-
te los mecanismos sindicales habituales. 

La actuación de los delegados/as de prevención será más eficaz cuanto mejor documen-
tados y argumentados estén los problemas detectados y las propuestas de solución.
Recurrir al asesoramiento de los Gabinetes de Salud Laboral de CCOO es una muy buena
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idea que ayuda en todo el proceso de actuación sindical. Los empresarios, en muchas
ocasiones, se apoyan en los técnicos de prevención para justificar su negativa a actuar,
minimizando o negando los problemas. Las/los delegadas/os pueden enfrentarse a estas
situaciones utilizando los recursos que el sindicato tiene para ello.

Participar en la evaluación de riesgos
Los factores que causan enfermedades suelen ser «olvidados» en las evaluaciones de ries-
gos. Las sustancias tóxicas, los subproductos de los procesos productivos que contaminan
el ambiente, los esfuerzos, altos niveles de ruido, las tensiones derivadas de una organi-
zación del trabajo deficiente, los puestos de trabajo mal diseñados, vibraciones, etc; son
ignorados en muchas empresas y los trabajadores sufren estas condiciones que perjudi-
can su salud. 

Una tarea fundamental de los/las delegados/as es hacer que estos factores salgan a la luz
y se solucionen los problemas siguiendo las pautas del artículo 15 de la Ley de Prevención
de Riesgos Laborales.

La prevención de las enfermedades del trabajo 
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GUÍA DEL DELEGADO/A DE PREVENCIÓN 105

ÕÕ

Intervención sindical: Algo más que denunciar y reclamar

� Identificar riesgos:
�� Inspeccionar centros y puestos de

trabajo.
�� Investigar situaciones de riesgo.
�� Investigar accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.
�� Recoger sistemáticamente las opinio-

nes de los trabajadores.

� Evaluar toda la importancia de los
problemas:

�� Estar informado de los riesgos y los
daños ligados a las diferentes tareas y
ocupaciones.

�� Conocer los valores límite de exposi-
ción.

�� Evaluar la intensidad y magnitud de
la exposición.

�� Conocer la legislación de referencia.
�� Priorizar los problemas según impor-

tancia.

� Contrastar opiniones  con las otras
partes:

�� Participar activamente en las visitas
de la Inspección de Trabajo.

�� Participar en las evaluaciones técni-
cas de las condiciones de trabajo.

�� Interpretar críticamente los informes.
�� Evaluar de forma compartida con los

técnicos el riesgo y las medidas de
prevención.

� Informar a los trabajadores/as:
�� Asesorar y orientar ante problemas

concretos que se presenten.
�� Informar sobre los riesgos y su pre-

vención.
�� Difundir los resultados de la evalua-

ción de los riesgos.
�� Discutir todas las propuestas de

mejora con los propios interesados.

� Proponer soluciones:
�� Estudiar alternativas técnicas al pro-

blema.
�� Negociar planes globales y medidas

concretas a tomar.
�� Presentar denuncias ante los incum-

plimientos observados.



Participar en la vigilancia de la salud
Los trabajadores, a través de sus delegados y delegadas de prevención, tienen dere-
cho a participar en la planificación de las actividades de vigilancia de la salud, así
como a controlar los resultados de las mismas. Esto es así porque esta vigilancia
es parte de la actividad de los servicios de prevención, y los representantes de los
trabajadores tienen reconocida la facultad de «conocer e informar la memoria y progra-
mación anual de los servicios de prevención»  tanto si se trata de un servicio de preven-
ción propio como de una entidad externa (LPRL, art. 36.1; RSP, art. 20.2). 

Dicha participación puede también apoyarse en el marco de las competencias relativas al
conocimiento de los daños producidos en la salud de los trabajadores y al análisis
de sus causas (LPRL, arts. 36.2.c y 39.2.c) y, en general, en los derechos de participación
y consulta  en un sentido amplio. Tal es el caso, por ejemplo, de las consultas preceptivas
en materia de «organización y desarrollo de las actividades de protección de la salud y
prevención de los riesgos profesionales».

La estrecha vinculación de la vigilancia de la salud con la evaluación de riesgos y la ela-
boración de planes de prevención abre unas amplias posibilidades de participación en
un terreno en el que está perfectamente reconocido el papel de los delegados y delega-
das de prevención.

Ejemplos de intervenciones de delegados/as que han
tenido impacto preventivo
A continuación se describen una serie de casos reales que ilustran acciones de delega-
dos/as de prevención en relación con el reconocimiento de enfermedades del trabajo. 

La prevención de las enfermedades del trabajo 
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Enfermedades músculo-esqueléticas

Una trabajadora manufacturera de la sección envasadora sufre síndrome del túnel car-
piano a causa de su trabajo. Gracias al asesoramiento del delegado acude a la mutua
y se le reconoce enfermedad profesional. A partir de ese momento todas las bajas que
se dan en la empresa por este problema también se registran como enfermedad pro-
fesional.

Análisis: En esta experiencia se consiguió demostrar la relación causal de la enferme-
dad con la actividad laboral. Se reconoce por tanto la existencia de riesgo para la salud
en el trabajo que afecta a un colectivo gracias a un caso que en principio podía pare-
cer individual. La declaración de enfermedad profesional refuerza el argumento de
que hay que intervenir preventivamente, mejorando las condiciones de trabajo. Se ha
instaurado vigilancia de la salud con reconocimientos a todo el colectivo. Al demos-
trar la relación causal de un caso se puede enfocar la actividad preventiva hacia la
solución de un problema. Además hay un tema de justicia, pues los trabajadores afec-
tados reciben las prestaciones de Seguridad Social que realmente les corresponden. 

Riesgo químico 

La empresa se dedica a la fabricación de piezas de poliéster reforzado con fibra de
vidrio para carcasas de aerogeneradores. Los trabajadores de una sección de la empre-
sa estaban expuestos a estireno y tenían elevados indicadores de exposición en san-
gre. Trabajan a prima 10 h/día. La delegada de prevención se informa de los peligros
del estireno y pide la revisión del plan de prevención, de la evaluación de riesgos y un
cambio en el proceso productivo.

La empresa en principio se niega e insiste en la escasa peligrosidad del estireno y aduce
escasa evidencia científica al respecto, asegurando que con equipos de protección indi-
vidual (EPI) se acaba el problema. La delegada de prevención insiste en que el riesgo se
elimine o se evalúe. Se organiza una asamblea con el fin de explicar los riesgos. Los tra-
bajadores se muestran interesados en introducir cambios. La empresa propone otra vez
EPI, pero se demuestra que es una medida insuficiente. Finalmente, la empresa realiza
cambios en el proceso productivo y se compromete a revisar el plan de prevención.

Análisis: Sin que hayan surgido aún casos de «enfermedad», la delegada presionó,
con el apoyo de los trabajadores afectados, para que se controle el riesgo derivado de
la exposición. Aunque se realizan reconocimientos médicos, la empresa no tiene
implantada una auténtica gestión preventiva.
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Sobrecarga de trabajo

En una empresa de hostelería en la que la prevención se debate habitualmente en el
comité de seguridad y salud, los delegados proponen evaluar el riesgo psicosocial a
través del método ISTAS 21. Los delegados saben que los trabajadores se quejan de
sobrecarga de trabajo, a pesar de que el volumen de trabajo que en esa empresa se
considera adecuado está negociado en convenio. Se reconoce el hecho que con fre-
cuencia esta carga se incrementa y se realiza la evaluación. Como resultado se identi-
fica como problema que las camareras de piso tienen una importante sobre carga de
trabajo Tras la evaluación se ha ideado una nueva fórmula para cuantificar el volumen
de trabajo que exceda a lo pactado y que consiste en aumentar los días de descanso
remunerados. Los datos de absentismo por IT se han reducido enormemente, espe-
cialmente debido a la menor incidencia de afecciones músculo-esqueléticas. 

Análisis: En esta empresa hay integración de la prevención y se negocia la organiza-
ción del trabajo con los representantes de los/las trabajadores/as. Las trabajadoras se
encuentran satisfechas con la medida y la empresa también. 

Contaminantes químicos en subcontrata

Dos trabajadoras de una empresa de vertido de residuos industriales peligrosos en la
que no hay representación de los trabajadores piden asesoramiento a la sección sin-
dical de la empresa principal que contrata a la suya. Les han encontrado niveles de
mercurio en sangre (BEI) cinco veces por encima del valor límite y están de baja por
«contingencias comunes». En total saben que hay ocho trabajadores con niveles ele-
vados. Una de estas trabajadoras tiene síntomas neurológicos de afectación.

La mutua se niega a gestionar contingencia profesional. Se denuncia ante la Inspección
de Trabajo por contingencia. El INSS determina enfermedad profesional. La empresa
cambia el sistema de aire acondicionado, por el que circulaban contaminantes hacia
diversos departamentos y se estudia poner aspiración.

Posteriormente, la trabajadora con síntomas de afectación neurológica acude a aseso-
rarse al sindicato debido a que la mutua, para conseguir cambiar la contingencia pro-
fesional a común, le pide que se someta a una prueba diagnóstica invasiva, para la que
se tiene que desplazar a Madrid, con ingreso hospitalario y firmar consentimiento en
el que se le informa de múltiples y graves riesgos. La trabajadora rechaza la prueba.

Análisis: En este caso se evidencia la deficiente estrategia preventiva de la empresa. Se
practican análisis de sangre para controlar la exposición, pero sin que desencadenen
 ninguna acción de control del riesgo, ya que dichos controles no responden a una
 estrategia preventiva. Prácticas inadecuadas por parte de la mutua: por no notificar



Participar en la notificación
En situaciones en que la mutua rechaza la enfermedad profesional, aun existiendo «indi-
cios», la propia entidad colaboradora debe cursar de oficio al INSS el expediente para que
éste se pronuncie (Resolución de la Secretaría de Estado de Seguridad Social de 19 de
septiembre de 2007), los y las delegados/as pueden intervenir aportando indicios que
puedan servir de prueba para el reconocimiento de la enfermedad profesional. 

Esto es así porque, para realizar su labor, las y los delegadas/os de prevención tienen una
serie de atribuciones de cooperación, consulta y vigilancia o control que le permiten tener
acceso a procesos e información (ver en particular los artículos 36 y 37 de la LPRL). En
consecuencia están en capacidad de aportar los indicios que conozcan sobre el proceso
(por ejemplo, elementos y sustancias que se usan, documentación de la evaluación de
riesgos, actas del comité de seguridad y salud, etc.) y así contribuir a inclinar la sospecha
de la enfermedad profesional hacia su declaración y registro como tal. 

Con esos datos, los delegados/as pueden elaborar un informe de su sospecha, y aportar
la documentación disponible al expediente. Para ello cuentan con el apoyo de los técni-
cos de los gabinetes de salud laboral de las organizaciones del sindicato. 
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un caso como profesional según criterio de la Seguridad Social, la mutua propone
medidas diagnósticas inapropiadas y antiéticas. Es importante destacar el papel de los
delegados de prevención de CCOO en la empresa principal y el papel del sindicato en
la defensa de todos los trabajadores. Se logra mejorar las condiciones de trabajo res-
pecto a este riesgo concreto, pero aún están presionando para que la empresa mejo-
re su deficiente estrategia preventiva. 



Las políticas públicas para
la prevención y promoción de 

la salud laboral y la
Ley General de Salud Pública

(33/2011)
Las autoridades tienen que velar para que las condiciones de trabajo sean saludables,
además de adoptar políticas que sirvan para promocionar la salud de las per-
sonas que trabajan. Una parte de esta labor, según dispone la LPRL, consiste en
hacer cumplir las obligaciones preventivas del empresario, y asegurar que la actividad
preventiva conduzca a efectos positivos en la salud (y que no sólo se cumplan obliga-
ciones formales, sobre el papel). Además, las autoridades deben tener líneas de actua-
ción orientadas a ir eliminando factores de riesgo para la salud en el medio laboral y
trazar estrategias para la erradicación de estos factores nocivos para la salud. Y,
en consecuencia, diseñar políticas que conduzcan a eliminar del ambiente de tra-
bajo y también del doméstico y del medio ambiente sustancias nocivas como,
por ejemplo, el empleo de cancerígenos.

Las autoridades deben realizar una vigilancia de la salud pública. Para ello, por una
parte, han de tener fuentes de información para vigilar las condiciones reales de tra-
bajo, tomando datos para relacionar determinados factores de riesgo con datos sobre
el estado de salud de los trabajadores. Estas fuentes deben servir también para detec-
tar si aparecen nuevos factores de riesgo que necesitan ser controlados y/o elimina-
dos, etc.

Además, las autoridades también han de desarrollar políticas que promuevan un contex-
to favorable para la salud de los trabajadores, mejorando las condiciones de trabajo y
dando protección social y de empleo a los trabajadores que hayan sufrido daños a la salud

La prevención de las enfermedades del trabajo 

36



(protegiendo su derecho al trabajo)12 y promoviendo la participación de los trabajadores.
Pueden actuar en diferentes terrenos: mediante acción normativa, de vigilancia y mejora
de las condiciones de empleo y de trabajo, mediante la promoción del conocimiento cien-
tífico y técnico y de su transferencia a la sociedad, etc. Parte de estos principios han sido
incorporados a la Ley General de Salud Pública (Ley 33/2011). 

La Ley General de Salud Pública (Ley 33/2011)
y la salud laboral
El objetivo declarado de la Ley General de Salud Pública (LGSP) es reducir la incidencia y
la prevalencia de enfermedades, lesiones y discapacidades en la población y de lograr la
equidad en salud, y para ello dispone que las autoridades deben poner en marcha políti-
cas para la prevención de los problemas de salud, garantizando la reducción de los de -
sequilibrios sociales y territoriales en salud. 

Para ello, la ley establece que las autoridades deben actuar sobre los determinantes de
la salud. Y denomina «determinantes» a los factores que influyen en el nivel de salud de
la población. La LGSP menciona expresamente los riesgos biológicos, químicos, físicos,
medioambientales, climáticos o de otro carácter que sean relevantes para la salud de la
población. Por ello establece que se adoptarán políticas y estrategias que serán no sólo
de carácter sanitario, sino también ambiental, económico, laboral, alimentario o de pro-
moción de la actividad física, etc.

La LGSP establece que las autoridades deben realizar una vigilancia integral de la salud
pública, y que esta vigilancia debe abarcar tanto los mencionados condicionantes de la
salud como su impacto en el estado de salud de la población. Para ello, las autoridades
han de crear un auténtico sistema de información en salud pública, que se alimente de
indicadores sobre enfermedad y de asistencia sanitaria, pero también de indicadores acer-
ca de los resultados de las políticas.

Esto significa que la LGSP complementa lo dispuesto en la Ley de Prevención de Riesgos
Laborales sobre la actuación pública de protección de los trabajadores. La LGSP lo expli-
ca del siguiente modo: «El entorno en el que se desenvuelve la vida humana no está cons-
tituido exclusivamente por el medio natural, sino que hay que considerar también el
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12 El compromiso político europeo y español han sido repetidamente refrendado a través de numerosos textos nor-
mativos y acuerdos. Por ejemplo, la Carta de Derechos Fundamentales de la Unión Europea (2000/C 364/01), la
Estrategia Europea de Salud y Seguridad 2007-2012, la Estrategia Española de Salud y Seguridad 2007-2012 (y
en la estrategia de diversas comunidades autónomas). Y mediante el Instrumento de Ratificación del Convenio
número 187 de la OIT, sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, hecho en Ginebra el
31 de mayo de 2006. que entró en vigor en España el 5 de mayo de 2010, publicado en el BOE el 4 de agosto
de 2009.



entorno socialmente construido conformado por la vivienda, el lugar de trabajo, el cole-
gio, los lugares de ocio, la ciudad en su conjunto y los estilos de vida. Se establecen asi-
mismo las acciones en materia de salud laboral para conseguir la mejor prevención
de riesgos en el ámbito laboral, y en coherencia con lo dispuesto en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, y complementándola se facilita
la promoción de la salud en ese mismo ámbito. La promoción y protección de la salud
laboral, así como la prevención de los factores de riesgo en este ámbito, deben
ser contempladas en la cartera de servicios de la salud pública».

Asimismo, la LGSP regula las actuaciones públicas respecto a los cribados, y establece que
corresponde a las autoridades sanitarias promover que los mismos se implanten con la
máxima calidad posible, con la mayor accesibilidad posible, y evitando la implantación de
acciones supuestamente preventivas cuyo beneficio no se ha demostrado científicamen-
te y que pueden causar perjuicios.

Hay que señalar que la LGSP incorpora a nuestro ordenamiento el principio de precau-
ción y dispone que éste debe orientar a los poderes públicos y a la iniciativa privada, de
tal modo que cuando existan indicios fundados, aún en incertidumbre científica, de una
posible afección grave de la salud se determinará la cesación, prohibición o limitación de
la actividad sobre la que concurra.

La LGSP da un nuevo respaldo a la integración de los profesionales sanitarios en los ser-
vicios de prevención, desde la planificación de la actividad preventiva, y a todos los pro-
fesionales de los sistemas públicos de salud (familia y especialidades) para que promocio-
nen su formación sobre el impacto del trabajo en la salud.

Los artículos específicos sobre salud laboral de la LGSP, como en el resto del articulado,
tienden a la promoción de los aspectos preventivos, de diagnóstico precoz, de tratamien-
to, adaptación y rehabilitación. Para ello llaman a la participación de los representantes
de los trabajadores junto con los de los empresarios. 

Reproducimos a continuación artículos de la LGSP dedicados específicamente a la salud
laboral.
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Artículo 32. Salud laboral

La salud laboral tiene por objeto conseguir el más alto grado de bienestar físico, psí-
quico y social de los trabajadores en relación con las características y riesgos deriva-
dos del lugar de trabajo, el ambiente laboral y la influencia de éste en su entorno, pro-
moviendo aspectos preventivos, de diagnóstico, de tratamiento, de adaptación y reha-
bilitación de la patología producida o relacionada con el trabajo.

Artículo 33. La actuación sanitaria en el ámbito de la salud laboral

1. La actuación sanitaria en el ámbito de la salud laboral se desarrollará de forma
coordinada con los empresarios y los representantes de los trabajadores y compren-
derá los siguientes aspectos:

a) Promoción, con carácter general, de la salud integral de los trabajadores.
b) Vigilancia de la salud de los trabajadores, individual y colectivamente, para

detectar precozmente los efectos de los riesgos para la salud a los que están
expuestos.

c) Desarrollo y actuación en los aspectos sanitarios de la prevención de los riesgos
laborales.

d) Promoción de la información, formación, consulta y participación de los profe-
sionales sanitarios, de los trabajadores y sus representantes legales y de los
empresarios en los planes, programas y actuaciones sanitarias en el campo de la
salud laboral.

2. La autoridad sanitaria, de forma coordinada con la autoridad laboral, llevará a cabo
las siguientes actuaciones además de las ya establecidas normativamente:

a) Desarrollar un sistema de información sanitaria en salud laboral que, integrado
en el sistema de información de salud pública, dé soporte a la vigilancia de los
riesgos sobre la salud relacionados con el trabajo.

b) Establecer un sistema de indicadores para el seguimiento del impacto sobre la
salud de las políticas relacionadas con el trabajo.

c) Impulsar una vigilancia de la salud de los trabajadores a través de la elaboración
de protocolos y guías de vigilancia sanitaria específica en atención a los riesgos
a los que estén expuestos. 

d) Desarrollar programas de vigilancia de la salud posocupacional.
e) Autorizar, evaluar, controlar y asesorar la actividad sanitaria de los servicios de

prevención de riesgos laborales.
f) Establecer mecanismos para la integración en los sistemas de información públi-

cos del Sistema Nacional de Salud de la información generada por las actividades
sanitarias desarrolladas por los servicios de prevención de riesgos laborales y por
las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social en relación con la salud de los trabajadores.



Recursos que necesitan los poderes públicos para la
protección de la salud de la/os trabajadores/as
Las comunidades autónomas y la Administración central han de colaborar en lo que se
refiere a elaborar estrategias en salud laboral. Pero la mayor parte de las competencias en
materia de sanidad y salud pública están transferidas a las comunidades autónomas y
actualmente el Ministerio de Sanidad sólo asume la coordinación de las políticas. 

Para hacer realidad estas políticas, las autoridades disponen o deberían disponer de dis-
tintos recursos: 

• Entidades técnicas, con distintas funciones. Por ejemplo: a) facilitar el traslado y aplica-
ción del conocimiento científico y técnico para la eliminación de riesgos en el trabajo
de acuerdo al progreso técnico; b) dar seguimiento a los resultados de las políticas
públicas y proponer mejoras, etc.

• Canales de promoción de la investigación científica y técnica; fomento de la transfe-
rencia del nuevo conocimiento a la mejoras tecnológica, etc., para erradicar factores
de riesgo y mejora de las condiciones de trabajo y la salud.

• Cuerpos de inspectores para vigilar que se aplican los principios de actuación preven-
tiva en todos los lugares de trabajo, al margen de las condiciones contractuales y de
los colectivos, sin discriminaciones; para dar apoyo a los derechos de participación de
los trabajadores en la defensa de su salud, para requerir y en su caso sancionar a las
empresas que no actúen de manera preventiva; etc.

• Mecanismos eficaces para controlar la calidad de los servicios preventivos de las enti-
dades especializadas (servicios de prevención y mutuas).
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g) Fomentar la promoción de la salud en el lugar de trabajo a través del fomento y
desarrollo de entornos y hábitos de vida saludables.

h) Establecer mecanismos de coordinación en caso de pandemias u otras crisis sani-
tarias, en especial para el desarrollo de acciones preventivas y de vacunación.

i) Cualesquiera otras que promuevan la mejora en la vigilancia, promoción y pro-
tección de la salud de los trabajadores y la prevención de los problemas de salud
derivados del trabajo.

j) Promover la formación en salud laboral de los profesionales sanitarios de los sis-
temas sanitarios públicos.

Artículo 34. Participación en salud laboral

Los empresarios y trabajadores, a través de sus organizaciones representativas, parti-
ciparán en la planificación, programación, organización y control de la gestión relacio-
nada con la salud laboral en los distintos niveles territoriales.



• Mecanismos efectivos de vigilancia y control del mercado de productos. Existen normas
que determinan requisitos técnicos, limitaciones y prohibiciones a la circulación en el
mercado (importación, fabricación, compra y venta) y limitaciones para el uso de
máquinas, sustancias, etc. Por ejemplo, están regulados los niveles de emisión máximos
de ruido y de vibraciones para máquinas, de igual manera que su seguridad eléctrica o
sus protecciones contra cortes. El cumplimiento de estas normas debe ser vigilado por
las autoridades. 

• Sistemas para la vigilancia de la salud de los trabajadores, definidos como «la recogida
sistemática y continua de datos acerca de un problema específico de salud, su análisis,
interpretación y utilización en la planificación, implementación y evaluación de progra-
mas de salud pública». 

• Sistemas públicos de seguimiento e información de la situación real de las exposicio-
nes a agentes peligrosos que se producen en el trabajo para su control y eliminación.
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Recursos de información necesarios para el control de la salud laboral

Control de determinantes: 
condiciones de trabajo y
exposiciones laborales

Control y vigilancia de la presencia
de factores peligrosos en el medio
ambiente de trabajo

Vigilancia de la salud: estudio de los
datos de incidencia de alteraciones,
patologías y enfermedades

Control de impacto: resultados
adversos para la salud

Algunas comunidades autónomas han asumido más activamente que otras sus compe-
tencias en materia de salud laboral, en particular las sanitarias. Esto se evidencia en los
recursos dispuestos para cumplir con sus funciones (institutos públicos, personal, capaci-
dad para elaborar estadísticas y estudios, etc.). 

En particular en el campo concreto de la notificación de enfermedades profesionales,
algunas CCAA han dispuesto mecanismos para promover y facilitar la canalización de las
sospechas y facilitar la notificación de enfermedades profesionales que están resultando
eficaces, elevando la tasa de notificación. Por ejemplo, en algunas CCAA (Navarra, País
Vasco, Cataluña) se ha organizado un apoyo para el diagnóstico de sospecha, sea como
unidades de salud laboral específicas dentro del sistema sanitario o sea utilizando a los
organismos territoriales especializados en seguridad y salud en el trabajo, que cuentan
con los técnicos capacitados para estudiar la incidencia de los riesgos de los puestos de
trabajo y sus consecuencias en salud. Otras comunidades autónomas tienen procedimien-
tos en vías de desarrollo (País Valenciá y Murcia).



Anexo 1
texto del RD 1299/2006,

de 10 de noviembre

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

22169 REAL DECRETO 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro
de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios
para su notificación y registro.

La Declaración para el Diálogo Social, suscrita en julio de 2004 por el Gobierno, las orga-
nizaciones sindicales y las organizaciones empresariales, estableció el marco general de
prioridades en el ámbito sociolaboral, dentro de las cuales se presta especial atención al
sistema de Seguridad Social. 

Tras un amplio proceso de diálogo, las partes firmantes de la declaración indicada suscri-
bieron el día 13 de julio de 2006 un Acuerdo sobre medidas en materia de Seguridad
Social, entre las cuales se incluye la aprobación de una nueva lista de enfermedades pro-
fesionales que, siguiendo la Recomendación 2003/670/CE de la Comisión, de 19 de sep-
tiembre de 2003, relativa a la lista europea de enfermedades profesionales, adecue la lista
vigente a la realidad productiva actual, así como a los nuevos procesos productivos y de
organización. Asimismo, se acordó modificar el sistema de notificación y registro, con la
finalidad de hacer aflorar enfermedades profesionales ocultas y evitar la infradeclaración
de tales enfermedades. 

En efecto, la información disponible indica que las deficiencias de protección a los trabajadores
afectados por esta contingencia profesional se derivan, en gran medida, no sólo de la falta de
actualización de la lista de enfermedades profesionales sino muy especialmente de las deficien-
cias de su notificación, producidas por un procedimiento que se ha demostrado ineficiente, sin
una vinculación suficiente con el profesional médico que tiene la competencia para calificar la
contingencia o con aquel otro que pueda emitir un diagnóstico de sospecha. En consecuencia,
al tratarse de elementos que se consideran decisivos para la configuración de un sistema eficaz
de notificación y registro, parece oportuno incluirlos en esta norma. 
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Por lo que se refiere a la actualización del cuadro de enfermedades profesionales en el
sistema de la Seguridad Social, hay que tener en cuenta que el cuadro actualmente en
vigor fue aprobado por el Real Decreto 1995/1978, de 12 de mayo, fecha desde la cual
se han producido avances considerables en los procesos industriales, con la consiguiente
introducción de nuevos elementos y sustancias y, al propio tiempo, las investigaciones y
el progreso en el ámbito científico y en el de la medicina permiten un mejor conocimien-
to de los mecanismos de aparición de algunas enfermedades profesionales y de su vincu-
lación con el trabajo. 

Por otra parte, la citada recomendación europea sobre enfermedades profesionales reco-
mienda a los Estados miembros la introducción en sus disposiciones legislativas, reglamen-
tarias o administrativas de la lista de enfermedades cuyo origen profesional se ha recono-
cido científicamente, que figura en su anexo I, y que, asimismo, procuren introducir en
dichas disposiciones las enfermedades recogidas en el anexo II, que no figuran en la lista
del anexo I pero cuyo origen y carácter profesional podrían establecerse en el futuro. 

De igual modo, hay que tener en cuenta la existencia de normas de rango legal, como el
artículo 116 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, que encomienda a las disposiciones de
aplicación y desarrollo la aprobación del cuadro de enfermedades profesionales en el
ámbito del Régimen General de la Seguridad Social, extensivo a otros regímenes especia-
les cuya acción protectora comprenda la contingencia de enfermedad profesional. Junto
a ella, el artículo 6.1.g) de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos
Laborales, encomienda a las normas reglamentarias de desarrollo el procedimiento de
calificación de las enfermedades profesionales, así como los requisitos y procedimientos
para la comunicación e información a la autoridad competente de los daños derivados
del trabajo, si bien la disposición adicional primera de la propia ley se remite a la norma-
tiva de Seguridad Social en cuanto al concepto y régimen jurídico establecido para la con-
tingencia de enfermedad profesional. Todo ello determina la necesidad de modificar el
cuadro de enfermedades profesionales actualmente vigente, para su actualización y aco-
modación a la recomendación antes citada y para dar cumplimiento a las disposiciones
mencionadas, lo que se lleva a cabo a través de este real decreto. 

Al propio tiempo, y con el fin de garantizar al máximo la declaración de todos los casos
de enfermedad profesional, así como de facilitar su notificación y comunicación, se con-
sidera necesario modificar el mecanismo de iniciación actualmente en vigor, atribuyendo
a la entidad gestora o colaboradora que diagnostica la enfermedad profesional su pues-
ta en marcha, con la colaboración del empresario, con lo cual se agilizan y se simplifican
los trámites, liberándole, además, de las dificultades que entraña la referida puesta en
marcha del mecanismo de notificación y comunicación de las enfermedades profesiona-
les, ajeno a su actividad empresarial. 

En la elaboración de este real decreto ha sido oída la Comisión Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo y han sido consultadas las organizaciones sindicales y asociaciones
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empresariales más representativas. En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberación del Consejo
de Ministros en su reunión del día 10 de noviembre de 2006, 

DISPONGO: 

Artículo 1. Aprobación del cuadro de enfermedades profesionales
Se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales que figura como anexo 1 de este
real decreto, así como la lista complementaria de enfermedades cuyo origen profesional
se sospecha, que figura como anexo 2, y cuya inclusión en el anexo 1 podría contemplar-
se en el futuro. 

Artículo 2. Actualización del cuadro de enfermedades profesionales
1. La modificación del cuadro de enfermedades profesionales a que se refiere el artículo

anterior se realizará por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y requerirá el infor-
me previo del Ministerio de Sanidad y Consumo y de la Comisión Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo. El informe científico que soporte la propuesta de
modificación deberá ser realizado por una comisión técnica conjunta de ambos minis-
terios. 

2. Las enfermedades no incluidas en el anexo 1 que sean incorporadas como enfermeda-
des profesionales a la lista europea, serán objeto de inclusión por el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales en el cuadro de enfermedades profesionales que se aprue-
ba por este real decreto, previo informe del Ministerio de Sanidad y Consumo.

Artículo 3. Calificación de las enfermedades profesionales
La calificación de las enfermedades como profesionales corresponde a la entidad gestora
respectiva, sin perjuicio de su tramitación como tales por parte de las entidades colabo-
radoras que asuman la protección de las contingencias profesionales, de conformidad
con las competencias y sistema de recursos recogidos en el Real Decreto 1300/1995, de
21 de julio, por el que se desarrolla, en materia de incapacidades laborales del sistema de
la Seguridad Social, la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administra-
tivas y de orden social, y normas de desarrollo. Corresponde también a la entidad gesto-
ra la determinación del carácter profesional de la enfermedad respecto de los trabajado-
res que no se encuentren en situación de alta. 

Artículo 4. Elaboración y tramitación de los partes de enfermedad profesional
1. En caso de enfermedad profesional, y sin perjuicio de las obligaciones empresariales deri-

vadas del artículo 23 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos
Laborales, la entidad gestora o colaboradora que asuma la protección de las contingen-
cias profesionales elaborará y tramitará el parte de enfermedad profesional correspon-
diente, en los términos que establezcan las disposiciones de aplicación y desarrollo. 

2. La empresa deberá facilitar a la entidad gestora o colaboradora la información que
obre en su poder y que sea requerida para la elaboración del parte indicado en el apar-
tado anterior. 
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Artículo 5. Comunicación de enfermedades que podrían ser calificadas como
profesionales

Cuando los facultativos del Sistema Nacional de Salud, con ocasión de sus actuaciones
profesionales, tuvieran conocimiento de la existencia de una enfermedad de las incluidas
en el anexo 1 que podría ser calificada como profesional, o bien de las recogidas en el
anexo 2, y cuyo origen profesional se sospecha, lo comunicarán a los oportunos efectos,
a través del organismo competente de cada comunidad autónoma y de las ciudades con
Estatuto de Autonomía, a la entidad gestora, a los efectos de calificación previstos en el
artículo 3 y, en su caso, a la entidad colaboradora de la Seguridad Social que asuma la
protección de las contingencias profesionales. Igual comunicación deberán realizar los
facultativos del servicio de prevención, en su caso. 

Disposición adicional primera. Modelo de parte de enfermedad profesional
El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales aprobará el nuevo modelo de parte de enfer-
medad profesional para que surta efectos a la entrada en vigor de este real decreto. Al
propio tiempo regulará el procedimiento para su tramitación, así como su transmisión por
medios electrónicos, de manera que quede garantizada la fluidez de la información entre
la entidad gestora o colaboradora, la empresa, la administración laboral, la Inspección de
Trabajo y Seguridad Social, los servicios de prevención, en su caso, y demás instituciones
afectadas. 

Disposición adicional segunda. Documentación, registro y análisis 
de las enfermedades profesionales
En la Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales existirá una unidad administrativa encargada de recoger y analizar la
documentación relativa a las enfermedades profesionales. Dichas funciones de registro y
análisis e investigación de las enfermedades profesionales podrán llevarse a cabo en cola-
boración con los órganos técnicos de los Ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales y de
Sanidad y Consumo y los organismos competentes de las comunidades autónomas, en la
forma que se determine en las disposiciones de aplicación y desarrollo y sin perjuicio de
las competencias que puedan corresponder a otras Administraciones públicas. 

Disposición transitoria única. Aplicación transitoria de la normativa 
de comunicación y tramitación de las enfermedades profesionales
En tanto no se apruebe el nuevo modelo de parte de enfermedad profesional y se regu-
le el procedimiento para su tramitación, será de aplicación respecto a estas materias la
normativa en vigor.

Disposición derogatoria única. Normas derogadas
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo esta-
blecido en este real decreto. Quedan expresamente derogados el Real Decreto
1995/1978, de 12 de mayo, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesio-
nales en el sistema de la Seguridad Social, y la lista de enfermedades profesionales que
figura como su anexo, así como el cuadro de enfermedades profesionales y la lista de tra-
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bajos con riesgo de producirlas, que figura como anexo al Decreto 3772/1972, de 23 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general del Régimen Especial Agrario de
la Seguridad Social. 

Disposición final primera. Elaboración de criterios técnicos
Los órganos técnicos de los Ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales y de Sanidad y
Consumo elaborarán una guía de los síntomas y patologías relacionados con el agente
causante de la enfermedad profesional, que sirva como fuente de información y ayuda
para su diagnóstico. 

Disposición final segunda. Facultades de desarrollo 
Se habilita al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales para dictar las disposiciones de apli-
cación y desarrollo de este real decreto. 

Disposición final tercera. Entrada en vigor
El presente real decreto entrará en vigor el día 1 de enero de 2007. 
Dado en Madrid, el 10 de noviembre de 2006. 

JUAN CARLOS R. 

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, 
JESÚS CALDERA SÁNCHEZ-CAPITÁN
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Anexos 1 y 2: Anexo 2 Listado
de Enfermedades Profesionales

Anexos 1 y 2 del RD 1299/2006
ANEXO 1. Cuadro de Enfermedades Profesionales (Página 50)

Grupo 1: Enfermedades profesionales causadas por agentes químicos (Página 50).

Grupo 2: Enfermedades profesionales causadas por agentes físicos (Página 70).

Grupo 3: Enfermedades profesionales causadas por agentes biológicos (Página 75).

Grupo 4: Enfermedades profesionales causadas por inhalación de sustancias y 
agentes no comprendidos en otros apartados (Página 77).

Grupo 5: Enfermedades profesionales de la piel causadas por sustancias y
agentes no comprendidos en alguno de los otros apartados (Página 96).

Grupo 6: Enfermedades profesionales causadas por agentes carcinogénicos (Página 98).

ANEXO 2. Lista complementaria de enfermedades cuyo origen profesional
se sospecha y cuya inclusión en el Cuadro de Enfermedades
Profesionales podría contemplarse en el futuro (Página 113)

Grupo 1: Enfermedades provocadas por agentes químicos (Página 113).

Grupo 2: Enfermedades provocadas por agentes físicos (Página 114).

Grupo 3: Enfermedades provocadas por agentes biológicos (Página 114).

Grupo 4: Enfermedades provocadas por inhalación de sustancias no
comprendidas en otros grupos (Página 114).

Grupo 5: Enfermedades de la piel causadas por sustancias y agentes no
comprendidos en otros grupos (Página 114).

Grupo 6: Enfermedades profesionales causadas por agentes carcinogénicos (Página 114).

49

GUÍA SINDICAL 2011



G
ru
po

Ag
en
te

Su
ba
ge
nt
e
Ac
tiv
id
ad

Có
di
go

En
fe
rm
ed
ad
es
 p
ro
fe
si
on
al
es
 c
on
 la
 re
la
ci
ón
 d
e 
la
s 
pr
in
ci
pa
le
s 
ac
tiv
id
ad
es
 c
ap
ac
es
 d
e 
pr
od
uc
irl
as

1
EN

FE
RM

ED
A
D
ES

 P
RO

FE
SI
O
N
A
LE

S 
CA

U
SA

DA
S 
PO

R 
AG

EN
TE

S 
Q
U
ÍM

IC
O
S

A
M
ET
AL
ES

01
AR
SÉ
N
IC
O
 Y
 S
U
S 
CO
M
PU
ES
TO
S

Pr
ep
ar
ac
ió
n,
 e
m
pl
eo
 y
 m
an
ip
ul
ac
ió
n 
de
l a
rs
én
ic
o 
y 
su
s 
co
m
pu
es
to
s, 
y 
es
pe
ci
al
m
en
te
:

01
1A
01
01

M
in
er
ía
 d
el
 a
rs
én
ico
, f
un
di
ció
n 
de
 c
ob
re
, p
ro
du
cc
ió
n 
y 
us
o 
de
 p
es
tic
id
as
 a
rs
en
ica
le
s, 
he
rb
ici
da
s 
e 

in
se
ct
ici
da
s, 
pr
od
uc
ció
n 
de
 v
id
rio
.

02
1A
01
02

Ca
lci
na
ció
n,
 fu
nd
ici
ón
 y
 re
fin
o 
de
 m
in
er
al
es
 a
rs
en
ífe
ro
s.

03
1A
01
03

Fa
br
ica
ció
n 
y 
em
pl
eo
 d
e 
in
se
ct
ici
da
s 
y 
an
tic
rip
to
gr
ám
ico
s 
qu
e 
co
nt
en
ga
n 
co
m
pu
es
to
s 
de
 a
rs
én
ico
.

04
1A
01
04

Fa
br
ica
ció
n 
y 
em
pl
eo
 d
e 
co
lo
ra
nt
es
 y
 p
in
tu
ra
s 
qu
e 
co
nt
en
ga
n 
co
m
pu
es
to
s 
de
 a
rs
én
ico
.

05
1A
01
05

Tr
at
am
ie
nt
o 
de
 c
ue
ro
s 
y 
m
ad
er
as
 c
on
 a
ge
nt
es
 d
e 
co
ns
er
va
ció
n 
a 
ba
se
 d
e 
co
m
pu
es
to
s 
ar
se
ni
ca
le
s.

06
1A
01
06

Co
ns
er
va
ció
n 
de
 p
ie
le
s.

07
1A
01
07

Pi
ro
te
cn
ia
.

08
1A
01
08

Pr
oc
es
os
 o
 p
ro
ce
di
m
ie
nt
os
 q
ue
 im
pl
iq
ue
n 
el
 u
so
 y
/o
 d
es
pr
en
di
m
ie
nt
o 
de
 tr
ih
id
ru
ro
 d
e 
ar
sé
ni
co
 

(h
id
ró
ge
no
 a
rs
en
ia
do
/a
rs
in
a/
ar
se
na
m
in
a)
.

09
1A
01
09

In
du
st
ria
 fa
rm
ac
éu
tic
a.

10
1A
01
10

Pr
ep
ar
ac
ió
n 
de
l á
cid
o 
su
lfú
ric
o 
pa
rti
en
do
 d
e 
pi
rit
as
 a
rs
en
ífe
ra
s.

11
1A
01
11

Em
pl
eo
 d
el
 a
nh
íd
rid
o 
ar
se
ni
os
o 
en
 la
 fa
br
ica
ció
n 
de
l v
id
rio
.

12
1A
01
12

Fa
br
ica
ció
n 
de
 a
ce
ro
 a
l s
ili
cio
.

13
1A
01
13

De
sin
cr
us
ta
do
 d
e 
ca
ld
er
as
.

14
1A
01
14

De
ca
pa
do
 d
e 
m
et
al
es
.

15
1A
01
15

Li
m
pi
ez
a 
de
 m
et
al
es
.

16
1A
01
16

Re
ve
st
im
ie
nt
o 
el
ec
tro
lít
ico
 d
e 
m
et
al
es
.

17
1A
01
17

In
du
st
ria
 d
e 
ca
uc
ho
.

18
1A
01
18

Fa
br
ica
ció
n 
y 
ut
ili
za
ció
n 
de
 in
se
ct
ici
da
s, 
he
rb
ici
da
s 
y 
fu
ng
ici
da
s.

19
1A
01
19

In
du
st
ria
 d
e 
co
lo
ra
nt
es
 a
rs
en
ica
le
s.

20
1A
01
20

Al
ea
ció
n 
co
n 
ot
ro
s 
m
et
al
es
 (P
b)
. R
ef
in
o 
de
 C
u,
 P
b,
 Z
n,
 C
o 
(p
re
se
nt
e 
co
m
o 
im
pu
re
za
).

21
1A
01
21

Pr
od
uc
ció
n 
de
 c
ob
re
.

22
1A
01
22

In
du
st
ria
 d
e 
la
 m
ad
er
a:
 im
pr
im
ac
ió
n 
de
 m
ad
er
a 
co
n 
sa
le
s 
de
 a
rs
én
ico
, m
ec
an
iza
ció
n 
de
 m
ad
er
as
 

im
pr
im
ad
as
 c
on
 c
om
pu
es
to
s 
de
 a
rs
én
ico
.

23
1A
01
23

Fa
br
ica
ció
n 
de
 v
id
rio
: p
re
pa
ra
ció
n 
y 
m
ez
cla
 d
e 
la
 p
as
ta
, f
us
ió
n 
y 
co
la
da
, m
an
ip
ul
ac
ió
n 
de
 a
di
tiv
os
.

24
1A
01
24

Ta
xi
de
rm
ia
.

25
1A
01
25

Re
st
au
ra
do
re
s 
de
 a
rte
.

26
1A
01
26

Ut
ili
za
ció
n 
de
 c
om
pu
es
to
s 
ar
se
ni
ca
le
s 
en
 e
le
ct
ró
ni
ca
.

27
1A
01
27

Fa
br
ica
ció
n 
de
 m
un
ici
on
es
 y
 b
at
er
ía
s 
de
 p
ol
ar
iza
ció
n.

La prevención de las enfermedades del trabajo 

50

A
N
EX

O
  1



G
ru
po

Ag
en
te

Su
ba
ge
nt
e
Ac
tiv
id
ad

Có
di
go

En
fe
rm
ed
ad
es
 p
ro
fe
si
on
al
es
 c
on
 la
 re
la
ci
ón
 d
e 
la
s 
pr
in
ci
pa
le
s 
ac
tiv
id
ad
es
 c
ap
ac
es
 d
e 
pr
od
uc
irl
as

02
BE
RI
LI
O
 (G
LU
CI
N
IO
) Y
 S
U
S 
CO
M
PU
ES
TO
S

M
an
ip
ul
ac
ió
n 
y 
em
pl
eo
 d
el
 b
er
ili
o 
y 
su
s 
co
m
pu
es
to
s 
(fl
uo
ru
ro
 d
ob
le
 d
e 
gl
uc
in
io
 y
 s
od
io
), 

y 
es
pe
ci
al
m
en
te
:

01
1A
02
01

Ex
tra
cc
ió
n 
y 
m
et
al
ur
gi
a 
de
 b
er
ili
o,
 in
du
st
ria
 a
er
oe
sp
ac
ia
l, 
in
du
st
ria
 n
uc
le
ar
.

02
1A
02
02

Ex
tra
cc
ió
n 
de
l b
er
ili
o 
de
 lo
s 
m
in
er
al
es
.

03
1A
02
03

Pr
ep
ar
ac
ió
n 
de
 a
le
ac
io
ne
s 
y 
co
m
pu
es
to
s 
de
 b
er
ili
o.

04
1A
02
04

Fa
br
ica
ció
n 
de
 c
ris
ta
le
s, 
ce
rá
m
ica
s, 
po
rc
el
an
as
 y
 p
ro
du
ct
os
 a
lta
m
en
te
 re
fra
ct
ar
io
s.

05
1A
02
05

Fa
br
ica
ció
n 
de
 b
ar
ra
s 
de
 c
on
tro
l d
e 
re
ac
to
re
s 
nu
cle
ar
es
.

03
CA
DM

IO
 Y
 S
U
S 
CO
M
PU
ES
TO
S

Pr
ep
ar
ac
ió
n 
y 
em
pl
eo
 in
du
st
ria
l d
e 
ca
dm
io
, y
 e
sp
ec
ia
lm
en
te
:

01
1A
03
01

Pr
ep
ar
ac
ió
n 
de
l c
ad
m
io
 p
or
 p
ro
ce
sa
do
 d
el
 z
in
c, 
co
br
e 
o 
pl
om
o.

02
1A
03
02

Fa
br
ica
ció
n 
de
 a
cu
m
ul
ad
or
es
 d
e 
ní
qu
el
-c
ad
m
io
.

03
1A
03
03

Fa
br
ica
ció
n 
de
 p
ig
m
en
to
s 
ca
dm
ífe
ro
s 
pa
ra
 p
in
tu
ra
s, 
es
m
al
te
s, 
m
at
er
ia
s 
pl
ás
tic
as
, p
ap
el
, c
au
ch
o,
 p
iro
te
cn
ia
.

04
1A
03
04

Fa
br
ica
ció
n 
de
 lá
m
pa
ra
s 
flu
or
es
ce
nt
es
.

05
1A
03
05

Ca
dm
ia
do
 e
le
ct
ro
lít
ico
.

06
1A
03
06

So
ld
ad
ur
a 
y 
ox
ico
rte
 d
e 
pi
ez
as
 c
on
 c
ad
m
io
.

07
1A
03
07

Pr
oc
es
ad
o 
de
 re
sid
uo
s 
qu
e 
co
nt
en
ga
n 
ca
dm
io
.

08
1A
03
08

Fa
br
ica
ció
n 
de
 b
ar
ra
s 
de
 c
on
tro
l d
e 
re
ac
to
re
s 
nu
cle
ar
es
.

09
1A
03
09

Fa
br
ica
ció
n 
de
 c
él
ul
as
 fo
to
el
éc
tri
ca
s.

10
1A
03
10

Fa
br
ica
ció
n 
de
 v
ar
ill
as
 d
e 
so
ld
ad
ur
a.

11
1A
03
11

Tr
ab
aj
os
 e
n 
ho
rn
o 
de
 fu
nd
ici
ón
 d
e 
hi
er
ro
 o
 a
ce
ro
.

12
1A
03
12

Fu
sió
n 
y 
co
la
da
 d
e 
vi
dr
io
.

13
1A
03
13

Ap
lic
ac
ió
n 
po
r p
ro
ye
cc
ió
n 
de
 p
in
tu
ra
s 
y 
ba
rn
ice
s 
qu
e 
co
nt
en
ga
n 
ca
dm
io
.

14
1A
03
14

Ba
rn
iza
do
 y
 e
sm
al
ta
do
 d
e 
ce
rá
m
ica
.

15
1A
03
15

Tr
at
am
ie
nt
o 
de
 re
sid
uo
s 
pe
lig
ro
so
s 
en
 a
ct
iv
id
ad
es
 d
e 
sa
ne
am
ie
nt
o 
pú
bl
ico
.

16
1A
03
16

Fa
br
ica
ció
n 
de
 p
es
tic
id
as
.

17
1A
03
17

Fa
br
ica
ció
n 
de
 a
m
al
ga
m
as
 d
en
ta
le
s.

18
1A
03
18

Fa
br
ica
ció
n 
de
 jo
ya
s.

04
CR
O
M
O
 T
RI
VA
LE
N
TE
 Y
 S
U
S 
CO
M
PU
ES
TO
S

Pr
ep
ar
ac
ió
n,
 e
m
pl
eo
 y
 m
an
ip
ul
ac
ió
n 
de
 lo
s 
co
m
pu
es
to
s 
de
 c
ro
m
o,
 e
n 
es
pe
ci
al
 lo
s 
cr
om
at
os
, 

di
cr
om
at
os
 a
lc
al
in
os
 y
 e
l á
ci
do
 c
ró
m
ic
o,
 p
rin
ci
pa
lm
en
te
:

01
1A
04
01

Fa
br
ica
ció
n 
de
 c
at
al
iza
do
re
s, 
pr
od
uc
to
s 
qu
ím
ico
s 
pa
ra
 la
 c
ur
tic
ió
n 
y 
pr
od
uc
to
s 
de
 tr
at
am
ie
nt
o 
de
 la

m
ad
er
a 
qu
e 
co
nt
en
ga
n 
co
m
pu
es
to
s 
de
 c
ro
m
o.

02
1A
04
02

Fa
br
ica
ció
n 
y 
em
pl
eo
 d
e 
pi
gm
en
to
s, 
co
lo
ra
nt
es
 y
 p
in
tu
ra
s 
a 
ba
se
 d
e 
co
m
pu
es
to
s 
de
 c
ro
m
o.

03
1A
04
03

As
er
ra
do
 y
 m
ec
an
iza
do
 d
e 
m
ad
er
a 
tra
ta
da
 c
on
 c
om
pu
es
to
s 
de
 c
ro
m
o.

51

GUÍA SINDICAL 2011



G
ru
po

Ag
en
te

Su
ba
ge
nt
e
Ac
tiv
id
ad

Có
di
go

En
fe
rm
ed
ad
es
 p
ro
fe
si
on
al
es
 c
on
 la
 re
la
ci
ón
 d
e 
la
s 
pr
in
ci
pa
le
s 
ac
tiv
id
ad
es
 c
ap
ac
es
 d
e 
pr
od
uc
irl
as

04
1A
04
04

Ap
lic
ac
ió
n 
po
r p
ro
ye
cc
ió
n 
de
 p
in
tu
ra
s 
y 
ba
rn
ice
s 
qu
e 
co
nt
en
ga
n 
cr
om
o.

05
1A
04
05

Cu
rti
do
 a
l c
ro
m
o 
de
 p
ie
le
s.

06
1A
04
06

Pr
ep
ar
ac
ió
n 
de
 c
lic
hé
s 
de
 fo
to
gr
ab
ad
o 
po
r c
ol
oi
de
s 
bi
cr
om
ad
os
.

07
1A
04
07

Fa
br
ica
ció
n 
de
 c
er
ill
as
 o
 fó
sf
or
os
.

08
1A
04
08

G
al
va
no
pl
as
tia
 y
 tr
at
am
ie
nt
o 
de
 s
up
er
fic
ie
s 
de
 m
et
al
es
 c
on
 c
ro
m
o.

09
1A
04
09

De
ca
pa
do
 y
 li
m
pi
ez
a 
de
 m
et
al
es
 y
 v
id
rio
s 
(á
cid
o 
su
lfo
cr
óm
ico
 o
 á
cid
o 
cr
óm
ico
).

10
1A
04
10

Fa
br
ica
ció
n 
de
 c
ro
m
at
os
 a
lca
lin
os
.

11
1A
04
11

Li
to
gr
ab
ad
os
.

12
1A
04
12

Fa
br
ica
ció
n 
de
 a
ce
ro
s 
in
ox
id
ab
le
s.

13
1A
04
13

Tr
ab
aj
os
 q
ue
 im
pl
ica
n 
so
ld
ad
ur
a 
y 
ox
ico
rte
 d
e 
ac
er
os
 in
ox
id
ab
le
s.

14
1A
04
14

Fa
br
ica
ció
n 
de
 c
em
en
to
 y
 s
us
 d
er
iva
do
s.

15
1A
04
15

Pr
oc
es
ad
o 
de
 re
sid
uo
s 
qu
e 
co
nt
en
ga
n 
cr
om
o.

05
FÓ
SF
O
RO
 Y
 S
U
S 
CO
M
PU
ES
TO
S

Pr
ep
ar
ac
ió
n,
 e
m
pl
eo
 y
 m
an
ip
ul
ac
ió
n 
de
l f
ós
fo
ro
, y
 e
sp
ec
ia
lm
en
te
:

01
1A
05
01

Fa
br
ica
ció
n,
 e
m
pl
eo
 y
 m
an
ip
ul
ac
ió
n 
de
l f
ós
fo
ro
 b
la
nc
o.

02
1A
05
02

Fa
br
ica
ció
n 
de
l f
ós
fo
ro
 ro
jo
.

03
1A
05
03

Pr
oc
es
os
 e
n 
qu
e 
pu
ed
e 
pr
od
uc
irs
e 
fo
sf
in
a,
 ta
le
s 
co
m
o 
la
 g
en
er
ac
ió
n 
de
 a
ce
til
en
o,
 la
 li
m
pi
ez
a 

de
 m
et
al
es
 c
on
 á
cid
o 
fo
sf
ór
ico
, e
tc
.

04
1A
05
04

Fa
br
ica
ció
n 
de
 c
er
ill
as
.

05
1A
05
05

Fa
br
ica
ció
n 
y 
ut
ili
za
ció
n 
de
 in
se
ct
ici
da
s 
o 
ro
de
nt
ici
da
s.

06
1A
05
06

Ut
ili
za
ció
n 
de
l f
ós
fo
ro
, d
el
 á
cid
o 
fo
sf
ór
ico
 y
 d
e 
co
m
pu
es
to
s 
in
or
gá
ni
co
s 
de
 fó
sf
or
o 
en
 la
s 
in
du
st
ria
s

qu
ím
ica
, f
ar
m
ac
éu
tic
a,
 g
rá
fic
a 
y 
en
 la
 p
ro
du
cc
ió
n 
de
 p
ro
du
ct
os
 a
gr
íco
la
s.

07
1A
05
07

Ex
tra
cc
ió
n 
de
l f
ós
fo
ro
 d
e 
lo
s 
m
in
er
al
es
 q
ue
 lo
 c
on
tie
ne
n 
y 
de
 lo
s 
hu
es
os
.

08
1A
05
08

Fa
br
ica
ció
n 
y 
ut
ili
za
ció
n 
de
 fe
rro
sil
ici
o,
 m
an
ga
no
sil
ice
o,
 c
ar
bu
ro
s 
de
 c
al
cio
 y
 d
e 
cia
na
m
id
a 
cá
lci
ca

cu
an
do
 c
on
tie
ne
n 
re
sid
uo
s 
de
 fó
sf
or
o 
y 
cu
an
do
 e
sa
s 
op
er
ac
io
ne
s 
se
 h
ac
en
 e
n 
pr
es
en
cia
 d
e 
hu
m
ed
ad
.

09
1A
05
09

Fa
br
ica
ció
n 
de
 e
xp
lo
siv
os
 y
 d
et
on
ad
or
es
.

06
M
AN
G
AN
ES
O
 Y
 S
U
S 
CO
M
PU
ES
TO
S

Ex
tra
cc
ió
n,
 p
re
pa
ra
ció
n,
 tr
an
sp
or
te
, m
an
ip
ul
ac
ió
n 
y 
em
pl
eo
 d
el
 m
an
ga
ne
so
 y
 su
s c
om
pu
es
to
s, 

y 
es
pe
cia
lm
en
te
:

01
1A
06
01

Ex
tra
cc
ió
n,
 m
an
ip
ul
ac
ió
n,
 tr
an
sp
or
te
 y
 tr
at
am
ie
nt
o 
de
 la
 p
iro
lu
sit
a,
 la
 m
an
ga
ni
ta
, e
l s
ilo
m
el
an
o 
y 
la

ro
do
pr
os
ita
.

02
1A
06
02

Fa
br
ica
ció
n 
de
 a
le
ac
io
ne
s 
fe
rro
sa
s 
y 
no
 fe
rro
sa
s 
co
n 
bi
óx
id
o 
de
 m
an
ga
ne
so
, e
sp
ec
ia
lm
en
te
 fe
rro
m
an
-

ga
ne
so
 (a
ce
ro
 M
ar
tin
-S
ie
m
en
s)
.

03
1A
06
03

Fa
br
ica
ció
n 
de
 p
ila
s 
se
ca
s.

04
1A
06
04

Fa
br
ica
ció
n 
de
 v
id
rio
 a
l m
an
ga
ne
so
.

La prevención de las enfermedades del trabajo 

52



G
ru
po

Ag
en
te

Su
ba
ge
nt
e
Ac
tiv
id
ad

Có
di
go

En
fe
rm
ed
ad
es
 p
ro
fe
si
on
al
es
 c
on
 la
 re
la
ci
ón
 d
e 
la
s 
pr
in
ci
pa
le
s 
ac
tiv
id
ad
es
 c
ap
ac
es
 d
e 
pr
od
uc
irl
as

05
1A
06
05

Fa
br
ica
ció
n 
de
 b
riq
ue
te
s 
de
 m
an
ga
ne
so
.

06
1A
06
06

So
ld
ad
ur
a 
co
n 
co
m
pu
es
to
s 
de
l m
an
ga
ne
so
.

07
1A
06
07

Pr
ep
ar
ac
ió
n 
de
 e
sm
al
te
s.

08
1A
06
08

Pr
ep
ar
ac
ió
n 
de
 p
er
m
an
ga
na
to
 p
ot
ás
ico
.

09
1A
06
09

Fa
br
ica
ció
n 
de
 c
ol
or
an
te
s 
y 
se
ca
nt
es
 q
ue
 c
on
te
ng
an
 c
om
pu
es
to
s 
de
 m
an
ga
ne
so
.

10
1A
06
10

En
ve
je
cim

ie
nt
o 
de
 te
ja
s.

11
1A
06
11

M
an
ip
ul
ac
ió
n 
y 
tra
ns
po
rte
 d
e 
es
co
ria
s T
ho
m
as
.

12
1A
06
12

Pr
ep
ar
ac
ió
n,
 u
til
iza
ció
n,
 m
an
ut
en
ció
n 
y 
tra
ns
po
rte
s 
de
 a
bo
no
s 
co
n 
su
lfa
to
 d
e 
m
an
ga
ne
so
.

13
1A
06
13

Fa
br
ica
ció
n 
de
 b
at
er
ía
s.

14
1A
06
14

In
du
st
ria
 q
uí
m
ica
 c
om
o 
ag
en
te
 o
xi
da
nt
e,
 p
re
pa
ra
ció
n 
de
 o
xí
ge
no
, c
lo
ro
, f
ab
ric
ac
ió
n 
de
 a
di
tiv
os
 

al
im
en
ta
rio
s; 
ut
ili
za
ció
n 
co
m
o 
ag
en
te
 a
nt
id
et
on
an
te
.

15
1A
06
15

So
ld
ad
ur
a 
co
n 
el
ec
tro
do
s 
de
 m
an
ga
ne
so
.

16
1A
06
16

Cu
rti
do
 d
e 
pi
el
es
.

17
1A
06
17

Us
o 
de
 c
om
pu
es
to
s 
ór
ga
no
 m
an
gá
ni
co
s 
co
m
o 
ad
iti
vo
s 
de
 fu
el
oi
l y
 a
lg
un
as
 n
af
ta
s 
sin
 p
lo
m
o.

07
M
ER
CU
RI
O
 Y
 S
U
S 
CO
M
PU
ES
TO
S

Ex
tr
ac
ci
ón
, t
ra
ta
m
ie
nt
o,
 p
re
pa
ra
ci
ón
, e
m
pl
eo
 y
 m
an
ip
ul
ac
ió
n 
de
l m
er
cu
rio
, d
e 
su
s 
am
al
ga
m
as
, d
e

su
s 
co
m
bi
na
ci
on
es
 y
 d
e 
to
do
 p
ro
du
ct
o 
qu
e 
lo
 c
on
te
ng
a,
 y
 e
sp
ec
ia
lm
en
te
:

01
1A
07
01

Ex
tra
cc
ió
n 
y 
re
cu
pe
ra
ció
n 
de
l m
et
al
 e
n 
la
s 
m
in
as
 y
 e
n 
lo
s 
re
sid
uo
s 
in
du
st
ria
le
s.

02
1A
07
02

Tr
at
am
ie
nt
o 
de
 m
in
er
al
es
 a
ur
ífe
ro
s 
y 
ar
ge
nt
ífe
ro
s.

03
1A
07
03

Do
ra
do
, p
la
te
ad
o,
 e
st
añ
ad
o,
 b
ro
nc
ea
do
 y
 d
am
as
qu
in
ad
o 
co
n 
ay
ud
a 
de
l m
er
cu
rio
 o
 s
us
 s
al
es
.

04
1A
07
04

El
ec
tró
lis
is 
co
n 
m
er
cu
rio
.

05
1A
07
05

Pr
od
uc
ció
n 
el
ec
tro
lít
ica
 d
e 
clo
rin
a.

06
1A
07
06

Pr
ep
ar
ac
ió
n 
de
 z
in
c 
am
al
ga
m
ad
o 
pa
ra
 p
ila
s 
el
éc
tri
ca
s.

07
1A
07
07

Fa
br
ica
ció
n 
y 
re
pa
ra
ció
n 
de
 a
cu
m
ul
ad
or
es
 e
lé
ct
ric
os
 d
e 
m
er
cu
rio
.

08
1A
07
08

Fa
br
ica
ció
n 
de
 b
at
er
ía
s.

09
1A
07
09

Fa
br
ica
ció
n 
y 
re
pa
ra
ció
n 
de
 te
rm
óm
et
ro
s, 
ba
ró
m
et
ro
s, 
bo
m
ba
s 
de
 m
er
cu
rio
, l
ám
pa
ra
s 
de
 in
ca
nd
es
ce
nc
ia
,

lá
m
pa
ra
s 
ra
di
of
ól
ica
s, 
tu
bo
s 
ra
di
og
rá
fic
os
, r
ec
tif
ica
do
re
s 
de
 c
or
rie
nt
e 
y 
ot
ro
s 
ap
ar
at
os
 q
ue
 lo
 c
on
te
ng
an
.

10
1A
07
10

Tr
ab
aj
os
 e
n 
la
bo
ra
to
rio
s 
de
 fo
to
gr
af
ía
.

11
1A
07
11

Em
pl
eo
 d
el
 m
er
cu
rio
 o
 d
e 
su
s 
co
m
pu
es
to
s 
co
m
o 
ca
ta
liz
ad
or
es
.

12
1A
07
12

Pr
ep
ar
ac
ió
n 
y 
ut
ili
za
ció
n 
de
 a
m
al
ga
m
as
 y
 c
om
pu
es
to
s 
de
l m
er
cu
rio
.

13
1A
07
13

Fa
br
ica
ció
n 
y 
em
pl
eo
 d
e 
pi
gm
en
to
s 
y 
pi
nt
ur
as
 a
nt
ico
rro
siv
as
 a
 b
as
e 
de
 c
in
ab
rio
.

14
1A
07
14

Pr
ep
ar
ac
ió
n 
y 
tra
ta
m
ie
nt
o 
de
l p
el
o 
en
 p
ie
le
s 
y 
m
at
er
ia
s 
an
ál
og
as
.

15
1A
07
15

Pr
ep
ar
ac
ió
n 
y 
em
pl
eo
 d
e 
fu
ng
ici
da
s 
pa
ra
 la
 c
on
se
rv
ac
ió
n 
de
 lo
s 
gr
an
os
.

16
1A
07
16

Fa
br
ica
ció
n 
y 
em
pl
eo
 d
e 
ce
bo
s 
de
 fu
lm
in
at
os
 d
e 
m
er
cu
rio
.

17
1A
07
17

Pr
ep
ar
ac
ió
n 
de
 e
sp
ec
ia
lid
ad
es
 fa
rm
ac
éu
tic
as
 q
ue
 lo
 c
on
te
ng
an
.
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G
ru
po

Ag
en
te

Su
ba
ge
nt
e
Ac
tiv
id
ad

Có
di
go

En
fe
rm
ed
ad
es
 p
ro
fe
si
on
al
es
 c
on
 la
 re
la
ci
ón
 d
e 
la
s 
pr
in
ci
pa
le
s 
ac
tiv
id
ad
es
 c
ap
ac
es
 d
e 
pr
od
uc
irl
as

08
N
ÍQ
U
EL
 Y
 S
U
S 
CO
M
PU
ES
TO
S

01
1A
08
01

Fu
nd
ici
ón
 y
 re
fin
o 
de
 n
íq
ue
l, 
pr
od
uc
ció
n 
de
 a
ce
ro
 in
ox
id
ab
le
, f
ab
ric
ac
ió
n 
de
 b
at
er
ía
s.

02
1A
08
02

Pr
od
uc
ció
n 
de
 n
íq
ue
l p
or
 e
l p
ro
ce
so
 M
on
d.

03
1A
08
03

N
iq
ue
la
do
 e
le
ct
ro
lít
ico
 d
e 
lo
s 
m
et
al
es
.

04
1A
08
04

Tr
ab
aj
os
 d
e 
bi
su
te
ría
.

05
1A
08
05

Fa
br
ica
ció
n 
de
 a
le
ac
io
ne
s 
co
n 
ní
qu
el
 (c
ob
re
, m
an
ga
ne
so
, z
in
c, 
cr
om
o,
 h
ie
rro
, m
ol
ib
de
no
).

06
1A
08
06

Fa
br
ica
ció
n 
de
 a
ce
ro
s 
es
pe
cia
le
s 
al
 n
íq
ue
l (
fe
rro
ní
qu
el
).

07
1A
08
07

Fa
br
ica
ció
n 
de
 a
cu
m
ul
ad
or
es
 a
l n
íq
ue
l-c
ad
m
io
.

08
1A
08
08

Em
pl
eo
 c
om
o 
ca
ta
liz
ad
or
 e
n 
la
 in
du
st
ria
 q
uí
m
ica
.

09
1A
08
09

Tr
ab
aj
os
 q
ue
 im
pl
ica
n 
so
ld
ad
ur
a 
y 
ox
ico
rte
 d
e 
ac
er
o 
in
ox
id
ab
le
.

10
1A
08
10

Tr
ab
aj
os
 e
n 
ho
rn
o 
de
 fu
nd
ici
ón
 d
e 
hi
er
ro
 y
 d
e 
ac
er
o 
in
ox
id
ab
le
.

11
1A
08
11

De
sb
ar
ba
do
 y
 li
m
pi
ez
a 
de
 p
ie
za
s 
de
 fu
nd
ici
ón
.

12
1A
08
12

In
du
st
ria
 d
e 
ce
rá
m
ica
 y
 v
id
rio
.

13
1A
08
13

Ap
lic
ac
ió
n 
po
r p
ro
ye
cc
ió
n 
de
 p
in
tu
ra
s 
y 
ba
rn
ice
s 
qu
e 
co
nt
en
ga
n 
ní
qu
el
.

14
1A
08
14

Pr
oc
es
ad
o 
de
 re
sid
uo
s 
qu
e 
co
nt
en
ga
n 
ní
qu
el
.

09
PL
O
M
O
 Y
 S
U
S 
CO
M
PU
ES
TO
S

Ex
tr
ac
ci
ón
, t
ra
ta
m
ie
nt
o,
 p
re
pa
ra
ci
ón
 y
 e
m
pl
eo
 d
el
 p
lo
m
o,
 s
us
 m
in
er
al
es
, s
us
 a
le
ac
io
ne
s, 

su
s 
co
m
bi
na
ci
on
es
 y
 d
e 
to
do
s 
lo
s 
pr
od
uc
to
s 
qu
e 
lo
 c
on
te
ng
an
, y
 e
sp
ec
ia
lm
en
te
:

01
1A
09
01

Ex
tra
cc
ió
n,
 tr
at
am
ie
nt
o,
 m
et
al
ur
gi
a,
 re
fin
ad
o,
 fu
nd
ici
ón
, l
am
in
ad
o 
y 
va
cia
do
 d
el
 p
lo
m
o,
 

de
 s
us
 a
le
ac
io
ne
s 
y 
de
 m
et
al
es
 p
lu
m
bí
fe
ro
s.

02
1A
09
02

Fa
br
ica
ció
n,
 s
ol
da
du
ra
, r
eb
ab
ad
o 
y 
pu
lid
o 
de
 o
bj
et
os
 d
e 
pl
om
o 
o 
su
s 
al
ea
cio
ne
s.

03
1A
09
03

Es
ta
ña
do
 c
on
 a
yu
da
 d
e 
al
ea
cio
ne
s 
de
 p
lo
m
o.

04
1A
09
04

Re
cu
pe
ra
ció
n 
de
 p
lo
m
o 
vi
ej
o 
y 
de
 m
et
al
es
 p
lu
m
bí
fe
ro
s.

05
1A
09
05

Fa
br
ica
ció
n 
de
 z
in
c; 
fu
sió
n 
de
 z
in
c 
vi
ej
o 
y 
de
 p
lo
m
o 
en
 li
ng
ot
es
.

06
1A
09
06

Te
m
pl
e 
en
 b
añ
o 
de
 p
lo
m
o 
y 
tre
fil
ad
o 
de
 lo
s 
ac
er
os
 te
m
pl
ad
os
 e
n 
el
 b
añ
o 
de
 p
lo
m
o.

07
1A
09
07

Re
ve
st
im
ie
nt
o 
de
 m
et
al
es
 p
or
 p
ul
ve
riz
ac
ió
n 
de
 p
lo
m
o 
o 
el
 ll
en
ad
o 
de
 v
ac
ío
s.

08
1A
09
08

Fa
br
ica
ció
n 
y 
re
pa
ra
ció
n 
de
 a
cu
m
ul
ad
or
es
 d
e 
pl
om
o.

09
1A
09
09

Fa
br
ica
ció
n 
de
 m
un
ici
on
es
 y
 a
rtí
cu
lo
s 
pi
ro
té
cn
ico
s.

10
1A
09
10

Fa
br
ica
ció
n 
y 
ap
lic
ac
ió
n 
de
 p
in
tu
ra
s, 
la
ca
s, 
ba
rn
ice
s 
o 
tin
ta
s 
a 
ba
se
 d
e 
co
m
pu
es
to
s 
de
 p
lo
m
o.

11
1A
09
11

Tr
ab
aj
os
 c
on
 s
op
le
te
 d
e 
m
at
er
ia
s 
re
cu
bi
er
ta
s 
co
n 
pi
nt
ur
as
 p
lu
m
bí
fe
ra
s.

12
1A
09
12

Tr
ab
aj
os
 d
e 
fo
nt
an
er
ía
.

13
1A
09
13

Tr
ab
aj
os
 d
e 
im
pr
en
ta
.

14
1A
09
14

Cr
om
ol
ito
gr
af
ía
 e
fe
ct
ua
da
 c
on
 p
ol
vo
s 
pl
um
bí
fe
ro
s.

15
1A
09
15

Ta
lla
 d
e 
di
am
an
te
s 
do
nd
e 
se
 u
se
n 
«g
ot
as
» 
de
 p
lo
m
o.

16
1A
09
16

In
du
st
ria
 d
el
 v
id
rio
.

La prevención de las enfermedades del trabajo 
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G
ru
po

Ag
en
te

Su
ba
ge
nt
e
Ac
tiv
id
ad

Có
di
go

En
fe
rm
ed
ad
es
 p
ro
fe
si
on
al
es
 c
on
 la
 re
la
ci
ón
 d
e 
la
s 
pr
in
ci
pa
le
s 
ac
tiv
id
ad
es
 c
ap
ac
es
 d
e 
pr
od
uc
irl
as

17
1A
09
17

In
du
st
ria
 d
e 
la
 c
er
ám
ica
 y
 a
lfa
re
ría
.

18
1A
09
18

In
du
st
ria
 d
e 
la
 c
on
st
ru
cc
ió
n.

19
1A
09
19

Fa
br
ica
ció
n 
y 
m
an
ip
ul
ac
ió
n 
de
 lo
s 
óx
id
os
 y
 s
al
es
 d
e 
pl
om
o.

20
1A
09
20

Ut
ili
za
ció
n 
de
 c
om
pu
es
to
s 
or
gá
ni
co
s 
de
 p
lo
m
o 
en
 la
 fa
br
ica
ció
n 
de
 m
at
er
ia
s 
pl
ás
tic
as
.

21
1A
09
21

Fa
br
ica
ció
n 
y 
m
an
ip
ul
ac
ió
n 
de
 d
er
iva
do
s 
al
co
ila
do
s 
de
l p
lo
m
o 
(p
lo
m
ot
et
ra
m
et
ilo
, p
lo
m
ot
et
ra
et
ilo
): 

pr
ep
ar
ac
ió
n 
y 
m
an
ip
ul
ac
ió
n 
de
 la
s 
ga
so
lin
as
 q
ue
 lo
s 
co
nt
en
ga
n 
y 
lim
pi
ez
a 
de
 lo
s 
ta
nq
ue
s.

22
1A
09
22

Pr
ep
ar
ac
ió
n 
y 
em
pl
eo
 d
e 
in
se
ct
ici
da
s 
co
n 
co
m
pu
es
to
s 
de
 p
lo
m
o.

10
TA
LI
O
 Y
 S
U
S 
CO
M
PU
ES
TO
S

01
1A
10
01

Ex
tra
cc
ió
n 
de
l t
al
io
 d
e 
m
in
er
al
es
 d
e 
pi
rit
a.

02
1A
10
02

Pr
ep
ar
ac
ió
n,
 m
an
ip
ul
ac
ió
n 
y 
em
pl
eo
 d
e 
ro
de
nt
ici
da
s.

03
1A
10
03

Pr
od
uc
ció
n 
y 
em
pl
eo
 d
e 
sa
le
s 
de
 ta
lio
.

04
1A
10
04

Ut
ili
za
ció
n 
de
l t
al
io
 y
 s
us
 c
om
pu
es
to
s 
en
 la
 in
du
st
ria
 fa
rm
ac
éu
tic
a,
 in
du
st
ria
 d
el
 v
id
rio
, e
n 
la
 fa
br
ica
-

ció
n 
de
 c
ol
or
an
te
s 
y 
pi
gm
en
to
s 
y 
en
 la
 p
iro
te
cn
ia
.

05
1A
10
05

Fa
br
ica
ció
n 
de
 c
él
ul
as
 fo
to
el
éc
tri
ca
s 
se
ns
ib
le
s 
al
 in
fra
rro
jo
.

11
VA
N
AD
IO
 Y
 S
U
S 
CO
M
PU
ES
TO
S

O
bt
en
ció
n 
y 
em
pl
eo
 d
el
 v
an
ad
io
 y
 s
us
 c
om
pu
es
to
s
o 
de
 p
ro
du
ct
os
 q
ue
 lo
 c
on
te
ng
an
, y
 e
sp
ec
ia
lm
en
te
:

01
1A
11
01

Pr
od
uc
ció
n 
de
 v
an
ad
io
 m
et
ál
ico
.

02
1A
11
02

Em
pl
eo
 d
e 
óx
id
os
 d
e 
va
na
di
o 
co
m
o 
ca
ta
liz
ad
or
es
 e
n 
pr
oc
es
os
 d
e 
ox
id
ac
ió
n 
de
 la
 in
du
st
ria
 q
uí
m
ica
 y

co
m
o 
re
ve
la
do
re
s 
y 
se
ns
ib
ili
za
do
re
s 
fo
to
gr
áf
ico
s.

03
1A
11
03

Li
m
pi
ez
as
 d
e 
ca
ld
er
as
 y
 ta
nq
ue
s, 
ho
rn
os
 d
e 
fu
el
oi
l.

04
1A
11
04

Pr
ep
ar
ac
ió
n 
de
 p
en
tó
xid
os
 d
e 
va
na
di
o 
us
ad
o,
 e
nt
re
 o
tro
s 
fin
es
, e
n 
la
 p
ro
du
cc
ió
n 
de
 m
in
er
al
es
 d
e 
al
um
in
io
.

05
1A
11
05

Fa
br
ica
ció
n 
de
 fe
rro
va
na
di
o.

B
M
ET
AL
O
ID
ES

01
AN
TI
M
O
N
IO
 Y
 D
ER
IV
AD
O
S

Tr
ab
aj
os
 q
ue
 e
xp
on
en
 a
 la
 in
ha
la
ci
ón
 d
e 
po
lv
os
, h
um
os
 y
 v
ap
or
es
 d
e 
an
tim

on
io
, e
n 
es
pe
ci
al
:

01
1B
01
01

Ex
tra
cc
ió
n 
de
 m
in
er
al
es
 q
ue
 c
on
tie
ne
n 
an
tim
on
io
 y
 s
us
 p
ro
ce
so
s 
de
 m
ol
ie
nd
a,
 ta
m
iza
do
 y
 c
on
ce
nt
ra
do
.

02
1B
01
02

En
va
sa
do
 d
el
 ó
xi
do
 d
e 
an
tim
on
io
.

03
1B
01
03

So
ld
ad
ur
a 
co
n 
an
tim
on
io
.

04
1B
01
04

Fa
br
ica
ció
n 
de
 s
em
ico
nd
uc
to
re
s.

05
1B
01
05

Fa
br
ica
ció
n 
de
 p
la
ca
s 
pa
ra
 b
at
er
ía
s 
y 
m
at
er
ia
l p
ar
a 
fo
rra
do
 d
e 
ca
bl
es
.

06
1B
01
06

Fa
br
ica
ció
n 
de
 p
in
tu
ra
s, 
ba
rn
ice
s, 
cr
ist
al
, c
er
ám
ica
 (p
en
tó
xi
do
 d
e 
an
tim
on
io
).

07
1B
01
07

Fa
br
ica
ció
n 
de
 e
xp
lo
siv
os
 y
 d
e 
pi
gm
en
to
s 
pa
ra
 la
 in
du
st
ria
 d
el
 c
au
ch
o 
(tr
isu
lfu
ro
 d
e 
an
tim
on
io
).

08
1B
01
08

Us
o 
en
 la
 in
du
st
ria
 d
el
 c
au
ch
o 
y 
fa
rm
ac
éu
tic
a 
(p
en
ta
clo
ru
ro
 d
e 
an
tim
on
io
).

09
1B
01
09

Fa
br
ica
ció
n 
de
 c
ol
or
an
te
s 
y 
us
o 
en
 c
er
ám
ica
 (t
rif
lu
or
ur
o 
de
 a
nt
im
on
io
).
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G
ru
po

Ag
en
te

Su
ba
ge
nt
e
Ac
tiv
id
ad

Có
di
go

En
fe
rm
ed
ad
es
 p
ro
fe
si
on
al
es
 c
on
 la
 re
la
ci
ón
 d
e 
la
s 
pr
in
ci
pa
le
s 
ac
tiv
id
ad
es
 c
ap
ac
es
 d
e 
pr
od
uc
irl
as

C
HA
LÓ
G
EN
O
S

01
BR
O
M
O
 Y
 S
U
S 
CO
M
PU
ES
TO
S 
IN
O
RG
ÁN
IC
O
S

Pr
od
uc
ci
ón
, e
m
pl
eo
 y
 m
an
ip
ul
ac
ió
n 
de
l b
ro
m
o 
y 
de
 s
us
 c
om
pu
es
to
s 
in
or
gá
ni
co
s, 
y 
pr
in
ci
pa
lm
en
te
:

01
1C
01
01

Pr
od
uc
ció
n 
de
l b
ro
m
o 
po
r d
es
pl
az
am
ie
nt
o 
de
l c
lo
ro
.

02
1C
01
02

Pr
od
uc
ció
n 
de
 c
om
pu
es
to
s 
in
or
gá
ni
co
s 
de
l b
ro
m
o.

03
1C
01
03

Fa
br
ica
ció
n 
de
 a
di
tiv
os
 c
om
bu
st
ib
le
s.

04
1C
01
04

Ut
ili
za
ció
n 
de
 b
ro
m
ur
os
 in
or
gá
ni
co
s 
co
m
o 
ag
en
te
s 
re
du
ct
or
es
 y
 c
at
al
iza
do
re
s.

05
1C
01
05

In
du
st
ria
 fo
to
gr
áf
ica
.

06
1C
01
06

Ag
en
te
 d
e 
bl
an
qu
eo
.

07
1C
01
07

De
sin
fe
cc
ió
n 
de
l a
gu
a.

08
1C
01
08

Co
m
pu
es
to
 a
nt
id
et
on
an
te
 d
e 
la
 g
as
ol
in
a.

09
1C
01
09

Ex
tra
cc
ió
n 
de
 o
ro
.

10
1C
01
10

In
du
st
ria
 q
uí
m
ica
 y
 fa
rm
ac
éu
tic
a.

02
CL
O
RO
 Y
 S
U
S 
CO
M
PU
ES
TO
S 
IN
O
RG
ÁN
IC
O
S

Pr
od
uc
ci
ón
, e
m
pl
eo
 y
 m
an
ip
ul
ac
ió
n 
de
l c
lo
ro
 y
 d
e 
su
s 
co
m
pu
es
to
s 
in
or
gá
ni
co
s, 
y 
pr
in
ci
pa
lm
en
te
:

01
1C
02
01

Pr
oc
es
o 
el
ec
tro
lít
ico
 d
e 
pr
od
uc
ció
n 
de
 c
lo
ro
.

02
1C
02
02

Ex
tra
cc
ió
n 
y 
lic
ue
fa
cc
ió
n 
de
l c
lo
ro
.

03
1C
02
03

Tr
an
sp
or
te
 y
 m
an
ip
ul
ac
ió
n 
de
l c
lo
ro
 li
cu
ad
o.

04
1C
02
04

Fa
br
ica
ció
n 
de
 d
er
iva
do
s 
clo
ra
do
s 
en
 la
 in
du
st
ria
 q
uí
m
ica
 y
 fa
rm
ac
éu
tic
a.

05
1C
02
05

Pr
oc
es
os
 d
e 
bl
an
qu
eo
 y
 d
ec
ol
or
ac
ió
n 
en
 la
s 
in
du
st
ria
s, 
te
xt
il,
 p
ap
el
er
a 
y 
de
 fi
br
as
 a
rti
fic
ia
le
s.

06
1C
02
06

Ut
ili
za
ció
n 
de
 c
lo
ro
 e
n 
tra
ta
m
ie
nt
o 
de
 a
gu
as
.

07
1C
02
07

Pi
ro
te
cn
ia
.

08
1C
02
08

Fa
br
ica
ció
n 
de
 c
er
ill
as
 y
 fu
lm
in
an
te
s.

09
1C
02
09

Em
pl
eo
 c
om
o 
he
rb
ici
da
 y
 d
ef
ol
ia
nt
e.

03
FL
Ú
O
R 
Y 
SU
S 
CO
M
PU
ES
TO
S

Ex
tr
ac
ci
ón
 d
e 
m
in
er
al
es
 fl
uo
ra
do
s, 
fa
br
ic
ac
ió
n 
de
l á
ci
do
 fl
uo
rh
íd
ric
o,
 m
an
ip
ul
ac
ió
n 
y 
em
pl
eo
 d
e 
él

o 
de
 s
us
 d
er
iv
ad
os
, y
 e
sp
ec
ia
lm
en
te
:

01
1C
03
01

Ex
tra
cc
ió
n 
de
 lo
s 
co
m
pu
es
to
s 
de
 fl
úo
r d
e 
lo
s 
m
in
er
al
es
 (e
sp
at
o-
flú
or
 y
 c
rio
lit
a)
.

02
1C
03
02

Fa
br
ica
ció
n 
de
l a
lu
m
in
io
.

03
1C
03
03

Fa
br
ica
ció
n 
de
 c
om
pu
es
to
s 
de
 fl
úo
r o
rg
án
ico
s 
e 
in
or
gá
ni
co
s.

04
1C
03
04

Ut
ili
za
ció
n 
de
 lo
s 
co
m
pu
es
to
s 
de
 fl
úo
r e
n 
la
 e
xt
ra
cc
ió
n 
y 
re
fin
ad
o 
de
 m
et
al
es
 (d
el
 n
íq
ue
l, 
de
l c
ob
re
, 

de
l o
ro
, d
e 
la
 p
la
ta
).

05
1C
03
05

Em
pl
eo
 d
e 
lo
s 
flu
or
ur
os
 e
n 
la
s 
fu
nd
ici
on
es
 y
 p
ar
a 
re
cu
br
ir 
la
s 
va
ril
la
s 
so
ld
ad
or
as
.

06
1C
03
06

Em
pl
eo
 d
e 
ác
id
o 
flu
or
hí
dr
ico
 e
n 
lo
s 
pr
oc
es
os
 q
uí
m
ico
s 
co
m
o 
ag
en
te
 d
e 
at
aq
ue
 (i
nd
us
tri
a 
de
l v
id
rio
,

de
ca
pa
do
 d
e 
m
et
al
es
, l
im
pi
ez
a 
de
l g
ra
fit
o,
 d
e 
lo
s 
m
et
al
es
, d
e 
lo
s 
cr
ist
al
es
, e
tc
.) 
y 
co
m
o 
ca
ta
liz
ad
or
.
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G
ru
po

Ag
en
te

Su
ba
ge
nt
e
Ac
tiv
id
ad

Có
di
go

En
fe
rm
ed
ad
es
 p
ro
fe
si
on
al
es
 c
on
 la
 re
la
ci
ón
 d
e 
la
s 
pr
in
ci
pa
le
s 
ac
tiv
id
ad
es
 c
ap
ac
es
 d
e 
pr
od
uc
irl
as

07
1C
03
07

Em
pl
eo
 d
e 
flu
or
ur
os
 c
om
o 
m
or
di
en
te
 e
n 
el
 ti
nt
ad
o 
de
 la
na
.

08
1C
03
08

Em
pl
eo
 d
e 
flu
or
ur
os
 c
om
o 
ag
en
te
 d
e 
bl
an
qu
eo
.

09
1C
03
09

Ut
ili
za
ció
n 
en
 la
 in
du
st
ria
 a
lim
en
tic
ia
 (c
on
se
rv
as
 d
e 
ju
go
s 
de
 fr
ut
as
, a
zú
ca
re
s, 
es
pi
rit
uo
so
s, 

fe
rm
en
ta
ció
n 
de
 la
 c
er
ve
za
, e
tc
.).

10
1C
03
10

Em
pl
eo
 d
e 
co
m
pu
es
to
s 
de
 fl
úo
r c
om
o 
in
se
ct
ici
da
, p
es
tic
id
a,
 ro
de
nt
ici
da
 y
 p
ar
a 
co
ns
er
va
ció
n 

de
 la
 m
ad
er
a.

11
1C
03
11

Tr
at
am
ie
nt
o 
de
 c
ue
ro
s 
y 
pi
el
es
.

04
YO
DO
 Y
 S
U
S 
CO
M
PU
ES
TO
S 
IN
O
RG
ÁN
IC
O
S

Pr
od
uc
ci
ón
, e
m
pl
eo
 y
 m
an
ip
ul
ac
ió
n 
de
 y
od
o 
y 
de
 s
us
 c
om
pu
es
to
s 
in
or
gá
ni
co
s, 
y 
es
pe
ci
al
m
en
te
:

01
1C
04
01

Ut
ili
za
ció
n 
de
l y
od
o 
co
m
o 
ag
en
te
 o
xi
da
nt
e.

02
1C
04
02

Ex
tra
cc
ió
n 
de
l y
od
o 
a 
pa
rti
r d
e 
al
ga
s, 
de
l s
al
itr
e 
de
 C
hi
le
, y
 e
n 
el
 c
ur
so
 d
e 
cie
rta
s 
op
er
ac
io
ne
s 
co
m
o 

el
 re
fin
ad
o 
de
 p
et
ró
le
o.

03
1C
04
03

Ut
ili
za
ció
n 
en
 la
 in
du
st
ria
 q
uí
m
ica
, f
ar
m
ac
éu
tic
a 
y 
fo
to
gr
áf
ica
.

D
ÁC
ID
O
S 
IN
O
RG
ÁN
IC
O
S

01
ÁC
ID
O
 N
ÍT
RI
CO

01
1D
01
01

Fa
br
ica
ció
n 
de
 á
cid
o 
ní
tri
co
.

02
1D
01
02

Pr
od
uc
ció
n 
de
 a
bo
no
s 
or
gá
ni
co
s, 
ex
pl
os
iv
os
, n
itr
oc
el
ul
os
a,
 s
ed
a 
ar
tif
ici
al
 y
 c
ue
ro
 s
in
té
tic
o,
 b
ar
ni
ce
s,

la
ca
s, 
co
lo
ra
nt
es
 y
 c
ol
od
ió
n.

03
1D
01
03

De
ca
pa
do
, f
ija
ció
n,
 m
or
de
nt
ad
o,
 a
fin
ad
o 
da
m
as
qu
in
ad
o,
 re
ve
st
im
ie
nt
o 
el
ec
tro
lít
ico
 d
e 
m
et
al
es
.

04
1D
01
04

G
ra
ba
do
 a
l a
gu
a 
fu
er
te
.

05
1D
01
05

Fa
br
ica
ció
n 
de
 fi
el
tro
s 
y 
pe
rla
s 
de
 v
id
rio
.

06
1D
01
06

Pr
od
uc
ció
n 
de
 n
itr
at
os
 m
et
ál
ico
s, 
ác
id
os
 o
xá
lic
os
, f
tá
lic
o 
o 
su
lfú
ric
o,
 d
e 
ni
tri
to
s 
y 
ác
id
os
 n
itr
os
os
, 

de
 tr
in
itr
of
en
ol
, d
e 
tri
ni
tro
to
lu
en
o,
 d
e 
ni
tro
gl
ice
rin
a,
 d
e 
di
ni
tra
to
 d
e 
et
ile
ng
lic
ol
.

07
1D
01
07

Fa
br
ica
ció
n 
de
 jo
ya
s, 
in
du
st
ria
 fa
rm
ac
éu
tic
a 
y 
cie
rto
s 
pr
oc
ed
im
ie
nt
os
 d
e 
im
pr
es
ió
n.

02
ÁC
ID
O
 S
U
LF
Ú
RI
CO
 Y
 Ó
XI
DO
S 
DE
 A
ZU
FR
E

An
hí
dr
id
o 
su
lfu
ro
so
 (d
ió
xi
do
 d
e 
az
uf
re
):

01
1D
02
01

Pr
od
uc
ció
n 
de
 á
cid
o 
su
lfú
ric
o.

02
1D
02
02

Re
fin
o 
de
 m
in
er
al
es
 ri
co
s 
en
 a
zu
fre
.

03
1D
02
03

Pr
oc
es
os
 e
n 
qu
e 
in
te
rv
ie
ne
 la
 c
om
bu
st
ió
n 
de
 c
ar
bo
ne
s 
ric
os
 e
n 
az
uf
re
.

Ác
id
o 
su
lfú
ric
o:

04
1D
02
04

Pr
od
uc
ció
n,
 a
lm
ac
en
am
ie
nt
o 
y 
m
an
ip
ul
ac
ió
n 
de
 á
cid
o 
su
lfú
ric
o.

05
1D
02
05

Fa
br
ica
ció
n 
de
 p
ap
el
 e
nc
er
ad
o.

06
1D
02
06

In
du
st
ria
 d
e 
ex
pl
os
iv
os
.

07
1D
02
07

Re
fin
ad
o 
de
 a
ce
ite
s 
ve
ge
ta
le
s.

08
1D
02
08

Ca
rb
on
iza
do
 d
e 
te
jid
os
 d
e 
la
na
.
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G
ru
po

Ag
en
te

Su
ba
ge
nt
e
Ac
tiv
id
ad

Có
di
go

En
fe
rm
ed
ad
es
 p
ro
fe
si
on
al
es
 c
on
 la
 re
la
ci
ón
 d
e 
la
s 
pr
in
ci
pa
le
s 
ac
tiv
id
ad
es
 c
ap
ac
es
 d
e 
pr
od
uc
irl
as

09
1D
02
09

Pu
rif
ica
ció
n 
de
 p
et
ró
le
o.

10
1D
02
10

Us
os
 c
om
o 
ác
id
o 
pa
ra
 a
cu
m
ul
ad
or
 e
n 
la
 e
le
ct
ro
lis
is,
 e
n 
la
 in
du
st
ria
 q
uí
m
ica
 (p
ro
du
cc
ió
n 
de
 a
bo
no
s)
 y

la
bo
ra
to
rio
s.

Di
óx
id
o 
de
 a
zu
fre
:

11
1D
02
11

Co
m
bu
st
ió
n 
de
l a
zu
fre
 (c
ar
bu
ra
nt
es
 fó
sil
es
) y
 re
fin
er
ía
s 
de
 m
in
er
al
es
 m
et
ál
ico
s.

12
1D
02
12

Us
os
 c
om
o 
re
fri
ge
ra
nt
e, 
vu
lca
ni
za
ció
n 
de
 c
au
ch
o,
 a
ge
nt
e 
de
 b
la
nq
ue
o 
y 
pa
ra
 la
 p
ro
du
cc
ió
n 
de
 á
cid
o 
su
lfú
ric
o.

Tr
ió
xi
do
 s
ul
fú
ric
o:

13
1D
02
13

Pr
od
uc
to
 in
te
rm
ed
ia
rio
 e
n 
la
 p
ro
du
cc
ió
n 
de
l á
cid
o 
su
lfú
ric
o 
y 
de
l ó
le
um
; s
e 
ut
ili
za
 p
ar
a 
la
 s
ul
fo
na
ció
n

de
 lo
s 
ác
id
os
 o
rg
án
ico
s.

03
ÁC
ID
O
 S
U
LF
HÍ
DR
IC
O

01
1D
03
01

Tr
ab
aj
os
 e
n 
fo
sa
s 
de
 p
ut
re
fa
cc
ió
n 
de
 m
at
ad
er
os
 o
 in
st
al
ac
io
ne
s 
de
 c
ur
tid
os
.

02
1D
03
02

Tr
ab
aj
os
 d
e 
ex
hu
m
ac
ió
n 
de
 c
ad
áv
er
es
.

03
1D
03
03

Tr
ab
aj
os
 d
e 
al
ca
nt
ar
ill
ad
o 
y 
clo
ac
as
.

04
1D
03
04

Tr
ab
aj
os
 s
ub
te
rrá
ne
os
.

05
1D
03
05

Ex
ca
va
cio
ne
s.

06
1D
03
06

En
ria
do
 d
e 
cá
ña
m
o 
y 
de
l e
sp
ar
to
.

07
1D
03
07

Pr
oc
es
os
 d
e 
la
 in
du
st
ria
 q
uí
m
ica
 e
n 
qu
e 
in
te
rv
ie
ne
 e
l h
id
ró
ge
no
 s
ul
fu
ra
do
.

08
1D
03
08

Fa
br
ica
ció
n 
de
 fi
br
as
 te
xt
ile
s 
sin
té
tic
as
.

09
1D
03
09

Re
fin
er
ía
s 
de
 p
et
ró
le
o.

10
1D
03
10

Fa
br
ica
ció
n 
de
 g
as
es
 in
du
st
ria
le
s.

11
1D
03
11

Re
fin
er
ía
s 
de
 a
zú
ca
r.

04
ÁC
ID
O
 C
IA
N
HÍ
DR
IC
O,
 C
IA
N
U
RO
S,
 C
O
M
PU
ES
TO
S 
DE
 C
IA
N
Ó
G
EN
O
 Y
 A
CR
IL
O
N
IT
RI
LO
S

01
1D
04
01

Pr
ep
ar
ac
ió
n 
de
 á
cid
o 
cia
nh
íd
ric
o 
líq
ui
do
, c
ia
nu
ro
s, 
fe
rro
cia
nu
ro
s 
y 
ot
ro
s 
de
riv
ad
os
.

02
1D
04
02

Ut
ili
za
ció
n 
de
l á
cid
o 
cia
nh
íd
ric
o 
ga
se
os
o 
en
 la
 lu
ch
a 
co
nt
ra
 lo
s 
in
se
ct
os
 p
ar
ás
ito
s 
en
 a
gr
icu
ltu
ra
 y
 

co
nt
ra
 lo
s 
ro
ed
or
es
.

03
1D
04
03

O
bt
en
ció
n 
de
 m
et
al
es
 p
re
cio
so
s 
(o
ro
 y
 p
la
ta
) p
or
 c
ia
nu
ra
ció
n.

04
1D
04
04

Fa
br
ica
ció
n 
de
 jo
ya
s.

05
1D
04
05

Em
pl
eo
 d
e 
cia
nu
ro
 e
n 
la
s 
op
er
ac
io
ne
s 
de
 g
al
va
no
pl
as
tia
 (n
iq
ue
la
do
, c
ad
m
ia
do
, c
ob
riz
ad
o,
 e
tc
.).

06
1D
04
06

Tr
at
am
ie
nt
o 
té
rm
ico
 d
e 
pi
ez
as
 m
et
ál
ica
s.

07
1D
04
07

Fa
br
ica
ció
n 
de
 «
pl
ex
ig
lá
s»
 (a
ce
to
na
cia
nh
id
rin
a)
.

08
1D
04
08

Ut
ili
za
ció
n 
de
 a
cr
ilo
ni
tri
lo
 c
om
o 
pe
st
ici
da
.

09
1D
04
09

Fa
br
ica
ció
n 
y 
m
an
ip
ul
ac
ió
n 
de
 c
ia
na
m
id
a 
cá
lci
ca
 y
 s
u 
ut
ili
za
ció
n 
co
m
o 
ab
on
o.

10
1D
04
10

Pr
od
uc
ció
n 
de
 a
cr
ila
to
s, 
sa
le
s 
de
 a
m
on
io
, c
ia
nó
ge
no
 y
 o
tra
s 
su
st
an
cia
s 
qu
ím
ica
s 
de
 s
ín
te
sis
.

11
1D
04
11

Fa
br
ica
ció
n 
de
 li
m
pi
a 
m
et
al
es
.

12
1D
04
12

Fa
br
ica
ció
n 
de
 c
ol
or
an
te
s, 
pi
gm
en
to
s 
pl
ás
tic
os
 y
 fi
br
as
 s
in
té
tic
as
.

13
1D
04
13

Em
isi
on
es
 g
as
eo
sa
s 
en
 lo
s 
al
to
s 
ho
rn
os
, h
or
no
s 
de
 c
oq
ue
 o
 c
om
bu
st
ió
n 
de
 e
sp
um
as
 d
e 
po
liu
re
ta
no
.

14
1D
04
14

Us
o 
en
 la
bo
ra
to
rio
.

La prevención de las enfermedades del trabajo 

58



G
ru
po

Ag
en
te

Su
ba
ge
nt
e
Ac
tiv
id
ad

Có
di
go

En
fe
rm
ed
ad
es
 p
ro
fe
si
on
al
es
 c
on
 la
 re
la
ci
ón
 d
e 
la
s 
pr
in
ci
pa
le
s 
ac
tiv
id
ad
es
 c
ap
ac
es
 d
e 
pr
od
uc
irl
as

E
ÁC
ID
O
S 
O
RG
ÁN
IC
O
S

01
ÁC
ID
O
 F
Ó
RM

IC
O,
 Á
CI
DO
 A
CÉ
TI
CO
, Á
CI
DO
 O
XÁ
LI
CO
, Á
CI
DO
 A
BI
ÉT
IC
O,
 Á
CI
DO
 P
LI
CÁ
TI
CO
, E
TC
.

01
1E
01
01

Fa
br
ica
ció
n 
de
 á
cid
os
 o
rg
án
ico
s 
y 
de
 s
us
 s
al
es
.

02
1E
01
02

Ut
ili
za
ció
n 
en
 la
 in
du
st
ria
 te
xt
il.

03
1E
01
03

Ut
ili
za
ció
n 
en
 la
 in
du
st
ria
 q
uí
m
ica
.

04
1E
01
04

Ut
ili
za
ció
n 
en
 la
 in
du
st
ria
 a
lim
en
ta
ria
.

05
1E
01
05

Ut
ili
za
ció
n 
en
 la
 in
du
st
ria
 fa
rm
ac
éu
tic
a 
y 
co
sm
ét
ica
.

06
1E
01
06

Em
pl
eo
 e
n 
la
 in
du
st
ria
 m
et
al
úr
gi
ca
, d
el
 c
au
ch
o 
y 
en
 fo
to
gr
af
ía
.

07
1E
01
07

Fa
br
ica
ció
n 
de
 p
ro
du
ct
os
 q
ui
ta
m
an
ch
as
.

08
1E
01
08

Fa
br
ica
ció
n 
de
l á
cid
o 
ac
et
ils
al
icí
lic
o.

09
1E
01
09

Ut
ili
za
ció
n 
en
 la
 li
m
pi
ez
a 
ác
id
a 
de
 m
et
al
es
.

10
1E
01
10

Ut
ili
za
ció
n 
en
 e
l e
le
ct
ro
pl
at
ea
do
 d
e 
m
et
al
es
.

11
1E
01
11

Ut
ili
za
ció
n 
en
 la
 in
du
st
ria
 te
xt
il.

12
1E
01
12

Fa
br
ica
ció
n 
y 
ut
ili
za
ció
n 
de
 a
dh
es
iv
os
 y
 re
sin
as
.

13
1E
01
13

Ut
ili
za
ció
n 
en
 la
 in
du
st
ria
 p
ap
el
er
a.

14
1E
01
14

Ut
ili
za
ció
n 
en
 la
 in
du
st
ria
 d
el
 p
lá
st
ico
.

15
1E
01
15

Ut
ili
za
ció
n 
co
m
o 
de
sin
fe
ct
an
te
s 
y 
he
rb
ici
da
s.

16
1E
01
16

Ut
ili
za
ció
n 
co
m
o 
re
ac
tiv
os
 d
e 
la
bo
ra
to
rio
.

El
 á
ci
do
 fó
rm
ic
o 
pu
ed
e 
ap
ar
ec
er
 a
de
m
ás
 e
n:

17
1E
01
17

La
 in
du
st
ria
 d
el
 c
ue
ro
 c
om
o 
ne
ut
ra
liz
ad
or
, p
ar
a 
te
ñi
r, 
el
im
in
ar
 e
l p
el
o,
 e
tc
.

18
1E
01
18

La
 p
re
pa
ra
ció
n 
de
 c
ab
le
s 
pa
ra
 s
ol
da
du
ra
.

19
1E
01
19

La
 in
du
st
ria
 d
e 
la
 e
le
ct
ró
ni
ca
.

El
 á
ci
do
 a
cé
tic
o 
pu
ed
e 
ap
ar
ec
er
 a
de
m
ás
 e
n:

20
1E
01
20

Ut
ili
za
ció
n 
en
 li
to
gr
af
ía
.

21
1E
01
21

Di
so
lv
en
te
 d
e 
ba
rn
ice
s 
y 
pi
nt
ur
as
.

El
 á
ci
do
 p
ro
pi
ón
ic
o 
pu
ed
e 
ap
ar
ec
er
 a
de
m
ás
 e
n:

22
1E
01
22

Ut
ili
za
ció
n 
co
m
o 
fu
ng
ici
da
.

23
1E
01
23

Ut
ili
za
ció
n 
co
m
o 
pr
es
er
va
do
re
s 
de
l g
ra
no
 y
 la
 m
ad
er
a.

F
AL
CO
HO
LE
S 
Y 
FE
N
O
LE
S

01
AL
CO
HO
LE
S

01
1F
01
01

Ut
ili
za
ció
n 
en
 la
s 
sín
te
sis
 o
rg
án
ica
s.

02
1F
01
02

Fa
br
ica
ció
n 
de
 a
lco
ho
l y
 s
us
 c
om
pu
es
to
s 
ha
lo
ge
na
do
s.

03
1F
01
03

Fa
br
ica
ció
n 
de
l f
or
m
al
de
hí
do
.

04
1F
01
04

Fa
br
ica
ció
n 
y 
ut
ili
za
ció
n 
de
 d
iso
lv
en
te
s 
o 
di
lu
ye
nt
es
 p
ar
a 
lo
s 
co
lo
ra
nt
es
, p
in
tu
ra
s, 
la
ca
s, 
ba
rn
ice
s, 

re
sin
as
 n
at
ur
al
es
 y
 s
in
té
tic
os
, d
es
en
gr
as
an
te
s 
y 
qu
ita
m
an
ch
as
.

05
1F
01
05

Fa
br
ica
ció
n 
y 
ut
ili
za
ció
n 
de
 b
ar
ni
ce
s 
y 
ca
pa
s 
ai
sla
nt
es
 p
ar
a 
la
 in
du
st
ria
 e
lé
ct
ric
a 
(d
ia
ce
to
na
-a
lco
ho
l,

al
co
ho
l-a
ce
to
na
).
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G
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ba
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e
Ac
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id
ad

Có
di
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En
fe
rm
ed
ad
es
 p
ro
fe
si
on
al
es
 c
on
 la
 re
la
ci
ón
 d
e 
la
s 
pr
in
ci
pa
le
s 
ac
tiv
id
ad
es
 c
ap
ac
es
 d
e 
pr
od
uc
irl
as

06
1F
01
06

Fa
br
ica
ció
n 
de
 c
ol
or
es
 d
e 
an
ili
na
 (m

et
an
ol
).

07
1F
01
07

In
du
st
ria
 d
e 
co
sm
ét
ico
s, 
pe
rfu
m
es
, j
ab
on
es
 y
 d
et
er
ge
nt
es
.

08
1F
01
08

Fa
br
ica
ció
n 
de
 e
se
nc
ia
 d
e 
fru
ta
s.

09
1F
01
09

In
du
st
ria
 fa
rm
ac
éu
tic
a.

10
1F
01
10

Fa
br
ica
ció
n 
de
 lí
qu
id
os
 a
nt
ico
ng
el
an
te
s, 
de
 lí
qu
id
os
 d
e 
fre
no
s 
hi
dr
áu
lic
os
, d
e 
lu
br
ifi
ca
nt
es
 s
in
té
tic
os
, e
tc
.

11
1F
01
11

In
du
st
ria
 d
el
 c
au
ch
o 
y 
de
 lo
s 
cu
er
os
 s
in
té
tic
os
.

12
1F
01
12

In
du
st
ria
 d
e 
fib
ra
s 
te
xt
ile
s 
ar
tif
ici
al
es
.

13
1F
01
13

In
du
st
ria
 d
e 
ex
pl
os
iv
os
.

14
1F
01
14

In
du
st
ria
 d
e 
la
 re
fin
er
ía
 d
e 
pe
tró
le
o.

15
1F
01
15

Ut
ili
za
ció
n 
de
 a
lco
ho
le
s 
co
m
o 
ag
en
te
s 
de
sh
id
ra
ta
nt
es
 o
 a
nt
ig
er
m
in
at
iv
os
.

02
FE
N
O
LE
S,
 H
O
M
Ó
LO
G
O
S 
Y 
SU
S 
DE
RI
VA
DO
S 
HA
LÓ
G
EN
O
S,
 P
EN
TA
CL
O
RO
FE
N
O
L,
 

HI
DR
OX
IB
EN
ZO
N
IT
RI
LO

01
1F
02
01

Fa
br
ica
ció
n 
de
 d
er
iva
do
s, 
pa
rti
cu
la
rm
en
te
 lo
s 
ex
pl
os
iv
os
 (d
er
iva
do
s 
ni
tra
do
s)
.

02
1F
02
02

Fa
br
ica
ció
n 
de
 b
aq
ue
lit
a 
po
lie
pó
xi
do
 y
 p
ol
ica
rb
on
at
os
.

03
1F
02
03

Tr
at
am
ie
nt
o 
de
 m
ad
er
as
.

04
1F
02
04

In
du
st
ria
s 
de
 la
s 
fib
ra
s 
sin
té
tic
as
 (p
ol
ia
m
id
as
, e
tc
.).

05
1F
02
05

Re
fin
o 
de
l p
et
ró
le
o.

06
1F
02
06

Fa
br
ica
ció
n 
de
 d
et
er
ge
nt
es
, c
ol
or
an
te
s, 
ad
iti
vo
s 
pa
ra
 a
ce
ite
s, 
et
c.

07
1F
02
07

Fa
br
ica
ció
n 
y 
m
an
ip
ul
ac
ió
n 
de
 p
es
tic
id
as
 y
 p
ro
du
ct
os
 p
ar
a 
el
 c
on
tro
l d
e 
m
al
ez
as
.

08
1F
02
08

In
du
st
ria
 fa
rm
ac
éu
tic
a.

09
1F
02
09

Tr
at
am
ie
nt
o 
de
 b
re
a 
de
 h
ul
la
, d
e 
ga
s 
de
 a
lu
m
br
ad
o 
y 
pa
ra
 e
l c
al
en
ta
m
ie
nt
o 
de
 c
ie
rta
s 
m
at
er
ia
s 
pl
ás
tic
as
.

10
1F
02
10

Sí
nt
es
is 
qu
ím
ica
 d
e 
pr
od
uc
to
s.

11
1F
02
11

Fa
br
ica
ció
n 
de
 p
ig
m
en
to
s.

G
AL
DE
HÍ
DO
S

01
AL
DE
HÍ
DO
S:
 A
CE
TA
LD
EH
ÍD
O,
 A
LD
EH
ÍD
O
 A
CR
ÍL
IC
O,
 A
LD
EH
ÍD
O
 B
EN
ZO
IC
O,
 F
O
RM

AL
DE
HÍ
DO
 

Y 
G
LU
TA
RA
LD
EH
ÍD
O

01
1G
01
01

Fa
br
ica
ció
n 
de
 a
ld
eh
íd
os
 y
 s
us
 c
om
pu
es
to
s.

02
1G
01
02

Em
pl
eo
 e
n 
la
 in
du
st
ria
 q
uí
m
ica
, t
ex
til
 y
 fa
rm
ac
éu
tic
a,
 c
os
m
ét
ica
, a
lim
en
tic
ia
.

03
1G
01
03

Pr
od
uc
to
s 
in
te
rm
ed
io
s 
en
 n
um
er
os
os
 p
ro
ce
so
s 
de
 s
ín
te
sis
 o
rg
án
ica
.

04
1G
01
04

Fa
br
ica
ció
n 
de
 d
es
in
fe
ct
an
te
s, 
tin
te
s, 
pr
od
uc
to
s 
fa
rm
ac
éu
tic
os
, p
er
fu
m
es
, e
xp
lo
siv
os
, p
ot
en
cia
do
re
s 
de
l

sa
bo
r, 
re
sin
as
, a
nt
io
xi
da
nt
es
, b
ar
ni
ce
s, 
le
va
du
ra
s, 
pr
od
uc
to
s 
fo
to
gr
áf
ico
s, 
ca
uc
ho
, p
lá
st
ico
s, 
po
lím
er
os

de
 a
lto
 p
es
o 
m
ol
ec
ul
ar
, p
la
gu
ici
da
s, 
et
c.

05
1G
01
05

Ut
ili
za
ció
n 
co
m
o 
di
so
lv
en
te
s.

06
1G
01
06

Ut
ili
za
ció
n 
co
m
o 
he
rb
ici
da
s 
y 
pe
st
ici
da
s.

07
1G
01
07

Ut
ili
za
ció
n 
co
m
o 
de
sin
fe
ct
an
te
s.

La prevención de las enfermedades del trabajo 
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G
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po
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en
te

Su
ba
ge
nt
e
Ac
tiv
id
ad

Có
di
go

En
fe
rm
ed
ad
es
 p
ro
fe
si
on
al
es
 c
on
 la
 re
la
ci
ón
 d
e 
la
s 
pr
in
ci
pa
le
s 
ac
tiv
id
ad
es
 c
ap
ac
es
 d
e 
pr
od
uc
irl
as

08
1G
01
08

Ut
ili
za
ció
n 
de
l f
or
m
al
de
hí
do
 e
n 
es
te
ril
iza
ció
n 
y 
de
sin
fe
cc
ió
n.

09
1G
01
09

Ut
ili
za
ció
n 
de
l f
or
m
ol
 c
om
o 
ag
en
te
 d
es
in
fe
ct
an
te
, d
es
od
or
an
te
, b
ac
te
ric
id
a,
 e
tc
.

10
1G
01
10

Ut
ili
za
ció
n 
de
l a
ce
ta
ld
eh
íd
o 
en
 la
 fa
br
ica
ció
n 
de
l v
in
ag
re
 y
 e
n 
el
 a
zo
ga
do
 d
e 
es
pe
jo
s.

11
1G
01
11

Ut
ili
za
ció
n 
de
 la
 a
cr
ol
eí
na
 e
n 
la
s 
fá
br
ica
s 
de
 ja
bó
n,
 e
n 
la
 g
al
va
no
pl
as
tia
, e
n 
la
 s
ol
da
du
ra
 d
e 
pi
ez
as

m
et
ál
ica
s.

12
1G
01
12

El
 u
so
 d
e 
ad
he
siv
os
 y
 c
ol
as
 c
on
 p
ol
ím
er
os
 d
e 
fo
rm
ol
 p
ue
de
 im
pl
ica
r e
xp
os
ici
ón
 a
 fo
rm
al
de
hí
do
.

13
1G
01
13

La
 c
om
bu
st
ió
n 
de
 c
om
bu
st
ib
le
s 
fó
sil
es
, m
ad
er
a 
y 
el
 c
al
en
ta
m
ie
nt
o 
de
 a
ce
ite
s 
pr
od
uc
e 
ac
ro
le
ín
a.

H
AL
IF
ÁT
IC
O
S

01
HI
DR
O
CA
RB
U
RO
S 
AL
IF
ÁT
IC
O
S 
SA
TU
RA
DO
S 
O
 N
O
; C
ÍC
LI
CO
S 
O
 N
O,
 C
O
N
ST
IT
U
YE
N
TE
S 
DE
L 
ÉT
ER
,

DE
L 
PE
TR
Ó
LE
O
 Y
 D
E 
LA
 G
AS
O
LI
N
A.
 S
AT
U
RA
DO
S:
 A
LC
AN
O
S,
 P
AR
AF
IN
AS

01
1H
01
01

De
st
ila
ció
n 
y 
re
fin
ad
o 
de
l p
et
ró
le
o.

02
1H
01
02

El
 «
cr
ac
ki
ng
» 
y 
el
 «
re
fo
rm
in
g»
, p
ro
ce
di
m
ie
nt
os
 d
es
tin
ad
os
 e
se
nc
ia
lm
en
te
 a
 m
od
ifi
ca
r l
a 
es
tru
ct
ur
a 
de

lo
s 
hi
dr
oc
ar
bu
ro
s.

03
1H
01
03

Ut
ili
za
ció
n 
de
 lo
s 
pr
od
uc
to
s 
de
 d
es
til
ac
ió
n 
co
m
o 
di
so
lve
nt
es
, c
ar
bu
ra
nt
es
, c
om
bu
st
ib
le
s 
y 
de
se
ng
ra
sa
nt
es
.

04
1H
01
04

El
 n
-h
ex
an
o 
se
 u
til
iza
 p
rin
cip
al
m
en
te
 c
om
o 
di
so
lv
en
te
 (c
ol
as
).

02
DE
RI
VA
DO
S 
HA
LO
G
EN
AD
O
S 
DE
 L
O
S 
HI
DR
O
CA
RB
U
RO
S 
AL
IF
ÁT
IC
O
S,
 S
AT
U
RA
DO
S 
O
 N
O,
 

CÍ
CL
IC
O
S 
O
 N
O.
 B
RO
M
U
RO
 D
E 
M
ET
IL
O,
 C
LO
RU
RO
 D
E 
VI
N
IL
O
 M
O
N
Ó
M
ER
O

Pr
ep
ar
ac
ió
n,
 m
an
ip
ul
ac
ió
n 
y 
em
pl
eo
 d
e 
lo
s 
hi
dr
oc
ar
bu
ro
s 
cl
or
ad
os
 y
 b
ro
m
ad
os
 d
e 
la
 s
er
ie
 a
lif
át
ic
a

y 
de
 lo
s 
pr
od
uc
to
s 
qu
e 
lo
 c
on
te
ng
an
, y
 e
sp
ec
ia
lm
en
te
:

01
1H
02
01

Em
pl
eo
 c
om
o 
ag
en
te
s 
de
 e
xt
ra
cc
ió
n 
y 
co
m
o 
di
so
lv
en
te
s.

02
1H
02
02

De
se
ng
ra
sa
do
 y
 li
m
pi
ez
a 
de
 p
ie
za
s 
m
et
ál
ica
s, 
co
m
o 
pr
od
uc
to
s 
de
 li
m
pi
ez
a 
y 
de
se
ng
ra
sa
do
 e
n 
tin
to
re
ría
s.

03
1H
02
03

Fa
br
ica
ció
n 
y 
re
pa
ra
ció
n 
de
 a
pa
ra
to
s 
e 
in
st
al
ac
io
ne
s 
fri
go
ríf
ica
s.

04
1H
02
04

Ut
ili
za
ció
n 
de
 p
es
tic
id
as
.

05
1H
02
05

Fa
br
ica
ció
n 
de
 c
ie
rto
s 
de
sin
fe
ct
an
te
s, 
an
es
té
sic
os
, a
nt
isé
pt
ico
s 
y 
ot
ro
s 
pr
od
uc
to
s 
de
 la
 in
du
st
ria
 fa
rm
a-

cé
ut
ica
 y
 q
uí
m
ica
.

06
1H
02
06

Fa
br
ica
ció
n 
y 
ut
ili
za
ció
n 
de
 p
in
tu
ra
s, 
di
so
lv
en
te
s, 
de
ca
pa
nt
es
, b
ar
ni
ce
s, 
lá
te
x,
 e
tc
.

07
1H
02
07

Re
pa
ra
ció
n 
y 
re
lle
no
 d
e 
ap
ar
at
os
 e
xt
in
to
re
s 
de
 in
ce
nd
io
.

08
1H
02
08

Pr
ep
ar
ac
ió
n 
y 
em
pl
eo
 d
e 
lo
cio
ne
s 
de
 p
el
uq
ue
ría
.

09
1H
02
09

Fa
br
ica
ció
n 
de
 p
ol
ím
er
os
 d
e 
sín
te
sis
.

10
1H
02
10

Re
fin
o 
de
 a
ce
ite
s 
m
in
er
al
es
.

11
1H
02
11

Us
o 
en
 a
ne
st
es
ia
 q
ui
rú
rg
ica
.

12
1H
02
12

Em
pl
eo
 d
e 
br
om
ur
o 
de
 m
et
ilo
 p
ar
a 
el
 tr
at
am
ie
nt
o 
de
 v
eg
et
al
es
 e
n 
bo
de
ga
s, 
cá
m
ar
as
 d
e 
fu
m
ig
ac
ió
n,

co
nt
en
ed
or
es
, c
al
as
 d
e 
ba
rc
os
, c
am
io
ne
s 
cu
bi
er
to
s, 
en
tre
 o
tro
s.

13
1H
02
13

Us
o 
de
l b
ro
m
ur
o 
de
 m
et
ilo
 e
n 
la
 a
gr
icu
ltu
ra
 p
ar
a 
el
 tr
at
am
ie
nt
o 
de
 p
ar
ás
ito
s 
de
l s
ue
lo
.

14
1H
02
14

Us
o 
de
l b
ro
m
ur
o 
de
 m
et
ilo
 c
on
 fi
ne
s 
sa
ni
ta
rio
s 
de
 d
es
in
se
ct
ac
ió
n 
y 
de
sr
at
iza
ció
n 
de
 e
di
fic
io
s.

15
1H
02
15

Tr
ab
aj
os
 d
e 
sín
te
sis
 d
e 
po
lic
lo
ru
ro
 d
e 
vi
ni
lo
 (P
VC
) q
ue
 e
xp
on
en
 a
l m
on
óm
er
o.
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tiv
id
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es
 c
ap
ac
es
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e 
pr
od
uc
irl
as

I
AM

IN
AS
 E
 H
ID
RA
CI
N
AS

01
AM

IN
AS
 (P
RI
M
AR
IA
S, 
SE
CU
N
DA
RI
AS
, T
ER
CI
AR
IA
S, 
HE
TE
RO
CÍ
CL
IC
AS
) E
 H
ID
RA
CI
N
AS
 A
RO
M
ÁT
IC
AS

Y 
SU
S 
DE
RI
VA
DO
S 
HA
LÓ
G
EN
O
S, 
FE
N
Ó
LI
CO
S, 
N
IT
RO
SA
DO
S, 
N
IT
RA
DO
S 
Y 
SU
LF
O
N
AD
O
S

01
1I
01
01

Fa
br
ica
ció
n 
de
 e
st
as
 s
us
ta
nc
ia
s 
y 
su
 u
til
iza
ció
n 
co
m
o 
pr
od
uc
to
s 
in
te
rm
ed
ia
rio
s 
en
 la
 in
du
st
ria
 

de
 c
ol
or
an
te
s 
sin
té
tic
os
 y
 e
n 
nu
m
er
os
as
 s
ín
te
sis
 o
rg
án
ica
s, 
en
 la
 in
du
st
ria
 q
uí
m
ica
, e
n 
la
 in
du
st
ria
 d
e

in
se
ct
ici
da
s, 
en
 la
 in
du
st
ria
 fa
rm
ac
éu
tic
a,
 e
tc
.

02
1I
01
02

Fa
br
ica
ció
n 
y 
ut
ili
za
ció
n 
de
 d
er
iva
do
s 
ut
ili
za
do
s 
co
m
o 
ac
el
er
ad
or
es
 y
 c
om
o 
an
tio
xid
an
te
s 
en
 la
 in
du
st
ria

de
l c
au
ch
o.

03
1I
01
03

Fa
br
ica
ció
n 
de
 c
ie
rto
s 
ex
pl
os
iv
os
.

04
1I
01
04

Ut
ili
za
ció
n 
co
m
o 
co
lo
ra
nt
es
 e
n 
la
 in
du
st
ria
 d
el
 c
ue
ro
, d
e 
pi
el
es
 d
el
 c
al
za
do
, d
e 
pr
od
uc
to
s 
ca
pi
la
re
s,

et
c.
, a
sí 
co
m
o 
en
 p
ap
el
er
ía
 y
 e
n 
pr
od
uc
to
s 
de
 p
el
uq
ue
ría
.

05
1I
01
05

Ut
ili
za
ció
n 
de
 re
ve
la
do
re
s 
(p
ar
a-
am
in
of
en
ol
es
) e
n 
la
 in
du
st
ria
 fo
to
gr
áf
ica
.

J
AM

O
N
IA
CO

01
AM

O
N
IA
CO

01
1J
01
01

Pr
od
uc
ció
n 
de
 a
bo
no
s 
ar
tif
ici
al
es
.

02
1J
01
02

Pr
ep
ar
ac
ió
n 
de
 c
ie
rto
s 
re
sid
uo
s 
sin
té
tic
os
 d
el
 ti
po
 c
er
af
or
m
ol
.

03
1J
01
03

Fa
br
ica
ció
n 
de
 h
ie
lo
 a
rti
fic
ia
l, 
ut
ili
za
nd
o 
am
on
ia
co
 c
om
o 
re
fri
ge
ra
nt
e.

04
1J
01
04

Lo
s 
ho
rn
os
 d
e 
co
qu
e,
 fá
br
ica
s 
de
 g
as
.

05
1J
01
05

Ut
ili
za
ció
n 
co
m
o 
de
ca
pa
nt
e 
en
 p
in
tu
ra
.

06
1J
01
06

Ut
ili
za
ció
n 
en
 la
bo
ra
to
rio
s.

07
1J
01
07

G
al
va
no
pl
as
tia
.

08
1J
01
08

Fa
br
ica
ció
n 
de
 á
cid
o 
ní
tri
co
 y
 o
tro
s 
re
ac
tiv
os
 q
uí
m
ico
s 
co
m
o 
ác
id
o 
su
lfú
ric
o,
 c
ia
nu
ro
s, 
am
id
as
, u
re
a,

so
sa
, n
itr
ito
s 
e 
in
te
rm
ed
ia
rio
s 
de
 c
ol
or
an
te
s.

09
1J
01
09

Pr
od
uc
ció
n 
de
 m
on
óm
er
os
 d
e 
fib
ra
s 
sin
té
tic
as
 y
 o
tro
s 
pl
ás
tic
os
.

10
1J
01
10

Re
fin
o 
de
 p
et
ró
le
o 
(c
om
o 
in
hi
bi
do
r d
e 
la
 c
or
ro
sió
n)
.

11
1J
01
11

In
du
st
ria
 h
ul
er
a,
 p
ap
el
, e
xt
ra
ct
iva
, a
lim
en
tic
ia
, p
el
et
er
a 
y 
fa
rm
ac
éu
tic
a 
(c
om
o 
es
ta
bi
liz
ad
or
).

K
AR
O
M
ÁT
IC
O
S

01
BE
N
CE
N
O

Fa
br
ic
ac
ió
n,
 e
xt
ra
cc
ió
n,
 re
ct
ifi
ca
ci
ón
, e
m
pl
eo
 y
 m
an
ip
ul
ac
ió
n 
de
l b
en
ce
no
, y
 e
sp
ec
ia
lm
en
te
:

01
1K
01
01

O
cu
pa
cio
ne
s 
co
n 
ex
po
sic
ió
n 
a 
be
nc
en
o,
 p
or
 e
je
m
pl
o,
 h
or
no
s 
de
 c
oq
ue
, u
so
 d
e 
di
so
lve
nt
es
 q
ue
 c
on
tie
ne
n

be
nc
en
o.

02
1K
01
02

Em
pl
eo
 d
el
 b
en
ce
no
 p
ar
a 
la
 p
re
pa
ra
ció
n 
de
 s
us
 d
er
iva
do
s 
ut
ili
za
do
s 
en
 la
s 
in
du
st
ria
s 
de
 m
at
er
ia
s 

co
lo
ra
nt
es
, p
er
fu
m
es
, e
xp
lo
siv
os
, p
ro
du
ct
os
 fa
rm
ac
éu
tic
os
, e
tc
.

03
1K
01
03

Em
pl
eo
 d
el
 b
en
ce
no
 y
 s
us
 h
om
ól
og
os
 c
om
o 
de
ca
pa
nt
es
, c
om
o 
di
lu
en
te
, c
om
o 
di
so
lve
nt
e 
pa
ra
 la
 e
xt
ra
cc
ió
n

de
 a
ce
ite
s, 
gr
as
as
, a
lca
lo
id
es
, r
es
in
as
, d
es
en
gr
as
ad
o 
de
 p
ie
le
s, 
te
jid
os
, h
ue
so
s, 
pi
ez
as
 m
et
ál
ica
s, 
ca
uc
ho
, e
tc
.
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en
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ba
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nt
e
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tiv
id
ad

Có
di
go

En
fe
rm
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ad
es
 p
ro
fe
si
on
al
es
 c
on
 la
 re
la
ci
ón
 d
e 
la
s 
pr
in
ci
pa
le
s 
ac
tiv
id
ad
es
 c
ap
ac
es
 d
e 
pr
od
uc
irl
as

04
1K
01
04

Pr
ep
ar
ac
ió
n,
 d
ist
rib
uc
ió
n 
y 
lim
pi
ez
a 
de
 ta
nq
ue
s 
de
 c
ar
bu
ra
nt
es
 q
ue
 c
on
te
ng
an
 b
en
ce
no
.

05
1K
01
05

Tr
ab
aj
os
 d
e 
la
bo
ra
to
rio
 e
n 
lo
s 
qu
e 
se
 e
m
pl
ee
 b
en
ce
no
.

02
N
AF
TA
LE
N
O
 Y
 S
U
S 
HO
M
Ó
LO
G
O
S

01
1K
02
01

Ex
tra
cc
ió
n 
de
l n
af
ta
le
no
 d
ur
an
te
 la
 d
es
til
ac
ió
n 
de
l a
lq
ui
trá
n 
de
 h
ul
la
.

02
1K
02
02

Ut
ili
za
ció
n 
co
m
o 
pr
od
uc
to
s 
de
 b
as
e 
pa
ra
 la
 fa
br
ica
ció
n 
de
l á
cid
o 
ftá
lic
o,
 n
af
ta
le
no
, h
id
ro
ge
na
do
s 
y

m
at
er
ia
s 
pl
ás
tic
as
.

03
1K
02
03

Fa
br
ica
ció
n 
de
 ti
nt
es
.

04
1K
02
04

Ut
ili
za
ció
n 
co
m
o 
in
se
ct
ici
da
 y
 e
n 
co
ns
er
va
ció
n 
de
 la
 m
ad
er
a.

05
1K
02
05

Fa
br
ica
ció
n 
de
 re
sin
as
 s
in
té
tic
as
, c
el
ul
oi
de
 e
 h
id
ro
na
fta
le
no
s 
(te
tra
lin
, d
ec
al
in
) q
ue
 s
e 
us
an
 c
om
o 

di
so
lv
en
te
s, 
en
 lu
br
ica
nt
es
 y
 e
n 
co
m
bu
st
ib
le
s.

06
1K
02
06

Fa
br
ica
ció
n 
de
 re
pe
le
nt
e 
de
 p
ol
ill
as
, i
ns
ec
tic
id
a,
 a
nt
isé
pt
ico
 (t
óp
ico
 y
 v
ía
 o
ra
l),
 a
nt
ih
el
m
ín
tic
o.

07
1K
02
07

Us
o 
en
 fu
ng
ici
da
s, 
br
on
ce
ad
or
es
 s
in
té
tic
os
, c
on
se
rv
an
te
s, 
te
xt
ile
s, 
qu
ím
ico
s, 
m
at
er
ia
 p
rim
a 
y 
pr
od
uc
to

in
te
rm
ed
io
 e
n 
in
du
st
ria
 d
el
 p
lá
st
ico
 y
 e
n 
la
 fa
br
ica
ció
n 
de
 la
ca
s 
y 
ba
rn
ice
s.

03
XI
LE
N
O,
 T
O
LU
EN
O

O
pe
ra
ci
on
es
 d
e 
pr
od
uc
ci
ón
, t
ra
ns
po
rt
e 
y 
ut
ili
za
ci
ón
 d
el
 to
lu
en
o 
y 
xi
le
no
 y
 o
tr
os
 p
ro
du
ct
os
 q
ue
 lo
s 

co
nt
ie
ne
n,
 e
n 
es
pe
ci
al
:

01
1K
03
01

In
du
st
ria
 q
uí
m
ica
: f
ab
ric
ac
ió
n 
de
 á
cid
o 
be
nz
oi
co
, b
en
zo
al
de
hí
do
s, 
be
nc
en
o,
 fe
no
l, 
ca
pr
ol
ac
ta
m
a,
 

lin
ól
eo
, t
ol
ue
nd
iis
oc
ia
na
to
 (r
es
in
as
 p
ol
iu
re
ta
no
), 
su
lfo
na
to
s 
de
 to
lu
en
o 
(d
et
er
ge
nt
es
), 
cu
er
o 
ar
tif
ici
al
,

re
ve
st
im
ie
nt
o 
de
 te
jid
os
 y
 p
ap
el
es
, e
xp
lo
siv
os
, t
in
te
s 
y 
ot
ro
s 
co
m
pu
es
to
s 
or
gá
ni
co
s.

02
1K
03
02

Pr
ep
ar
ac
ió
n 
de
 c
om
bu
st
ib
le
s 
y 
la
s 
op
er
ac
io
ne
s 
de
 m
ez
cla
do
, t
ra
sv
as
ad
o,
 li
m
pi
ad
o 
de
 e
st
an
qu
es
 y
 

cis
te
rn
as
.

03
1K
03
03

O
pe
ra
cio
ne
s 
de
 d
iso
lu
ció
n 
de
 re
sin
as
 n
at
ur
al
es
 o
 s
in
té
tic
as
 p
ar
a 
la
 p
re
pa
ra
ció
n 
de
 c
ol
as
, a
dh
es
iv
os
,

la
ca
s, 
ba
rn
ice
s, 
es
m
al
te
s, 
m
as
ill
as
, t
in
ta
s, 
di
lu
ye
nt
es
 d
e 
pi
nt
ur
as
 y
 p
ro
du
ct
os
 d
e 
lim
pi
ez
a.

04
1K
03
04

Ut
ili
za
ció
n 
de
 lo
s 
pr
od
uc
to
s 
cit
ad
os
, e
n 
es
pe
cia
l l
as
 o
pe
ra
cio
ne
s 
de
 s
ec
ad
o 
qu
e 
fa
cil
ita
n 
la
 e
va
po
ra
ció
n

de
l t
ol
ue
no
 y
 lo
s 
xi
le
no
s.

05
1K
03
05

Us
o 
en
 la
bo
ra
to
rio
 d
e 
an
ál
isi
s 
qu
ím
ico
 y
 d
e 
an
at
om
ía
 p
at
ol
óg
ica
.

06
1K
03
06

Ad
iti
vo
 d
e 
la
s 
ga
so
lin
as
.

07
1K
03
07

Ut
ili
za
ció
n 
en
 la
 in
du
st
ria
 d
e 
la
 li
m
pi
ez
a.

08
1K
03
08

Ut
ili
za
ció
n 
de
 in
se
ct
ici
da
s.

09
1K
03
09

Ut
ili
za
ció
n 
en
 p
er
fu
m
er
ía
.

10
1K
03
10

Es
te
ril
iza
ció
n 
de
l h
ilo
 d
e 
su
tu
ra
 q
ui
rú
rg
ica
 c
at
gu
t.

04
VI
N
IL
BE
N
CE
N
O
 (E
ST
IR
EN
O
) Y
 D
IV
IN
IL
BE
N
CE
N
O

01
1K
04
01

Sí
nt
es
is 
y 
pr
od
uc
ció
n 
de
 p
ol
ím
er
os
 (p
ol
ie
st
ire
no
), 
de
 c
op
ol
ím
er
os
 (a
cr
ilo
ni
tri
lo
 b
ut
ad
ie
no
 e
st
ire
no
 o

AB
S)
 y
 d
e 
re
sin
as
 p
ol
ié
st
er
es
.

02
1K
04
02

Us
o 
de
l d
iv
in
ilb
en
ce
no
 c
om
o 
m
on
óm
er
o 
pa
ra
 la
 p
ol
im
er
iza
ció
n 
de
 c
au
ch
o 
sin
té
tic
o.
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08
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04
08

Ut
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ció
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ol
og
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.

05
DE
RI
VA
DO
S 
HA
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G
EN
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DE
 H
ID
RO
CA
RB
U
RO
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O
M
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IC
O
S

01
1K
05
01

Em
pl
eo
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om
o 
di
so
lv
en
te
s, 
pe
st
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da
s, 
he
rb
ici
da
s, 
in
se
ct
ici
da
s 
y 
fu
ng
ici
da
s.

02
1K
05
02

Em
pl
eo
 e
n 
la
s 
in
du
st
ria
s 
de
 m
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er
ia
s 
co
lo
ra
nt
es
, p
er
fu
m
er
ía
 y
 fo
to
gr
af
ía
.

03
1K
05
03

Fa
br
ica
ció
n 
de
 p
ro
du
ct
os
 d
e 
lim
pi
ez
a 
y 
lu
br
ifi
ca
nt
es
.

04
1K
05
04

Ut
ili
za
ció
n 
co
m
o 
ad
iti
vo
 e
n 
lu
br
ifi
ca
nt
es
 d
e 
al
ta
 p
re
sió
n.

05
1K
05
05

Fa
br
ica
ció
n 
de
 c
au
ch
o 
sin
té
tic
o,
 p
ro
du
ct
os
 ig
ní
fu
go
s, 
pa
pe
l a
ut
oc
op
ia
tiv
o 
sin
 c
ar
bo
no
, p
la
st
ifi
ca
nt
es
, e
tc
.

06
1K
05
06

Fa
br
ica
ció
n 
de
 tr
an
sf
or
m
ad
or
es
, c
on
de
ns
ad
or
es
, a
isl
am
ie
nt
o 
de
 c
ab
le
s 
y 
de
 h
ilo
s 
el
éc
tri
co
s.

06
N
IT
RO
DE
RI
VA
DO
S 
DE
 L
O
S 
HI
DR
O
CA
RB
U
RO
S 
AR
O
M
ÁT
IC
O
S:
 N
IT
RO
-D
IN
IT
RO
BE
N
CE
N
O,
 

DI
N
IT
RO
-T
RI
N
IT
RO
TO
LU
EN
O

01
1K
06
01

Ut
ili
za
ció
n 
co
m
o 
di
so
lv
en
te
s.

02
1K
06
02

Pr
od
uc
ció
n 
de
 c
ol
or
an
te
s, 
pi
gm
en
to
s, 
tin
te
s.

03
1K
06
03

Fa
br
ica
ció
n 
de
 e
xp
lo
siv
os
.

04
1K
06
04

In
du
st
ria
 fa
rm
ac
éu
tic
a 
y 
co
sm
ét
ica
.

05
1K
06
05

In
du
st
ria
 d
el
 p
lá
st
ico
.

06
1K
06
06

Ut
ili
za
ció
n 
co
m
o 
pe
st
ici
da
s.

07
1K
06
07

Ut
ili
za
ció
n 
en
 la
 in
du
st
ria
 te
xt
il,
 q
uí
m
ica
, d
el
 p
ap
el
.

08
1K
06
08

Ut
ili
za
ció
n 
en
 la
bo
ra
to
rio
s.

09
1K
06
09

Ut
ili
za
ció
n 
de
 n
itr
ob
en
ce
no
 c
om
o 
en
m
as
ca
ra
do
r d
e 
ol
or
es
.

10
1K
06
10

Ut
ili
za
ció
n 
de
 d
in
itr
ob
en
ce
no
 e
n 
la
 p
ro
du
cc
ió
n 
de
 c
el
ul
oi
de
, e
tc
.

07
DE
RI
VA
DO
S 
N
IT
RA
DO
S 
DE
 L
O
S 
FE
N
O
LE
S 
Y 
HO
M
Ó
LO
G
O
S:
 D
IN
IT
RO
FE
N
O
L,
 D
IN
IT
RO
-O
RT
O
CR
ES
O
L,

DI
N
O
SE
B 
(2
-S
EC
-B
U
TI
L-
4,
6-
DI
N
IT
RO
FE
N
O
L)
, I
OX
IN
IL
, B
RO
M
OX
IN
IL

01
1K
07
01

Ut
ili
za
ció
n 
co
m
o 
he
rb
ici
da
s 
e 
in
se
ct
ici
da
s.

L
CE
TO
N
AS

01
CE
TO
N
AS

01
1L
01
01

Pr
od
uc
ció
n 
de
 c
et
on
as
 y
 s
us
 d
er
iva
do
s.

02
1L
01
02

Ut
iliz
ac
ió
n 
co
m
o 
ag
en
te
s 
de
 e
xt
ra
cc
ió
n,
 c
om
o 
m
at
er
ia
 p
rim
a 
o 
in
te
rm
ed
ia
 e
n 
nu
m
er
os
as
 s
ín
te
sis
 o
rg
án
ica
s.

03
1L
01
03

Ut
ili
za
ció
n 
co
m
o 
di
so
lv
en
te
s.

04
1L
01
04

Fa
br
ica
ció
n 
de
 fi
br
as
 te
xt
ile
s 
ar
tif
ici
al
es
, s
ed
a 
y 
cu
er
os
 a
rti
fic
ia
le
s, 
lim
pi
ez
a 
y 
pr
ep
ar
ac
ió
n 
de
 te
jid
os

pa
ra
 la
 ti
nt
ur
a.
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ci
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le
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tiv
id
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 c
ap
ac
es
 d
e 
pr
od
uc
irl
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05
1L
01
05

Fa
br
ica
ció
n 
de
 c
el
ul
oi
de
.

06
1L
01
06

In
du
st
ria
 fa
rm
ac
éu
tic
a.

07
1L
01
07

In
du
st
ria
 d
e 
pe
rfu
m
er
ía
 y
 d
e 
lo
s 
co
sm
ét
ico
s.

08
1L
01
08

In
du
st
ria
 d
el
 c
au
ch
o 
sin
té
tic
o 
y 
de
 e
xp
lo
siv
os
.

09
1L
01
09

Fa
br
ica
ció
n 
de
 p
ro
du
ct
os
 d
e 
lim
pi
ez
a.

10
1L
01
10

Tr
at
am
ie
nt
o 
de
 re
sin
as
 n
at
ur
al
es
 y
 s
in
té
tic
as
.

11
1L
01
11

Em
pl
eo
 d
e 
ba
rn
ice
s, 
pi
nt
ur
as
, e
sm
al
te
s, 
ad
he
siv
os
, l
ac
as
 y
 m
as
ill
as
.

12
1L
01
12

Pr
oc
es
os
 d
e 
re
fin
ad
o 
de
 m
et
al
es
 p
re
cio
so
s.

M
EP
Ó
XI
DO
S

01
EP
Ó
XI
DO
S,
 Ó
XI
DO
 D
E 
ET
IL
EN
O,
 T
ET
RA
HI
DR
O
FU
RA
N
O,
 F
U
RF
U
RA
L,
 E
PI
CL
O
RH
ID
RI
N
A,
 G
UA
YA
CO
L,

AL
CO
HO
L 
FU
RF
U
RÍ
LI
CO
, Ó
XI
DO
 D
E 
PR
O
PI
LE
N
O

01
1M

01
01

Ut
ili
za
ció
n 
co
m
o 
re
ac
tiv
os
 e
n 
la
 fa
br
ica
ció
n 
de
 d
iso
lv
en
te
s, 
pl
as
tif
ica
nt
es
, c
em
en
to
s, 
ad
he
siv
os
 y

 re
sin
as
 s
in
té
tic
as
.

02
1M

01
02

Ut
ili
za
ció
n 
co
m
o 
re
cu
br
im
ie
nt
os
 p
ar
a 
la
 m
ad
er
a 
y 
el
 m
et
al
.

03
1M

01
03

Fa
br
ica
ció
n 
de
 a
ge
nt
es
 te
ns
oa
ct
iv
os
.

04
1M

01
04

Ut
ili
za
ció
n 
co
m
o 
di
so
lv
en
te
s.

05
1M

01
05

El
 ó
xi
do
 d
e 
pr
op
ile
no
 s
e 
ut
ili
za
, a
de
m
ás
, c
om
o 
es
te
ril
iza
nt
e 
de
 a
lim
en
to
s 
en
va
sa
do
s 
y 
ot
ro
s 
m
at
er
ia
le
s.

06
1M

01
06

La
 e
pi
clo
rh
id
rin
a 
se
 u
til
iza
, a
de
m
ás
, c
om
o 
in
se
ct
ici
da
, f
um
ig
an
te
 y
 d
iso
lv
en
te
 d
e 
pi
nt
ur
as
, b
ar
ni
ce
s,

es
m
al
te
s 
y 
la
ca
s. 
Pr
od
uc
ció
n 
de
 re
sin
as
 d
e 
al
ta
 re
sis
te
nc
ia
 a
 la
 h
um
ed
ad
 e
n 
la
 in
du
st
ria
 p
ap
el
er
a.

07
1M

01
07

El
 ó
xi
do
 d
e 
et
ile
no
 s
e 
ut
ili
za
, a
de
m
ás
, e
n 
la
 in
du
st
ria
 s
an
ita
ria
 y
 a
lim
en
ta
ria
 c
om
o 
ag
en
te
 e
st
er
ili
za
nt
e,

co
m
o 
fu
m
ig
an
te
 d
e 
al
im
en
to
s 
y 
te
jid
os
, i
nt
er
m
ed
ia
rio
 e
n 
sín
te
sis
 q
uí
m
ica
 y
 e
n 
la
 s
ín
te
sis
 d
e 
pe
líc
ul
as
 y

fib
ra
s 
de
 p
ol
ié
st
er
.

08
1M

01
08

El
 g
ua
ya
co
l s
e 
ut
ili
za
, a
de
m
ás
, c
om
o 
an
es
té
sic
o 
lo
ca
l, 
an
tio
xi
da
nt
e,
 e
xp
ec
to
ra
nt
e 
y 
ar
om
at
iza
nt
e 
de

be
bi
da
s.

09
1M

01
09

El
 fu
rfu
ra
l s
e 
ut
ili
za
, a
de
m
ás
, e
n 
la
 p
re
pa
ra
ció
n 
y 
us
o 
de
 m
ol
de
s 
pa
ra
 fu
nd
ici
ón
, e
n 
la
 v
ul
ca
ni
za
ció
n 
de
l

ca
uc
ho
, r
ef
in
ad
o 
de
 a
ce
ite
s 
de
 p
et
ró
le
o 
y 
co
m
o 
ag
en
te
 h
um
ec
ta
nt
e.

10
1M

01
10

El
 te
tra
hi
dr
of
ur
an
o 
se
 u
til
iza
, a
de
m
ás
, e
n 
hi
st
ol
og
ía
 y
 e
n 
la
 fa
br
ica
ció
n 
de
 a
rtí
cu
lo
s 
pa
ra
 e
l e
nv
as
ad
o,

tra
ns
po
rte
 y
 c
on
se
rv
ac
ió
n 
de
 a
lim
en
to
s.

N
ÉS
TE
RE
S

01
ÉS
TE
RE
S 
O
RG
ÁN
IC
O
S 
Y 
SU
S 
DE
RI
VA
DO
S 
HA
LO
G
EN
AD
O
S

01
1N
01
01

Fa
br
ica
ció
n 
de
 é
st
er
es
 o
rg
án
ico
s.

02
1N
01
02

Sí
nt
es
is 
de
 re
sin
as
 s
in
té
tic
as
.

03
1N
01
03

Pr
od
uc
to
s 
in
te
rm
ed
io
s 
en
 n
um
er
os
os
 p
ro
ce
so
s 
de
 s
ín
te
sis
 o
rg
án
ica
.

04
1N
01
04

In
du
st
ria
 d
e 
lo
s 
pa
pe
le
s 
pi
nt
ad
os
.
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re
s, 
y 
es
pe
ci
al
m
en
te
:

01
1T
01
01

Pr
od
uc
ció
n,
 d
ep
ur
ac
ió
n 
y 
al
m
ac
en
am
ie
nt
o 
de
 g
as
.

02
1T
01
02

Re
pa
ra
ció
n 
de
 c
on
du
ct
os
 d
e 
ga
s.

03
1T
01
03

Tr
ab
aj
os
 e
n 
fu
nd
ici
ón
 y
 li
m
pi
ez
a 
de
 h
or
no
s.

04
1T
01
04

Tr
ab
aj
os
 d
e 
so
ld
ad
ur
a 
y 
co
rte
.

05
1T
01
05

Tr
ab
aj
os
 e
n 
pr
es
en
cia
 d
e 
m
ot
or
es
 d
e 
ex
pl
os
ió
n.

06
1T
01
06

Tr
ab
aj
os
 e
n 
ca
ld
er
as
 n
av
al
es
, i
nd
us
tri
al
es
 y
 d
om
és
tic
as
.

07
1T
01
07

In
du
st
ria
s 
qu
e 
em
pl
ea
n 
co
m
o 
co
m
bu
st
ib
le
 c
ua
lq
ui
er
 g
as
 in
du
st
ria
l.

08
1T
01
08

Tr
ab
aj
os
 e
n 
ga
ra
je
s, 
de
pó
sit
os
 y
 ta
lle
re
s 
de
 re
pa
ra
ció
n.

09
1T
01
09

Co
nd
uc
ció
n 
de
 m
áq
ui
na
s 
a 
m
ot
or
.

10
1T
01
10

In
ce
nd
io
s 
y 
ex
pl
os
io
ne
s 
(s
ob
re
 to
do
 e
n 
es
pa
cio
s 
ce
rra
do
s, 
en
 lo
s 
tú
ne
le
s 
y 
en
 la
s 
m
in
as
).

11
1T
01
11

Tr
ab
aj
os
 e
n 
in
st
al
ac
io
ne
s 
de
 c
al
ef
ac
ció
n.

12
1T
01
12

Ut
ili
za
ció
n 
de
 m
ed
io
s 
de
 c
al
ef
ac
ció
n 
o 
co
m
bu
st
ió
n 
lib
re
.

13
1T
01
13

Tr
áf
ico
 u
rb
an
o,
 in
st
al
ac
io
ne
s 
de
 in
cin
er
ac
ió
n.
 In
du
st
ria
 p
et
ro
le
ra
, i
nd
us
tri
a 
qu
ím
ica
.

14
1T
01
14

Bo
m
be
ro
s.

02
OX
IC
LO
RU
RO
 D
E 
CA
RB
O
N
O

01
1T
02
01

Pr
oc
es
os
 d
e 
sín
te
sis
 in
du
st
ria
le
s 
en
 q
ue
 s
e 
ut
ili
ce
 o
xi
clo
ru
ro
 d
e 
ca
rb
on
o.

02
1T
02
02

Fa
br
ica
ció
n 
de
 in
se
ct
ici
da
s.

03
1T
02
03

Pr
oc
es
os
 in
du
st
ria
le
s 
en
 q
ue
 s
e 
ut
ili
ce
n 
hi
dr
oc
ar
bu
ro
s 
clo
ra
do
s.

04
1T
02
04

Ut
ili
za
ció
n 
de
 o
xic
lo
ru
ro
 d
e 
ca
rb
on
o 
y 
su
s 
co
m
pu
es
to
s 
en
 la
 in
du
st
ria
 q
uí
m
ica
 (p
re
pa
ra
ció
n 
de
 p
ro
du
ct
os

fa
rm
ac
éu
tic
os
, d
e 
m
at
er
ia
s 
co
lo
ra
nt
es
, e
tc
.).

05
1T
02
05

De
sp
re
nd
im
ie
nt
o 
de
 fo
sg
en
o 
po
r p
iró
lis
is 
de
 n
um
er
os
os
 d
er
iva
do
s 
or
ga
no
clo
ra
do
s, 
co
m
o 
el
 te
tra
clo
ru
ro

de
 c
ar
bo
no
, e
l c
lo
ro
fo
rm
o,
 te
tra
clo
ro
et
an
o,
 tr
icl
or
oe
til
en
o,
 e
tc
.

06
1T
02
06

So
ld
ad
ur
a 
de
 p
ie
za
s 
o 
pa
rte
s 
m
et
ál
ica
s 
qu
e 
ha
ya
n 
sid
o 
lim
pi
ad
as
 c
on
 h
id
ro
ca
rb
ur
os
 c
lo
ra
do
s.

07
1T
02
07

Ut
ili
za
ció
n 
en
 la
 in
du
st
ria
 q
uí
m
ica
 p
ar
a 
la
 fa
br
ica
ció
n 
de
 is
oc
ia
na
to
s, 
po
liu
re
ta
no
, p
ol
ica
rb
on
at
os
, 

tin
te
s, 
pe
st
ici
da
s 
y 
pr
od
uc
to
s 
fa
rm
ac
éu
tic
os
.

03
Ó
XI
DO
S 
DE
 N
IT
RÓ
G
EN
O

01
1T
03
01

So
ld
ad
ur
a 
de
 a
rc
o.

02
1T
03
02

Fa
br
ica
ció
n 
de
 c
ol
or
an
te
s, 
la
ca
s 
y 
tin
te
s.

03
1T
03
03

Fa
br
ica
ció
n 
de
 e
xp
lo
siv
os
 y
 o
tra
s 
pr
od
uc
cio
ne
s 
qu
e 
im
pl
iq
ue
n 
re
ac
cio
ne
s 
de
 n
itr
ac
ió
n.

04
1T
03
04

Pr
od
uc
ció
n 
de
 á
cid
o 
ní
tri
co
.

05
1T
03
05

Pr
oc
es
os
 d
e 
el
ec
tro
pl
at
ea
do
 y
 g
ra
ba
do
.
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G
ru
po

Ag
en
te

Su
ba
ge
nt
e
Ac
tiv
id
ad

Có
di
go

En
fe
rm
ed
ad
es
 p
ro
fe
si
on
al
es
 c
on
 la
 re
la
ci
ón
 d
e 
la
s 
pr
in
ci
pa
le
s 
ac
tiv
id
ad
es
 c
ap
ac
es
 d
e 
pr
od
uc
irl
as

06
1T
03
06

Ut
ili
za
ció
n 
de
l d
ió
xi
do
 d
e 
ni
tró
ge
no
 c
om
o 
ga
s 
pr
ot
ec
to
r e
n 
lo
s 
lo
ca
le
s 
ex
ig
uo
s 
o 
m
al
 v
en
til
ad
os
.

07
1T
03
07

Ut
ili
za
ció
n 
de
l p
ro
tó
xi
do
 d
e 
ni
tró
ge
no
 c
om
o 
ga
s 
an
es
té
sic
o.

U
SU
LF
U
RO
S

01
SU
LF
U
RO
 D
E 
CA
RB
O
N
O

Fa
br
ic
ac
ió
n,
 m
an
ip
ul
ac
ió
n 
y 
em
pl
eo
 d
el
 s
ul
fu
ro
 d
e 
ca
rb
on
o 
y 
de
 lo
s 
pr
od
uc
to
s 
qu
e 
lo
 c
on
te
ng
an
, y

es
pe
ci
al
m
en
te
:

01
1U
01
01

Fa
br
ica
ció
n 
de
 la
 s
ed
a 
ar
tif
ici
al
 d
el
 ti
po
 v
isc
os
a,
 ra
yó
n,
 d
el
 fi
br
án
, d
el
 c
el
of
án
.

02
1U
01
02

Fa
br
ica
ció
n 
de
 m
as
tiq
ue
s 
y 
co
la
s.

03
1U
01
03

Pr
ep
ar
ac
ió
n 
de
 la
 c
ar
ba
ni
lin
a 
co
m
o 
ac
el
er
ad
or
a 
de
 la
 v
ul
ca
ni
za
ció
n.

04
1U
01
04

Em
pl
eo
 c
om
o 
di
so
lv
en
te
 d
e 
gr
as
as
, a
ce
ite
s, 
re
sin
as
, c
er
as
, c
au
ch
o,
 g
ut
ap
er
ch
a 
y 
ot
ra
s 
su
st
an
cia
s.

05
1U
01
05

Fa
br
ica
ció
n 
de
 c
er
ill
as
.

06
1U
01
06

Fa
br
ica
ció
n 
de
 p
ro
du
ct
os
 fa
rm
ac
éu
tic
os
 y
 c
os
m
ét
ico
s.

07
1U
01
07

M
an
ip
ul
ac
ió
n 
y 
em
pl
eo
 d
el
 s
ul
fu
ro
 d
e 
ca
rb
on
o 
o 
pr
od
uc
to
s 
qu
e 
lo
 c
on
te
ng
an
, c
om
o 
in
se
ct
ici
da
s 
o

pa
ra
sit
ici
da
s 
en
 lo
s 
tra
ba
jo
s 
de
 tr
at
am
ie
nt
o 
de
 s
ue
lo
s 
o 
en
 e
l a
lm
ac
en
ad
o 
de
 p
ro
du
ct
os
 a
gr
íco
la
s.

08
1U
01
08

Pr
ep
ar
ac
ió
n 
de
 c
ie
rto
s 
ro
de
nt
ici
da
s.

09
1U
01
09

Ex
tra
cc
ió
n 
de
 a
ce
ite
s 
vo
lá
til
es
 d
e 
la
s 
flo
re
s.

10
1U
01
10

Ex
tra
cc
ió
n 
de
l a
zu
fre
.

11
1U
01
11

In
du
st
ria
 d
el
 c
au
ch
o.
 D
iso
lv
en
te
.

2
EN

FE
RM

ED
A
D
ES

 P
RO

FE
SI
O
N
A
LE

S 
CA

U
SA

DA
S 
PO

R 
AG

EN
TE

S 
FÍ
SI
CO

S
A

HI
PO
AC
U
SI
A 
O
 S
O
RD
ER
A 
PR
O
VO
CA
DA
 P
O
R 
EL
 R
U
ID
O

01
SO
RD
ER
A 
PR
O
FE
SI
O
N
AL
 D
E 
TI
PO
 N
EU
RO
SE
N
SO
RI
AL
, F
RE
CU
EN
CI
AS
 D
E 
3 
A 
6 
KH
Z,
 B
IL
AT
ER
AL

SI
M
ÉT
RI
CA
 E
 IR
RE
VE
RS
IB
LE

Tr
ab
aj
os
 q
ue
 e
xp
on
en
 a
 ru
id
os
 c
on
tin
uo
s 
cu
yo
 n
iv
el
 s
on
or
o 
di
ar
io
 e
qu
iv
al
en
te
 (s
eg
ún
 le
gi
sl
ac
ió
n

vi
ge
nt
e)
 s
ea
 ig
ua
l o
 s
up
er
io
r a
 8
0 
de
ci
be
lio
s A
, e
sp
ec
ia
lm
en
te
:

01
2A
01
01

Tr
ab
aj
os
 d
e 
ca
ld
er
er
ía
.

02
2A
01
02

Tr
ab
aj
os
 d
e 
es
ta
m
pa
do
, e
m
bu
tid
o,
 re
m
ac
ha
do
 y
 m
ar
til
la
do
 d
e 
m
et
al
es
.

03
2A
01
03

Tr
ab
aj
os
 e
n 
te
la
re
s 
de
 la
nz
ad
er
a 
ba
tie
nt
e.

04
2A
01
04

Tr
ab
aj
os
 d
e 
co
nt
ro
l y
 p
ue
st
a 
a 
pu
nt
o 
de
 m
ot
or
es
 d
e 
av
ia
ció
n,
 re
ac
to
re
s 
o 
de
 p
ist
ón
.

05
2A
01
05

Tr
ab
aj
os
 c
on
 m
ar
til
lo
s 
y 
pe
rfo
ra
do
re
s 
ne
um
át
ico
s 
en
 m
in
as
, t
ún
el
es
 y
 g
al
er
ía
s 
su
bt
er
rá
ne
as
.

06
2A
01
06

Tr
ab
aj
os
 e
n 
sa
la
s 
de
 m
áq
ui
na
s 
de
 n
av
ío
s.

07
2A
01
07

Tr
áf
ico
 a
ér
eo
 (p
er
so
na
l d
e 
tie
rra
, m
ec
án
ico
s 
y 
pe
rs
on
al
 d
e 
na
ve
ga
ció
n,
 d
e 
av
io
ne
s 
a 
re
ac
ció
n,
 e
tc
.).

08
2A
01
08

Ta
la
do
 y
 c
or
te
 d
e 
ár
bo
le
s 
co
n 
sie
rra
s 
po
rtá
til
es
.

09
2A
01
09

Sa
la
s 
de
 re
cr
ea
ció
n 
(d
isc
ot
ec
as
, e
tc
.).

10
2A
01
10

Tr
ab
aj
os
 d
e 
ob
ra
s 
pú
bl
ica
s 
(ru
ta
s, 
co
ns
tru
cc
io
ne
s, 
et
c.
) e
fe
ct
ua
do
s 
co
n 
m
áq
ui
na
s 
ru
id
os
as
 c
om
o 
la
s

bu
lld
oz
er
s, 
ex
ca
va
do
ra
s, 
pa
la
s 
m
ec
án
ica
s, 
et
c.

11
2A
01
11

M
ot
or
es
 d
ié
se
l, 
en
 p
ar
tic
ul
ar
 e
n 
la
s 
dr
ag
as
 y
 lo
s 
ve
hí
cu
lo
s 
de
 tr
an
sp
or
te
s 
de
 ru
ta
, f
er
ro
via
rio
s 
y 
m
ar
íti
m
os
.

12
2A
01
12

Re
co
le
cc
ió
n 
de
 b
as
ur
a 
do
m
és
tic
a.

La prevención de las enfermedades del trabajo 
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G
ru
po

Ag
en
te

Su
ba
ge
nt
e
Ac
tiv
id
ad

Có
di
go

En
fe
rm
ed
ad
es
 p
ro
fe
si
on
al
es
 c
on
 la
 re
la
ci
ón
 d
e 
la
s 
pr
in
ci
pa
le
s 
ac
tiv
id
ad
es
 c
ap
ac
es
 d
e 
pr
od
uc
irl
as

13
2A
01
13

In
st
al
ac
ió
n 
y 
pr
ue
ba
s 
de
 e
qu
ip
os
 d
e 
am
pl
ifi
ca
ció
n 
de
 s
on
id
o.

14
2A
01
14

Em
pl
eo
 d
e 
vi
br
ad
or
es
 e
n 
la
 c
on
st
ru
cc
ió
n.

15
2A
01
15

Tr
ab
aj
o 
en
 im
pr
en
ta
 ro
ta
tiv
a 
en
 la
 in
du
st
ria
 g
rá
fic
a.

16
2A
01
16

M
ol
ie
nd
a 
de
 c
au
ch
o,
 d
e 
pl
ás
tic
o 
y 
la
 in
ye
cc
ió
n 
de
 e
so
s 
m
at
er
ia
le
s 
pa
ra
 m
ol
de
o.
 M
an
ej
o 
de
 m
aq
ui
na
ria

de
 tr
an
sf
or
m
ac
ió
n 
de
 la
 m
ad
er
a,
 s
ie
rra
s 
cir
cu
la
re
s, 
de
 c
in
ta
, c
ep
ill
ad
or
as
, t
up
ie
s, 
fre
sa
s.

17
2A
01
17

M
ol
ie
nd
a 
de
 p
ie
dr
as
 y
 m
in
er
al
es
.

18
2A
01
18

Ex
po
lio
 y
 d
es
tru
cc
ió
n 
de
 m
un
ici
on
es
 y
 e
xp
lo
siv
os
.

B
EN
FE
RM

ED
AD
ES
 O
ST
EO
AR
TI
CU
LA
RE
S 
O
 A
N
G
IO
N
EU
RÓ
TI
CA
S 
PR
O
VO
CA
DA
S 

PO
R 
LA
S 
VI
BR
AC
IO
N
ES
 M
EC
ÁN
IC
AS

01
AF
EC
TA
CI
Ó
N
 V
AS
CU
LA
R

01
2B
01
01

Tr
ab
aj
os
 e
n 
lo
s 
qu
e 
se
 p
ro
du
zc
an
: v
ib
ra
cio
ne
s 
tra
ns
m
iti
da
s 
a 
la
 m
an
o 
y 
al
 b
ra
zo
 p
or
 g
ra
n 
nú
m
er
o 
de

m
áq
ui
na
s 
o 
po
r o
bj
et
os
 m
an
te
ni
do
s 
so
br
e 
un
a 
su
pe
rfi
cie
 v
ib
ra
nt
e 
(g
am
a 
de
 fr
ec
ue
nc
ia
 d
e 
25
 a
 2
50

Hz
), 
co
m
o 
so
n 
aq
ue
llo
s 
en
 lo
s 
qu
e 
se
 m
an
ej
an
 m
aq
ui
na
ria
s 
qu
e 
tra
ns
m
ita
n 
vi
br
ac
io
ne
s, 
co
m
o 
m
ar
til
lo
s

ne
um
át
ico
s, 
pu
nz
on
es
, t
al
ad
ro
s, 
ta
la
dr
os
 a
 p
er
cu
sió
n,
 p
er
fo
ra
do
ra
s, 
pu
lid
or
as
, e
sm
er
ile
s, 
sie
rra
s

m
ec
án
ica
s, 
de
sb
ro
za
do
ra
s.

02
2B
01
02

Ut
ili
za
ció
n 
de
 re
m
ac
ha
do
ra
s 
y 
pi
st
ol
as
 d
e 
se
lla
do
.

03
2B
01
03

Tr
ab
aj
os
 q
ue
 e
xp
on
en
 a
l a
po
yo
 d
el
 ta
ló
n 
de
 la
 m
an
o 
de
 fo
rm
a 
re
ite
ra
tiv
a,
 p
er
cu
tie
nd
o 
so
br
e 
un
 p
la
no

fij
o 
y 
ríg
id
o,
 a
sí 
co
m
o 
lo
s 
ch
oq
ue
s 
tra
ns
m
iti
do
s 
a 
la
 e
m
in
en
cia
 h
ip
ot
en
ar
 p
or
 u
na
 h
er
ra
m
ie
nt
a

pe
rc
ut
an
te
.

02
AF
EC
TA
CI
Ó
N
 O
ST
EO
AR
TI
CU
LA
R

01
2B
02
01

Tr
ab
aj
os
 e
n 
lo
s 
qu
e 
se
 p
ro
du
zc
an
: v
ib
ra
cio
ne
s 
tra
ns
m
iti
da
s 
a 
la
 m
an
o 
y 
al
 b
ra
zo
 p
or
 g
ra
n 
nú
m
er
o 
de

m
áq
ui
na
s 
o 
po
r o
bj
et
os
 m
an
te
ni
do
s 
so
br
e 
un
a 
su
pe
rfi
cie
 v
ib
ra
nt
e 
(g
am
a 
de
 fr
ec
ue
nc
ia
 d
e 
25
 a
 2
50

Hz
), 
co
m
o 
so
n 
aq
ue
llo
s 
en
 lo
s 
qu
e 
se
 m
an
ej
an
 m
aq
ui
na
ria
s 
qu
e 
tra
ns
m
ita
n 
vi
br
ac
io
ne
s, 
co
m
o 
m
ar
til
lo
s

ne
um
át
ico
s, 
pu
nz
on
es
, t
al
ad
ro
s, 
ta
la
dr
os
 a
 p
er
cu
sió
n,
 p
er
fo
ra
do
ra
s, 
pu
lid
or
as
, e
sm
er
ile
s, 
sie
rra
s

m
ec
án
ica
s, 
de
sb
ro
za
do
ra
s.

02
2B
02
02

Ut
ili
za
ció
n 
de
 re
m
ac
ha
do
ra
s 
y 
pi
st
ol
as
 d
e 
se
lla
do
.

03
2B
02
03

Tr
ab
aj
os
 q
ue
 e
xp
on
en
 a
l a
po
yo
 d
el
 ta
ló
n 
de
 la
 m
an
o 
de
 fo
rm
a 
re
ite
ra
tiv
a,
 p
er
cu
tie
nd
o 
so
br
e 
un
 p
la
no
 fi
jo

y 
ríg
id
o 
as
í c
om
o 
lo
s 
ch
oq
ue
s 
tra
ns
m
iti
do
s 
a 
la
 e
m
in
en
cia
 h
ip
ot
en
ar
 p
or
 u
na
 h
er
ra
m
ie
nt
a 
pe
rc
ut
an
te
.

C
EN
FE
RM

ED
AD
ES
 P
RO
VO
CA
DA
S 
PO
R 
PO
ST
U
RA
S 
FO
RZ
AD
AS
 Y
 M
O
VI
M
IE
N
TO
S 
RE
PE
TI
TI
VO
S 
EN
 E
L

TR
AB
AJ
O
; E
N
FE
RM

ED
AD
ES
 D
E 
LA
S 
BO
LS
AS
 S
ER
O
SA
S 
DE
BI
DA
S 
A 
LA
 P
RE
SI
Ó
N,
 C
EL
U
LI
TI
S

SU
BC
U
TÁ
N
EA
S

01
BU
RS
IT
IS
 C
RÓ
N
IC
A 
DE
 L
AS
 S
IN
O
VI
AL
ES
 O
 D
E 
LO
S 
TE
JID
O
S 
SU
BC
U
TÁ
N
EO
S 
DE
 L
AS
 Z
O
N
AS
 D
E

AP
OY
O
 D
E 
LA
S 
RO
DI
LL
AS

01
2C
01
01

Tr
ab
aj
os
 q
ue
 re
qu
ie
ra
n 
ha
bi
tu
al
m
en
te
 d
e 
un
a 
po
sic
ió
n 
de
 ro
di
lla
s 
m
an
te
ni
da
 c
om
o 
so
n 
tra
ba
jo
s 
en

m
in
as
, e
n 
la
 c
on
st
ru
cc
ió
n,
 s
er
vi
cio
 d
om
és
tic
o,
 c
ol
oc
ad
or
es
 d
e 
pa
rq
ue
t y
 b
al
do
sa
s, 
ja
rd
in
er
os
, t
al
la
do
re
s

y 
pu
lid
or
es
 d
e 
pi
ed
ra
s, 
tra
ba
ja
do
re
s 
ag
ríc
ol
as
 y
 s
im
ila
re
s.
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G
ru
po

Ag
en
te

Su
ba
ge
nt
e
Ac
tiv
id
ad

Có
di
go

En
fe
rm
ed
ad
es
 p
ro
fe
si
on
al
es
 c
on
 la
 re
la
ci
ón
 d
e 
la
s 
pr
in
ci
pa
le
s 
ac
tiv
id
ad
es
 c
ap
ac
es
 d
e 
pr
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In
du
st
ria
 a
lim
en
tic
ia
, p
an
ad
er
ía
, i
nd
us
tri
a 
de
 la
 c
er
ve
za
.

02
4H
01
02

In
du
st
ria
 d
el
 té
, i
nd
us
tri
a 
de
l c
af
é,
 in
du
st
ria
 d
el
 a
ce
ite
.

03
4H
01
03

In
du
st
ria
 d
el
 li
no
.

04
4H
01
04

In
du
st
ria
 d
e 
la
 m
al
ta
.

05
4H
01
05

Pr
oc
es
am
ie
nt
o 
de
 c
an
el
a.

06
4H
01
06

Pr
oc
es
am
ie
nt
o 
de
 la
 s
oj
a.

07
4H
01
07

El
ab
or
ac
ió
n 
de
 e
sp
ec
ia
s.

08
4H
01
08

M
ol
ie
nd
a 
de
 s
em
ill
as
.

09
4H
01
09

La
va
do
re
s 
de
 q
ue
so
.

10
4H
01
10

M
an
ip
ul
ad
or
es
 d
e 
en
zim

as
.

11
4H
01
11

Tr
ab
aj
ad
or
es
 d
e 
sil
os
 y
 m
ol
in
os
.

12
4H
01
12

Tr
ab
aj
os
 d
e 
ag
ric
ul
tu
ra
.

13
4H
01
13

G
ra
nj
er
os
, g
an
ad
er
os
, v
et
er
in
ar
io
s 
y 
pr
oc
es
ad
or
es
 d
e 
ca
rn
e.

14
4H
01
14

Tr
ab
aj
os
 e
n 
av
icu
ltu
ra
.

15
4H
01
15

Tr
ab
aj
os
 e
n 
pi
sc
icu
ltu
ra
.

16
4H
01
16

In
du
st
ria
 q
uí
m
ica
.

17
4H
01
17

In
du
st
ria
 d
el
 p
lá
st
ico
, i
nd
us
tri
a 
de
l l
át
ex
.

18
4H
01
18

In
du
st
ria
 fa
rm
ac
éu
tic
a.

19
4H
01
19

In
du
st
ria
 te
xt
il.

20
4H
01
20

In
du
st
ria
 d
el
 p
ap
el
.

21
4H
01
21

In
du
st
ria
 d
el
 c
ue
ro
.

22
4H
01
22

In
du
st
ria
 d
e 
la
 m
ad
er
a:
 a
se
rra
de
ro
s, 
ca
rp
in
te
ría
, a
ca
ba
do
s 
de
 m
ad
er
a.

23
4H
01
23

Pe
rs
on
al
 s
an
ita
rio
, h
ig
ie
ni
st
as
 d
en
ta
le
s.

24
4H
01
24

Pe
rs
on
al
 d
e 
la
bo
ra
to
rio
s 
m
éd
ico
s 
y 
fa
rm
ac
éu
tic
os
.

25
4H
01
25

Tr
ab
aj
os
 c
on
 h
ar
in
as
 d
e 
pe
sc
ad
o 
y 
pi
en
so
s 
co
m
pu
es
to
s.

26
4H
01
26

Pe
rs
on
al
 d
e 
zo
ol
óg
ico
s, 
en
to
m
ól
og
os
.

27
4H
01
27

En
cu
ad
er
na
do
re
s.

28
4H
01
28

Pe
rs
on
al
 d
e 
lim
pi
ez
a.

29
4H
01
29

Tr
ab
aj
os
 e
n 
lo
s 
qu
e 
se
 m
an
ip
ul
a 
cá
ña
m
o,
 b
ag
az
o 
de
 c
añ
a 
de
 a
zú
ca
r, 
yu
te
, l
in
o,
 e
sp
ar
to
, s
isa
l y
 c
or
ch
o.

30
4H
01
30

Co
ns
tru
cc
ió
n.

31
4H
01
31

Ap
lic
ac
ió
n 
de
 p
in
tu
ra
s, 
pi
gm
en
to
s, 
et
c.
, m
ed
ia
nt
e 
ae
ro
gr
af
ía
.
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G
ru
po

Ag
en
te

Su
ba
ge
nt
e
Ac
tiv
id
ad

Có
di
go

En
fe
rm
ed
ad
es
 p
ro
fe
si
on
al
es
 c
on
 la
 re
la
ci
ón
 d
e 
la
s 
pr
in
ci
pa
le
s 
ac
tiv
id
ad
es
 c
ap
ac
es
 d
e 
pr
od
uc
irl
as

02
AS
M
A

Tr
ab
aj
os
 e
n 
lo
s 
qu
e 
ex
is
ta
 e
xp
os
ic
ió
n 
a 
lo
s 
ag
en
te
s 
m
en
ci
on
ad
os
, r
el
ac
io
na
do
s 
co
n:

01
4H
02
01

In
du
st
ria
 a
lim
en
tic
ia
, p
an
ad
er
ía
, i
nd
us
tri
a 
de
 la
 c
er
ve
za
.

02
4H
02
02

In
du
st
ria
 d
el
 té
, i
nd
us
tri
a 
de
l c
af
é,
 in
du
st
ria
 d
el
 a
ce
ite
.

03
4H
02
03

In
du
st
ria
 d
el
 li
no
.

04
4H
02
04

In
du
st
ria
 d
e 
la
 m
al
ta
.

05
4H
02
05

Pr
oc
es
am
ie
nt
o 
de
 c
an
el
a.

06
4H
02
06

Pr
oc
es
am
ie
nt
o 
de
 la
 s
oj
a.

07
4H
02
07

El
ab
or
ac
ió
n 
de
 e
sp
ec
ia
s.

08
4H
02
08

M
ol
ie
nd
a 
de
 s
em
ill
as
.

09
4H
02
09

La
va
do
re
s 
de
 q
ue
so
.

10
4H
02
10

M
an
ip
ul
ad
or
es
 d
e 
en
zim

as
.

11
4H
02
11

Tr
ab
aj
ad
or
es
 d
e 
sil
os
 y
 m
ol
in
os
.

12
4H
02
12

Tr
ab
aj
os
 d
e 
ag
ric
ul
tu
ra
.

13
4H
02
13

G
ra
nj
er
os
, g
an
ad
er
os
, v
et
er
in
ar
io
s 
y 
pr
oc
es
ad
or
es
 d
e 
ca
rn
e.

14
4H
02
14

Tr
ab
aj
os
 e
n 
av
icu
ltu
ra
.

15
4H
02
15

Tr
ab
aj
os
 e
n 
pi
sc
icu
ltu
ra
.

16
4H
02
16

In
du
st
ria
 q
uí
m
ica
.

17
4H
02
17

In
du
st
ria
 d
el
 p
lá
st
ico
, i
nd
us
tri
a 
de
l l
át
ex
.

18
4H
02
18

In
du
st
ria
 fa
rm
ac
éu
tic
a.

19
4H
02
19

In
du
st
ria
 te
xt
il.

20
4H
02
20

In
du
st
ria
 d
el
 p
ap
el
.

21
4H
02
21

In
du
st
ria
 d
el
 c
ue
ro
.

22
4H
02
22

In
du
st
ria
 d
e 
la
 m
ad
er
a:
 a
se
rra
de
ro
s, 
ca
rp
in
te
ría
, a
ca
ba
do
s 
de
 m
ad
er
a.

23
4H
02
23

Pe
rs
on
al
 s
an
ita
rio
, h
ig
ie
ni
st
as
 d
en
ta
le
s.

24
4H
02
24

Pe
rs
on
al
 d
e 
la
bo
ra
to
rio
s 
m
éd
ico
s 
y 
fa
rm
ac
éu
tic
os
.

25
4H
02
25

Tr
ab
aj
os
 c
on
 h
ar
in
as
 d
e 
pe
sc
ad
o 
y 
pi
en
so
s 
co
m
pu
es
to
s.

26
4H
02
26

Pe
rs
on
al
 d
e 
zo
ol
óg
ico
s, 
en
to
m
ól
og
os
.

27
4H
02
27

En
cu
ad
er
na
do
re
s.

28
4H
02
28

Pe
rs
on
al
 d
e 
lim
pi
ez
a.

29
4H
02
29

Tr
ab
aj
os
 e
n 
lo
s 
qu
e 
se
 m
an
ip
ul
a 
cá
ña
m
o,
 b
ag
az
o 
de
 c
añ
a 
de
 a
zú
ca
r, 
yu
te
, l
in
o,
 e
sp
ar
to
, s
isa
l y
 c
or
ch
o.

30
4H
02
30

Co
ns
tru
cc
ió
n.

31
4H
02
31

Ap
lic
ac
ió
n 
de
 p
in
tu
ra
s, 
pi
gm
en
to
s, 
et
c.
, m
ed
ia
nt
e 
ae
ro
gr
af
ía
.

03
AL
VE
O
LI
TI
S 
AL
ÉR
G
IC
A 
EX
TR
ÍN
SE
CA
 (O
 N
EU
M
O
N
IT
IS
 D
E 
HI
PE
RS
EN
SI
BI
LI
DA
D)

Tr
ab
aj
os
 e
n 
lo
s 
qu
e 
ex
is
ta
 e
xp
os
ic
ió
n 
a 
lo
s 
ag
en
te
s 
m
en
ci
on
ad
os
, r
el
ac
io
na
do
s 
co
n:

01
4H
03
01

In
du
st
ria
 a
lim
en
tic
ia
, p
an
ad
er
ía
, i
nd
us
tri
a 
de
 la
 c
er
ve
za
.
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G
ru
po

Ag
en
te

Su
ba
ge
nt
e
Ac
tiv
id
ad

Có
di
go

En
fe
rm
ed
ad
es
 p
ro
fe
si
on
al
es
 c
on
 la
 re
la
ci
ón
 d
e 
la
s 
pr
in
ci
pa
le
s 
ac
tiv
id
ad
es
 c
ap
ac
es
 d
e 
pr
od
uc
irl
as

02
4H
03
02

In
du
st
ria
 d
el
 té
, i
nd
us
tri
a 
de
l c
af
é,
 in
du
st
ria
 d
el
 a
ce
ite
.

03
4H
03
03

In
du
st
ria
 d
el
 li
no
.

04
4H
03
04

In
du
st
ria
 d
e 
la
 m
al
ta
.

05
4H
03
05

Pr
oc
es
am
ie
nt
o 
de
 c
an
el
a.

06
4H
03
06

Pr
oc
es
am
ie
nt
o 
de
 la
 s
oj
a.

07
4H
03
07

El
ab
or
ac
ió
n 
de
 e
sp
ec
ia
s.

08
4H
03
08

M
ol
ie
nd
a 
de
 s
em
ill
as
.

09
4H
03
09

La
va
do
re
s 
de
 q
ue
so
.

10
4H
03
10

M
an
ip
ul
ad
or
es
 d
e 
en
zim

as
.

11
4H
03
11

Tr
ab
aj
ad
or
es
 d
e 
sil
os
 y
 m
ol
in
os
.

12
4H
03
12

Tr
ab
aj
os
 d
e 
ag
ric
ul
tu
ra
.

13
4H
03
13

G
ra
nj
er
os
, g
an
ad
er
os
, v
et
er
in
ar
io
s 
y 
pr
oc
es
ad
or
es
 d
e 
ca
rn
e.

14
4H
03
14

Tr
ab
aj
os
 e
n 
av
icu
ltu
ra
.

15
4H
03
15

Tr
ab
aj
os
 e
n 
pi
sc
icu
ltu
ra
.

16
4H
03
16

In
du
st
ria
 q
uí
m
ica
.

17
4H
03
17

In
du
st
ria
 d
el
 p
lá
st
ico
, i
nd
us
tri
a 
de
l l
át
ex
.

18
4H
03
18

In
du
st
ria
 fa
rm
ac
éu
tic
a.

19
4H
03
19

In
du
st
ria
 te
xt
il.

20
4H
03
20

In
du
st
ria
 d
el
 p
ap
el
.

21
4H
03
21

In
du
st
ria
 d
el
 c
ue
ro
.

22
4H
03
22

In
du
st
ria
 d
e 
la
 m
ad
er
a:
 a
se
rra
de
ro
s, 
ca
rp
in
te
ría
, a
ca
ba
do
s 
de
 m
ad
er
a.

23
4H
03
23

Pe
rs
on
al
 s
an
ita
rio
, h
ig
ie
ni
st
as
 d
en
ta
le
s.

24
4H
03
24

Pe
rs
on
al
 d
e 
la
bo
ra
to
rio
s 
m
éd
ico
s 
y 
fa
rm
ac
éu
tic
os
.

25
4H
03
25

Tr
ab
aj
os
 c
on
 h
ar
in
as
 d
e 
pe
sc
ad
o 
y 
pi
en
so
s 
co
m
pu
es
to
s.

26
4H
03
26

Pe
rs
on
al
 d
e 
zo
ol
óg
ico
s, 
en
to
m
ól
og
os
.

27
4H
03
27

En
cu
ad
er
na
do
re
s.

28
4H
03
28

Pe
rs
on
al
 d
e 
lim
pi
ez
a.

29
4H
03
29

Tr
ab
aj
os
 e
n 
lo
s 
qu
e 
se
 m
an
ip
ul
a 
cá
ña
m
o,
 b
ag
az
o 
de
 c
añ
a 
de
 a
zú
ca
r, 
yu
te
, l
in
o,
 e
sp
ar
to
, s
isa
l y
 c
or
ch
o.

30
4H
03
30

Co
ns
tru
cc
ió
n.

31
4H
03
31

Ap
lic
ac
ió
n 
de
 p
in
tu
ra
s, 
pi
gm
en
to
s, 
et
c.
, m
ed
ia
nt
e 
ae
ro
gr
af
ía
.

04
SÍ
N
DR
O
M
E 
DE
 D
IS
FU
N
CI
Ó
N
 R
EA
CT
IV
O
 D
E 
LA
 V
ÍA
 Á
RE
A

Tr
ab
aj
os
 e
n 
lo
s 
qu
e 
ex
is
ta
 e
xp
os
ic
ió
n 
a 
lo
s 
ag
en
te
s 
m
en
ci
on
ad
os
, r
el
ac
io
na
do
s 
co
n:

01
4H
04
01

In
du
st
ria
 a
lim
en
tic
ia
, p
an
ad
er
ía
, i
nd
us
tri
a 
de
 la
 c
er
ve
za
.

02
4H
04
02

In
du
st
ria
 d
el
 té
, i
nd
us
tri
a 
de
l c
af
é,
 in
du
st
ria
 d
el
 a
ce
ite
.

03
4H
04
03

In
du
st
ria
 d
el
 li
no
.

04
4H
04
04

In
du
st
ria
 d
e 
la
 m
al
ta
.
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G
ru
po

Ag
en
te

Su
ba
ge
nt
e
Ac
tiv
id
ad

Có
di
go

En
fe
rm
ed
ad
es
 p
ro
fe
si
on
al
es
 c
on
 la
 re
la
ci
ón
 d
e 
la
s 
pr
in
ci
pa
le
s 
ac
tiv
id
ad
es
 c
ap
ac
es
 d
e 
pr
od
uc
irl
as

05
4H
04
05

Pr
oc
es
am
ie
nt
o 
de
 c
an
el
a.

06
4H
04
06

Pr
oc
es
am
ie
nt
o 
de
 la
 s
oj
a.

07
4H
04
07

El
ab
or
ac
ió
n 
de
 e
sp
ec
ia
s.

08
4H
04
08

M
ol
ie
nd
a 
de
 s
em
ill
as
.

09
4H
04
09

La
va
do
re
s 
de
 q
ue
so
.

10
4H
04
10

M
an
ip
ul
ad
or
es
 d
e 
en
zim

as
.

11
4H
04
11

Tr
ab
aj
ad
or
es
 d
e 
sil
os
 y
 m
ol
in
os
.

12
4H
04
12

Tr
ab
aj
os
 d
e 
ag
ric
ul
tu
ra
.

13
4H
04
13

G
ra
nj
er
os
, g
an
ad
er
os
, v
et
er
in
ar
io
s 
y 
pr
oc
es
ad
or
es
 d
e 
ca
rn
e.

14
4H
04
14

Tr
ab
aj
os
 e
n 
av
icu
ltu
ra
.

15
4H
04
15

Tr
ab
aj
os
 e
n 
pi
sc
icu
ltu
ra
.

16
4H
04
16

In
du
st
ria
 q
uí
m
ica
.

17
4H
04
17

In
du
st
ria
 d
el
 p
lá
st
ico
, i
nd
us
tri
a 
de
l l
át
ex
.

18
4H
04
18

In
du
st
ria
 fa
rm
ac
éu
tic
a.

19
4H
04
19

In
du
st
ria
 te
xt
il.

20
4H
04
20

In
du
st
ria
 d
el
 p
ap
el
.

21
4H
04
21

In
du
st
ria
 d
el
 c
ue
ro
.

22
4H
04
22

In
du
st
ria
 d
e 
la
 m
ad
er
a:
 a
se
rra
de
ro
s, 
ca
rp
in
te
ría
, a
ca
ba
do
s 
de
 m
ad
er
a.

23
4H
04
23

Pe
rs
on
al
 s
an
ita
rio
, h
ig
ie
ni
st
as
 d
en
ta
le
s.

24
4H
04
24

Pe
rs
on
al
 d
e 
la
bo
ra
to
rio
s 
m
éd
ico
s 
y 
fa
rm
ac
éu
tic
os
.

25
4H
04
25

Tr
ab
aj
os
 c
on
 h
ar
in
as
 d
e 
pe
sc
ad
o 
y 
pi
en
so
s 
co
m
pu
es
to
s.

26
4H
04
26

Pe
rs
on
al
 d
e 
zo
ol
óg
ico
s, 
en
to
m
ól
og
os
.

27
4H
04
27

En
cu
ad
er
na
do
re
s.

28
4H
04
28

Pe
rs
on
al
 d
e 
lim
pi
ez
a.

29
4H
04
29

Tr
ab
aj
os
 e
n 
lo
s 
qu
e 
se
 m
an
ip
ul
a 
cá
ña
m
o,
 b
ag
az
o 
de
 c
añ
a 
de
 a
zú
ca
r, 
yu
te
, l
in
o,
 e
sp
ar
to
, s
isa
l y
 c
or
ch
o.

30
4H
04
30

Co
ns
tru
cc
ió
n.

31
4H
04
31

Ap
lic
ac
ió
n 
de
 p
in
tu
ra
s, 
pi
gm
en
to
s, 
et
c.
, m
ed
ia
nt
e 
ae
ro
gr
af
ía
.

05
FI
BR
O
SI
S 
IN
TE
RS
TI
CI
AL
 D
IF
U
SA

Tr
ab
aj
os
 e
n 
lo
s 
qu
e 
ex
is
ta
 e
xp
os
ic
ió
n 
a 
lo
s 
ag
en
te
s 
m
en
ci
on
ad
os
, r
el
ac
io
na
do
s 
co
n:

01
4H
05
01

In
du
st
ria
 a
lim
en
tic
ia
, p
an
ad
er
ía
, i
nd
us
tri
a 
de
 la
 c
er
ve
za
.

02
4H
05
02

In
du
st
ria
 d
el
 té
, i
nd
us
tri
a 
de
l c
af
é,
 in
du
st
ria
 d
el
 a
ce
ite
.

03
4H
05
03

In
du
st
ria
 d
el
 li
no
.

04
4H
05
04

In
du
st
ria
 d
e 
la
 m
al
ta
.

05
4H
05
05

Pr
oc
es
am
ie
nt
o 
de
 c
an
el
a.

06
4H
05
06

Pr
oc
es
am
ie
nt
o 
de
 la
 s
oj
a.

07
4H
05
07

El
ab
or
ac
ió
n 
de
 e
sp
ec
ia
s.
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G
ru
po

Ag
en
te

Su
ba
ge
nt
e
Ac
tiv
id
ad

Có
di
go

En
fe
rm
ed
ad
es
 p
ro
fe
si
on
al
es
 c
on
 la
 re
la
ci
ón
 d
e 
la
s 
pr
in
ci
pa
le
s 
ac
tiv
id
ad
es
 c
ap
ac
es
 d
e 
pr
od
uc
irl
as

08
4H
05
08

M
ol
ie
nd
a 
de
 s
em
ill
as
.

09
4H
05
09

La
va
do
re
s 
de
 q
ue
so
.

10
4H
05
10

M
an
ip
ul
ad
or
es
 d
e 
en
zim

as
.

11
4H
05
11

Tr
ab
aj
ad
or
es
 d
e 
sil
os
 y
 m
ol
in
os
.

12
4H
05
12

Tr
ab
aj
os
 d
e 
ag
ric
ul
tu
ra
.

13
4H
05
13

G
ra
nj
er
os
, g
an
ad
er
os
, v
et
er
in
ar
io
s 
y 
pr
oc
es
ad
or
es
 d
e 
ca
rn
e.

14
4H
05
14

Tr
ab
aj
os
 e
n 
av
icu
ltu
ra
.

15
4H
05
15

Tr
ab
aj
os
 e
n 
pi
sc
icu
ltu
ra
.

16
4H
05
16

In
du
st
ria
 q
uí
m
ica
.

17
4H
05
17

In
du
st
ria
 d
el
 p
lá
st
ico
, i
nd
us
tri
a 
de
l l
át
ex
.

18
4H
05
18

In
du
st
ria
 fa
rm
ac
éu
tic
a.

19
4H
05
19

In
du
st
ria
 te
xt
il.

20
4H
05
20

In
du
st
ria
 d
el
 p
ap
el
.

21
4H
05
21

In
du
st
ria
 d
el
 c
ue
ro
.

22
4H
05
22

In
du
st
ria
 d
e 
la
 m
ad
er
a:
 a
se
rra
de
ro
s, 
ca
rp
in
te
ría
, a
ca
ba
do
s 
de
 m
ad
er
a.

23
4H
05
23

Pe
rs
on
al
 s
an
ita
rio
, h
ig
ie
ni
st
as
 d
en
ta
le
s.

24
4H
05
24

Pe
rs
on
al
 d
e 
la
bo
ra
to
rio
s 
m
éd
ico
s 
y 
fa
rm
ac
éu
tic
os
.

25
4H
05
25

Tr
ab
aj
os
 c
on
 h
ar
in
as
 d
e 
pe
sc
ad
o 
y 
pi
en
so
s 
co
m
pu
es
to
s.

26
4H
05
26

Pe
rs
on
al
 d
e 
zo
ol
óg
ico
s, 
en
to
m
ól
og
os
.

27
4H
05
27

En
cu
ad
er
na
do
re
s.

28
4H
05
28

Pe
rs
on
al
 d
e 
lim
pi
ez
a.

29
4H
05
29

Tr
ab
aj
os
 e
n 
lo
s 
qu
e 
se
 m
an
ip
ul
a 
cá
ña
m
o,
 b
ag
az
o 
de
 c
añ
a 
de
 a
zú
ca
r, 
yu
te
, l
in
o,
 e
sp
ar
to
, s
isa
l y
 c
or
ch
o.

30
4H
05
30

Co
ns
tru
cc
ió
n.

31
4H
05
31

Ap
lic
ac
ió
n 
de
 p
in
tu
ra
s, 
pi
gm
en
to
s, 
et
c.
, m
ed
ia
nt
e 
ae
ro
gr
af
ía
.

06
OT
RA
S 
EN
FE
RM

ED
AD
ES
 D
E 
M
EC
AN
IS
M
O
 IM

PR
EC
IS
O
 (B
IS
IN
O
SI
S,
 C
AN
N
AB
IO
SI
S,
 Y
U
TE
RO
SI
S,

LI
N
N
O
SI
S,
 B
AG
AZ
O
SI
S,
 E
ST
IP
AT
O
SI
S,
 S
U
BE
RO
SI
S,
 E
TC
.)

Tr
ab
aj
os
 e
n 
lo
s 
qu
e 
ex
is
ta
 e
xp
os
ic
ió
n 
a 
lo
s 
ag
en
te
s 
m
en
ci
on
ad
os
, r
el
ac
io
na
do
s 
co
n:

01
4H
06
01

In
du
st
ria
 a
lim
en
tic
ia
, p
an
ad
er
ía
, i
nd
us
tri
a 
de
 la
 c
er
ve
za
.

02
4H
06
02

In
du
st
ria
 d
el
 té
, i
nd
us
tri
a 
de
l c
af
é,
 in
du
st
ria
 d
el
 a
ce
ite
.

03
4H
06
03

In
du
st
ria
 d
el
 li
no
.

04
4H
06
04

In
du
st
ria
 d
e 
la
 m
al
ta
.

05
4H
06
05

Pr
oc
es
am
ie
nt
o 
de
 c
an
el
a.

06
4H
06
06

Pr
oc
es
am
ie
nt
o 
de
 la
 s
oj
a.

07
4H
06
07

El
ab
or
ac
ió
n 
de
 e
sp
ec
ia
s.

08
4H
06
08

M
ol
ie
nd
a 
de
 s
em
ill
as
.

09
4H
06
09

La
va
do
re
s 
de
 q
ue
so
.
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G
ru
po

Ag
en
te

Su
ba
ge
nt
e
Ac
tiv
id
ad

Có
di
go

En
fe
rm
ed
ad
es
 p
ro
fe
si
on
al
es
 c
on
 la
 re
la
ci
ón
 d
e 
la
s 
pr
in
ci
pa
le
s 
ac
tiv
id
ad
es
 c
ap
ac
es
 d
e 
pr
od
uc
irl
as

10
4H
06
10

M
an
ip
ul
ad
or
es
 d
e 
en
zim

as
.

11
4H
06
11

Tr
ab
aj
ad
or
es
 d
e 
sil
os
 y
 m
ol
in
os
.

12
4H
06
12

Tr
ab
aj
os
 d
e 
ag
ric
ul
tu
ra
.

13
4H
06
13

G
ra
nj
er
os
, g
an
ad
er
os
, v
et
er
in
ar
io
s 
y 
pr
oc
es
ad
or
es
 d
e 
ca
rn
e.

14
4H
06
14

Tr
ab
aj
os
 e
n 
av
icu
ltu
ra
.

15
4H
06
15

Tr
ab
aj
os
 e
n 
pi
sc
icu
ltu
ra
.

16
4H
06
16

In
du
st
ria
 q
uí
m
ica
.

17
4H
06
17

In
du
st
ria
 d
el
 p
lá
st
ico
, i
nd
us
tri
a 
de
l l
át
ex
.

18
4H
06
18

In
du
st
ria
 fa
rm
ac
éu
tic
a.

19
4H
06
19

In
du
st
ria
 te
xt
il.

20
4H
06
20

In
du
st
ria
 d
el
 p
ap
el
.

21
4H
06
21

In
du
st
ria
 d
el
 c
ue
ro
.

22
4H
06
22

In
du
st
ria
 d
e 
la
 m
ad
er
a:
 a
se
rra
de
ro
s, 
ca
rp
in
te
ría
, a
ca
ba
do
s 
de
 m
ad
er
a.

23
4H
06
23

Pe
rs
on
al
 s
an
ita
rio
, h
ig
ie
ni
st
as
 d
en
ta
le
s.

24
4H
06
24

Pe
rs
on
al
 d
e 
la
bo
ra
to
rio
s 
m
éd
ico
s 
y 
fa
rm
ac
éu
tic
os
.

25
4H
06
25

Tr
ab
aj
os
 c
on
 h
ar
in
as
 d
e 
pe
sc
ad
o 
y 
pi
en
so
s 
co
m
pu
es
to
s.

26
4H
06
26

Pe
rs
on
al
 d
e 
zo
ol
óg
ico
s, 
en
to
m
ól
og
os
.

27
4H
06
27

En
cu
ad
er
na
do
re
s.

28
4H
06
28

Pe
rs
on
al
 d
e 
lim
pi
ez
a.

29
4H
06
29

Tr
ab
aj
os
 e
n 
lo
s 
qu
e 
se
 m
an
ip
ul
a 
cá
ña
m
o,
 b
ag
az
o 
de
 c
añ
a 
de
 a
zú
ca
r, 
yu
te
, l
in
o,
 e
sp
ar
to
, s
isa
l y
 c
or
ch
o.

30
4H
06
30

Co
ns
tru
cc
ió
n.

31
4H
06
31

Ap
lic
ac
ió
n 
de
 p
in
tu
ra
s, 
pi
gm
en
to
s, 
et
c.
, m
ed
ia
nt
e 
ae
ro
gr
af
ía
.

07
N
EU
M
O
PA
TÍ
A 
IN
TE
RS
TI
CI
AL
 D
IF
U
SA

Tr
ab
aj
os
 e
n 
lo
s 
qu
e 
ex
is
ta
 e
xp
os
ic
ió
n 
a 
lo
s 
ag
en
te
s 
m
en
ci
on
ad
os
, r
el
ac
io
na
do
s 
co
n:

01
4H
07
01

In
du
st
ria
 a
lim
en
tic
ia
, p
an
ad
er
ía
, i
nd
us
tri
a 
de
 la
 c
er
ve
za
.

02
4H
07
02

In
du
st
ria
 d
el
 té
, i
nd
us
tri
a 
de
l c
af
é,
 in
du
st
ria
 d
el
 a
ce
ite
.

03
4H
07
03

In
du
st
ria
 d
el
 li
no
.

04
4H
07
04

In
du
st
ria
 d
e 
la
 m
al
ta
.

05
4H
07
05

Pr
oc
es
am
ie
nt
o 
de
 c
an
el
a.

06
4H
07
06

Pr
oc
es
am
ie
nt
o 
de
 la
 s
oj
a.

07
4H
07
07

El
ab
or
ac
ió
n 
de
 e
sp
ec
ia
s.

08
4H
07
08

M
ol
ie
nd
a 
de
 s
em
ill
as
.

09
4H
07
09

La
va
do
re
s 
de
 q
ue
so
.

10
4H
07
10

M
an
ip
ul
ad
or
es
 d
e 
en
zim

as
.

11
4H
07
11

Tr
ab
aj
ad
or
es
 d
e 
sil
os
 y
 m
ol
in
os
.

12
4H
07
12

Tr
ab
aj
os
 d
e 
ag
ric
ul
tu
ra
.

La prevención de las enfermedades del trabajo 

86



G
ru
po

Ag
en
te

Su
ba
ge
nt
e
Ac
tiv
id
ad

Có
di
go

En
fe
rm
ed
ad
es
 p
ro
fe
si
on
al
es
 c
on
 la
 re
la
ci
ón
 d
e 
la
s 
pr
in
ci
pa
le
s 
ac
tiv
id
ad
es
 c
ap
ac
es
 d
e 
pr
od
uc
irl
as

13
4H
07
13

G
ra
nj
er
os
, g
an
ad
er
os
, v
et
er
in
ar
io
s 
y 
pr
oc
es
ad
or
es
 d
e 
ca
rn
e.

14
4H
07
14

Tr
ab
aj
os
 e
n 
av
icu
ltu
ra
.

15
4H
07
15

Tr
ab
aj
os
 e
n 
pi
sc
icu
ltu
ra
.

16
4H
07
16

In
du
st
ria
 q
uí
m
ica
.

17
4H
07
17

In
du
st
ria
 d
el
 p
lá
st
ico
, i
nd
us
tri
a 
de
l l
át
ex
.

18
4H
07
18

In
du
st
ria
 fa
rm
ac
éu
tic
a.

19
4H
07
19

In
du
st
ria
 te
xt
il.

20
4H
07
20

In
du
st
ria
 d
el
 p
ap
el
.

21
4H
07
21

In
du
st
ria
 d
el
 c
ue
ro
.

22
4H
07
22

In
du
st
ria
 d
e 
la
 m
ad
er
a:
 a
se
rra
de
ro
s, 
ca
rp
in
te
ría
, a
ca
ba
do
s 
de
 m
ad
er
a.

23
4H
07
23

Pe
rs
on
al
 s
an
ita
rio
, h
ig
ie
ni
st
as
 d
en
ta
le
s.

24
4H
07
24

Pe
rs
on
al
 d
e 
la
bo
ra
to
rio
s 
m
éd
ico
s 
y 
fa
rm
ac
éu
tic
os
.

25
4H
07
25

Tr
ab
aj
os
 c
on
 h
ar
in
as
 d
e 
pe
sc
ad
o 
y 
pi
en
so
s 
co
m
pu
es
to
s.

26
4H
07
26

Pe
rs
on
al
 d
e 
zo
ol
óg
ico
s, 
en
to
m
ól
og
os
.

27
4H
07
27

En
cu
ad
er
na
do
re
s.

28
4H
07
28

Pe
rs
on
al
 d
e 
lim
pi
ez
a.

29
4H
07
29

Tr
ab
aj
os
 e
n 
lo
s 
qu
e 
se
 m
an
ip
ul
a 
cá
ña
m
o,
 b
ag
az
o 
de
 c
añ
a 
de
 a
zú
ca
r, 
yu
te
, l
in
o,
 e
sp
ar
to
, s
isa
l y
 c
or
ch
o.

30
4H
07
30

Co
ns
tru
cc
ió
n.

31
4H
07
31

Ap
lic
ac
ió
n 
de
 p
in
tu
ra
s, 
pi
gm
en
to
s, 
et
c.
, m
ed
ia
nt
e 
ae
ro
gr
af
ía
.

I
SU
ST
AN
CI
AS
 D
E 
BA
JO
 P
ES
O
 M
O
LE
CU
LA
R 
(M
ET
AL
ES
 Y
 S
U
S 
SA
LE
S,
 P
O
LV
O
S 
DE
 M
AD
ER
AS
,

PR
O
DU
CT
O
S 
FA
RM

AC
ÉU
TI
CO
S,
 S
U
ST
AN
CI
AS
 Q
U
ÍM
IC
O
 P
LÁ
ST
IC
AS
, A
DI
TI
VO
S,
 E
TC
.)

01
RI
N
O
CO
N
JU
N
TI
VI
TI
S

Tr
ab
aj
os
 e
n 
lo
s 
qu
e 
ex
is
ta
 e
xp
os
ic
ió
n 
a 
lo
s 
ag
en
te
s 
m
en
ci
on
ad
os
, r
el
ac
io
na
do
s 
co
n:

01
4I
01
01

In
du
st
ria
 d
el
 c
ue
ro
.

02
4I
01
02

In
du
st
ria
 q
uí
m
ica
.

03
4I
01
03

In
du
st
ria
 te
xt
il.

04
4I
01
04

In
du
st
ria
 c
os
m
ét
ica
 y
 fa
rm
ac
éu
tic
a.

05
4I
01
05

Tr
ab
aj
os
 d
e 
pe
lu
qu
er
ía
.

06
4I
01
06

Fa
br
ica
ció
n 
de
 re
sin
as
 y
 e
nd
ur
ec
ed
or
es
.

07
4I
01
07

Tr
ab
aj
os
 e
n 
fu
nd
ici
on
es
.

08
4I
01
08

Fi
ja
do
 y
 re
ve
la
do
 d
e 
fo
to
gr
af
ía
.

09
4I
01
09

Fa
br
ica
ció
n 
y 
ap
lic
ac
ió
n 
de
 la
ca
s, 
pi
nt
ur
as
, c
ol
or
an
te
s, 
ad
he
siv
os
, b
ar
ni
ce
s, 
es
m
al
te
s.

10
4I
01
10

In
du
st
ria
 e
le
ct
ró
ni
ca
.

11
4I
01
11

In
du
st
ria
 a
er
on
áu
tic
a.

12
4I
01
12

In
du
st
ria
 d
el
 p
lá
st
ico
.

13
4I
01
13

In
du
st
ria
 d
el
 c
au
ch
o.
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G
ru
po

Ag
en
te

Su
ba
ge
nt
e
Ac
tiv
id
ad

Có
di
go

En
fe
rm
ed
ad
es
 p
ro
fe
si
on
al
es
 c
on
 la
 re
la
ci
ón
 d
e 
la
s 
pr
in
ci
pa
le
s 
ac
tiv
id
ad
es
 c
ap
ac
es
 d
e 
pr
od
uc
irl
as

14
4I
01
14

In
du
st
ria
 d
el
 p
ap
el
.

15
4I
01
15

In
du
st
ria
 d
e 
la
 m
ad
er
a:
 a
se
rra
de
ro
s, 
ac
ab
ad
os
 d
e 
m
ad
er
a,
 c
ar
pi
nt
er
ía
, e
ba
ni
st
er
ía
, f
ab
ric
ac
ió
n 
y

ut
ili
za
ció
n 
de
 c
on
gl
om
er
ad
os
 d
e 
m
ad
er
a.

16
4I
01
16

Fa
br
ica
ció
n 
de
 e
sp
um
as
 d
e 
po
liu
re
ta
no
 y
 s
u 
ap
lic
ac
ió
n 
en
 e
st
ad
o 
líq
ui
do
.

17
4I
01
17

Fa
br
ica
ció
n 
de
 lá
te
x.

18
4I
01
18

Tr
ab
aj
os
 d
e 
ai
sla
m
ie
nt
o 
y 
re
ve
st
im
ie
nt
o.

19
4I
01
19

Tr
ab
aj
os
 d
e 
la
bo
ra
to
rio
.

20
4I
01
20

Tr
ab
aj
os
 e
n 
fo
to
co
pi
ad
or
as
.

21
4I
01
21

De
nt
ist
as
.

22
4I
01
22

Pe
rs
on
al
 s
an
ita
rio
: e
nf
er
m
er
ía
, a
na
to
m
ía
 p
at
ol
óg
ica
, l
ab
or
at
or
io
.

23
4I
01
23

Fl
eb
ol
og
ía
, g
ra
nj
er
os
, f
um
ig
ad
or
es
.

24
4I
01
24

Re
fin
er
ía
 d
e 
pl
at
in
o.

25
4I
01
25

G
al
va
ni
za
do
, p
la
te
ad
o,
 n
iq
ue
la
do
 y
 c
ro
m
ad
o 
de
 m
et
al
es
.

26
4I
01
26

So
ld
ad
or
es
.

27
4I
01
27

In
du
st
ria
 d
el
 a
lu
m
in
io
.

28
4I
01
28

Tr
ab
aj
os
 d
e 
jo
ye
ría
.

29
4I
01
29

Tr
ab
aj
os
 c
on
 a
ce
ro
 in
ox
id
ab
le
.

30
4I
01
30

Pe
rs
on
al
 d
e 
lim
pi
ez
a.

31
4I
01
31

Tr
ab
aj
ad
or
es
 s
oc
ia
le
s.

32
4I
01
32

Tr
ab
aj
ad
or
es
 q
ue
 s
e 
de
di
ca
n 
al
 c
ui
da
do
 d
e 
pe
rs
on
as
 y
 a
sim

ila
do
s.

33
4I
01
33

Ap
lic
ac
ió
n 
de
 p
in
tu
ra
s, 
pi
gm
en
to
s, 
et
c.
, m
ed
ia
nt
e 
ae
ro
gr
af
ía
.

02
U
RT
IC
AR
IA
S,
 A
N
G
IO
ED
EM

AS
Tr
ab
aj
os
 e
n 
lo
s 
qu
e 
ex
is
ta
 e
xp
os
ic
ió
n 
a 
lo
s 
ag
en
te
s 
m
en
ci
on
ad
os
, r
el
ac
io
na
do
s 
co
n:

01
4I
02
01

In
du
st
ria
 d
el
 c
ue
ro
.

02
4I
02
02

In
du
st
ria
 q
uí
m
ica
.

03
4I
02
03

In
du
st
ria
 te
xt
il.

04
4I
02
04

In
du
st
ria
 c
os
m
ét
ica
 y
 fa
rm
ac
éu
tic
a.

05
4I
02
05

Tr
ab
aj
os
 d
e 
pe
lu
qu
er
ía
.

06
4I
02
06

Fa
br
ica
ció
n 
de
 re
sin
as
 y
 e
nd
ur
ec
ed
or
es
.

07
4I
02
07

Tr
ab
aj
os
 e
n 
fu
nd
ici
on
es
.

08
4I
02
08

Fi
ja
do
 y
 re
ve
la
do
 d
e 
fo
to
gr
af
ía
.

09
4I
02
09

Fa
br
ica
ció
n 
y 
ap
lic
ac
ió
n 
de
 la
ca
s, 
pi
nt
ur
as
, c
ol
or
an
te
s, 
ad
he
siv
os
, b
ar
ni
ce
s, 
es
m
al
te
s.

10
4I
02
10

In
du
st
ria
 e
le
ct
ró
ni
ca
.

11
4I
02
11

In
du
st
ria
 a
er
on
áu
tic
a.

12
4I
02
12

In
du
st
ria
 d
el
 p
lá
st
ico
.

13
4I
02
13

In
du
st
ria
 d
el
 c
au
ch
o.
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G
ru
po

Ag
en
te

Su
ba
ge
nt
e
Ac
tiv
id
ad

Có
di
go

En
fe
rm
ed
ad
es
 p
ro
fe
si
on
al
es
 c
on
 la
 re
la
ci
ón
 d
e 
la
s 
pr
in
ci
pa
le
s 
ac
tiv
id
ad
es
 c
ap
ac
es
 d
e 
pr
od
uc
irl
as

14
4I
02
14

In
du
st
ria
 d
el
 p
ap
el
.

15
4I
02
15

In
du
st
ria
 d
e 
la
 m
ad
er
a:
 a
se
rra
de
ro
s, 
ac
ab
ad
os
 d
e 
m
ad
er
a,
 c
ar
pi
nt
er
ía
, e
ba
ni
st
er
ía
, f
ab
ric
ac
ió
n 
y

ut
ili
za
ció
n 
de
 c
on
gl
om
er
ad
os
 d
e 
m
ad
er
a.

16
4I
02
16

Fa
br
ica
ció
n 
de
 e
sp
um
as
 d
e 
po
liu
re
ta
no
 y
 s
u 
ap
lic
ac
ió
n 
en
 e
st
ad
o 
líq
ui
do
.

17
4I
02
17

Fa
br
ica
ció
n 
de
 lá
te
x.

18
4I
02
18

Tr
ab
aj
os
 d
e 
ai
sla
m
ie
nt
o 
y 
re
ve
st
im
ie
nt
o.

19
4I
02
19

Tr
ab
aj
os
 d
e 
la
bo
ra
to
rio
.

20
4I
02
20

Tr
ab
aj
os
 e
n 
fo
to
co
pi
ad
or
as
.

21
4I
02
21

De
nt
ist
as
.

22
4I
02
22

Pe
rs
on
al
 s
an
ita
rio
: e
nf
er
m
er
ía
, a
na
to
m
ía
 p
at
ol
óg
ica
, l
ab
or
at
or
io
.

23
4I
02
23

Fl
eb
ol
og
ía
, g
ra
nj
er
os
, f
um
ig
ad
or
es
.

24
4I
02
24

Re
fin
er
ía
 d
e 
pl
at
in
o.

25
4I
02
25

G
al
va
ni
za
do
, p
la
te
ad
o,
 n
iq
ue
la
do
 y
 c
ro
m
ad
o 
de
 m
et
al
es
.

26
4I
02
26

So
ld
ad
or
es
.

27
4I
02
27

In
du
st
ria
 d
el
 a
lu
m
in
io
.

28
4I
02
28

Tr
ab
aj
os
 d
e 
jo
ye
ría
.

29
4I
02
29

Tr
ab
aj
os
 c
on
 a
ce
ro
 in
ox
id
ab
le
.

30
4I
02
30

Pe
rs
on
al
 d
e 
lim
pi
ez
a.

31
4I
02
31

Tr
ab
aj
ad
or
es
 s
oc
ia
le
s.

32
4I
02
32

Tr
ab
aj
ad
or
es
 q
ue
 s
e 
de
di
ca
n 
al
 c
ui
da
do
 d
e 
pe
rs
on
as
 y
 a
sim

ila
do
s.

33
4I
02
33

Ap
lic
ac
ió
n 
de
 p
in
tu
ra
s, 
pi
gm
en
to
s, 
et
c.
, m
ed
ia
nt
e 
ae
ro
gr
af
ía
.

03
AS
M
A

Tr
ab
aj
os
 e
n 
lo
s 
qu
e 
ex
is
ta
 e
xp
os
ic
ió
n 
a 
lo
s 
ag
en
te
s 
m
en
ci
on
ad
os
, r
el
ac
io
na
do
s 
co
n:

01
4I
03
01

In
du
st
ria
 d
el
 c
ue
ro
.

02
4I
03
02

In
du
st
ria
 q
uí
m
ica
.

03
4I
03
03

In
du
st
ria
 te
xt
il.

04
4I
03
04

In
du
st
ria
 c
os
m
ét
ica
 y
 fa
rm
ac
éu
tic
a.

05
4I
03
05

Tr
ab
aj
os
 d
e 
pe
lu
qu
er
ía
.

06
4I
03
06

Fa
br
ica
ció
n 
de
 re
sin
as
 y
 e
nd
ur
ec
ed
or
es
.

07
4I
03
07

Tr
ab
aj
os
 e
n 
fu
nd
ici
on
es
.

08
4I
03
08

Fi
ja
do
 y
 re
ve
la
do
 d
e 
fo
to
gr
af
ía
.

09
4I
03
09

Fa
br
ica
ció
n 
y 
ap
lic
ac
ió
n 
de
 la
ca
s, 
pi
nt
ur
as
, c
ol
or
an
te
s, 
ad
he
siv
os
, b
ar
ni
ce
s, 
es
m
al
te
s.

10
4I
03
10

In
du
st
ria
 e
le
ct
ró
ni
ca
.

11
4I
03
11

In
du
st
ria
 a
er
on
áu
tic
a.

12
4I
03
12

In
du
st
ria
 d
el
 p
lá
st
ico
.

13
4I
03
13

In
du
st
ria
 d
el
 c
au
ch
o.
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G
ru
po
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en
te

Su
ba
ge
nt
e
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tiv
id
ad

Có
di
go

En
fe
rm
ed
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es
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fe
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 d
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s 
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pa
le
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tiv
id
ad
es
 c
ap
ac
es
 d
e 
pr
od
uc
irl
as

14
4I
03
14

In
du
st
ria
 d
el
 p
ap
el
.

15
4I
03
15

In
du
st
ria
 d
e 
la
 m
ad
er
a:
 a
se
rra
de
ro
s, 
ac
ab
ad
os
 d
e 
m
ad
er
a,
 c
ar
pi
nt
er
ía
, e
ba
ni
st
er
ía
, f
ab
ric
ac
ió
n 
y

ut
ili
za
ció
n 
de
 c
on
gl
om
er
ad
os
 d
e 
m
ad
er
a.

16
4I
03
16

Fa
br
ica
ció
n 
de
 e
sp
um
as
 d
e 
po
liu
re
ta
no
 y
 s
u 
ap
lic
ac
ió
n 
en
 e
st
ad
o 
líq
ui
do
.

17
4I
03
17

Fa
br
ica
ció
n 
de
 lá
te
x.

18
4I
03
18

Tr
ab
aj
os
 d
e 
ai
sla
m
ie
nt
o 
y 
re
ve
st
im
ie
nt
o.

19
4I
03
19

Tr
ab
aj
os
 d
e 
la
bo
ra
to
rio
.

20
4I
03
20

Tr
ab
aj
os
 e
n 
fo
to
co
pi
ad
or
as
.

21
4I
03
21

De
nt
ist
as
.

22
4I
03
22

Pe
rs
on
al
 s
an
ita
rio
: e
nf
er
m
er
ía
, a
na
to
m
ía
 p
at
ol
óg
ica
, l
ab
or
at
or
io
.

23
4I
03
23

Fl
eb
ol
og
ía
, g
ra
nj
er
os
, f
um
ig
ad
or
es
.

24
4I
03
24

Re
fin
er
ía
 d
e 
pl
at
in
o.

25
4I
03
25

G
al
va
ni
za
do
, p
la
te
ad
o,
 n
iq
ue
la
do
 y
 c
ro
m
ad
o 
de
 m
et
al
es
.

26
4I
03
26

So
ld
ad
or
es
.

27
4I
03
27

In
du
st
ria
 d
el
 a
lu
m
in
io
.

28
4I
03
28

Tr
ab
aj
os
 d
e 
jo
ye
ría
.

29
4I
03
29

Tr
ab
aj
os
 c
on
 a
ce
ro
 in
ox
id
ab
le
.

30
4I
03
30

Pe
rs
on
al
 d
e 
lim
pi
ez
a.

31
4I
03
31

Tr
ab
aj
ad
or
es
 s
oc
ia
le
s.

32
4I
03
32

Tr
ab
aj
ad
or
es
 q
ue
 s
e 
de
di
ca
n 
al
 c
ui
da
do
 d
e 
pe
rs
on
as
 y
 a
sim

ila
do
s.

33
4I
03
33

Ap
lic
ac
ió
n 
de
 p
in
tu
ra
s, 
pi
gm
en
to
s, 
et
c.
, m
ed
ia
nt
e 
ae
ro
gr
af
ía
.

04
AL
VE
O
LI
TI
S 
AL
ÉR
G
IC
A 
EX
TR
ÍN
SE
CA
 (O
 N
EU
M
O
N
IT
IS
 D
E 
HI
PE
RS
EN
SI
BI
LI
DA
D)

Tr
ab
aj
os
 e
n 
lo
s 
qu
e 
ex
is
ta
 e
xp
os
ic
ió
n 
a 
lo
s 
ag
en
te
s 
m
en
ci
on
ad
os
, r
el
ac
io
na
do
s 
co
n:

01
4I
04
01

In
du
st
ria
 d
el
 c
ue
ro
.

02
4I
04
02

In
du
st
ria
 q
uí
m
ica
.

03
4I
04
03

In
du
st
ria
 te
xt
il.

04
4I
04
04

In
du
st
ria
 c
os
m
ét
ica
 y
 fa
rm
ac
éu
tic
a.

05
4I
04
05

Tr
ab
aj
os
 d
e 
pe
lu
qu
er
ía
.

06
4I
04
06

Fa
br
ica
ció
n 
de
 re
sin
as
 y
 e
nd
ur
ec
ed
or
es
.

07
4I
04
07

Tr
ab
aj
os
 e
n 
fu
nd
ici
on
es
.

08
4I
04
08

Fi
ja
do
 y
 re
ve
la
do
 d
e 
fo
to
gr
af
ía
.

09
4I
04
09

Fa
br
ica
ció
n 
y 
ap
lic
ac
ió
n 
de
 la
ca
s, 
pi
nt
ur
as
, c
ol
or
an
te
s, 
ad
he
siv
os
, b
ar
ni
ce
s, 
es
m
al
te
s.

10
4I
04
10

In
du
st
ria
 e
le
ct
ró
ni
ca
.

11
4I
04
11

In
du
st
ria
 a
er
on
áu
tic
a.

12
4I
04
12

In
du
st
ria
 d
el
 p
lá
st
ico
.

13
4I
04
13

In
du
st
ria
 d
el
 c
au
ch
o.
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G
ru
po

Ag
en
te

Su
ba
ge
nt
e
Ac
tiv
id
ad

Có
di
go

En
fe
rm
ed
ad
es
 p
ro
fe
si
on
al
es
 c
on
 la
 re
la
ci
ón
 d
e 
la
s 
pr
in
ci
pa
le
s 
ac
tiv
id
ad
es
 c
ap
ac
es
 d
e 
pr
od
uc
irl
as

14
4I
04
14

In
du
st
ria
 d
el
 p
ap
el
.

15
4I
04
15

In
du
st
ria
 d
e 
la
 m
ad
er
a:
 a
se
rra
de
ro
s, 
ac
ab
ad
os
 d
e 
m
ad
er
a,
 c
ar
pi
nt
er
ía
, e
ba
ni
st
er
ía
, f
ab
ric
ac
ió
n 
y

ut
ili
za
ció
n 
de
 c
on
gl
om
er
ad
os
 d
e 
m
ad
er
a.

16
4I
04
16

Fa
br
ica
ció
n 
de
 e
sp
um
as
 d
e 
po
liu
re
ta
no
 y
 s
u 
ap
lic
ac
ió
n 
en
 e
st
ad
o 
líq
ui
do
.

17
4I
04
17

Fa
br
ica
ció
n 
de
 lá
te
x.

18
4I
04
18

Tr
ab
aj
os
 d
e 
ai
sla
m
ie
nt
o 
y 
re
ve
st
im
ie
nt
o.

19
4I
04
19

Tr
ab
aj
os
 d
e 
la
bo
ra
to
rio
.

20
4I
04
20

Tr
ab
aj
os
 e
n 
fo
to
co
pi
ad
or
as
.

21
4I
04
21

De
nt
ist
as
.

22
4I
04
22

Pe
rs
on
al
 s
an
ita
rio
: e
nf
er
m
er
ía
, a
na
to
m
ía
 p
at
ol
óg
ica
, l
ab
or
at
or
io
.

23
4I
04
23

Fl
eb
ol
og
ía
, g
ra
nj
er
os
, f
um
ig
ad
or
es
.

24
4I
04
24

Re
fin
er
ía
 d
e 
pl
at
in
o.

25
4I
04
25

G
al
va
ni
za
do
, p
la
te
ad
o,
 n
iq
ue
la
do
 y
 c
ro
m
ad
o 
de
 m
et
al
es
.

26
4I
04
26

So
ld
ad
or
es
.

27
4I
04
27

In
du
st
ria
 d
el
 a
lu
m
in
io
.

28
4I
04
28

Tr
ab
aj
os
 d
e 
jo
ye
ría
.

29
4I
04
29

Tr
ab
aj
os
 c
on
 a
ce
ro
 in
ox
id
ab
le
.

30
4I
04
30

Pe
rs
on
al
 d
e 
lim
pi
ez
a.

31
4I
04
31

Tr
ab
aj
ad
or
es
 s
oc
ia
le
s.

32
4I
04
32

Tr
ab
aj
ad
or
es
 q
ue
 s
e 
de
di
ca
n 
al
 c
ui
da
do
 d
e 
pe
rs
on
as
 y
 a
sim

ila
do
s.

33
4I
04
33

Ap
lic
ac
ió
n 
de
 p
in
tu
ra
s, 
pi
gm
en
to
s, 
et
c.
, m
ed
ia
nt
e 
ae
ro
gr
af
ía
.

05
SÍ
N
DR
O
M
E 
DE
 D
IS
FU
N
CI
Ó
N
 D
E 
LA
 V
ÍA
 R
EA
CT
IV
A

Tr
ab
aj
os
 e
n 
lo
s 
qu
e 
ex
is
ta
 e
xp
os
ic
ió
n 
a 
lo
s 
ag
en
te
s 
m
en
ci
on
ad
os
, r
el
ac
io
na
do
s 
co
n:

01
4I
05
01

In
du
st
ria
 d
el
 c
ue
ro
.

02
4I
05
02

In
du
st
ria
 q
uí
m
ica
.

03
4I
05
03

In
du
st
ria
 te
xt
il.

04
4I
05
04

In
du
st
ria
 c
os
m
ét
ica
 y
 fa
rm
ac
éu
tic
a.

05
4I
05
05

Tr
ab
aj
os
 d
e 
pe
lu
qu
er
ía
.

06
4I
05
06

Fa
br
ica
ció
n 
de
 re
sin
as
 y
 e
nd
ur
ec
ed
or
es
.

07
4I
05
07

Tr
ab
aj
os
 e
n 
fu
nd
ici
on
es
.

08
4I
05
08

Fi
ja
do
 y
 re
ve
la
do
 d
e 
fo
to
gr
af
ía
.

09
4I
05
09

Fa
br
ica
ció
n 
y 
ap
lic
ac
ió
n 
de
 la
ca
s, 
pi
nt
ur
as
, c
ol
or
an
te
s, 
ad
he
siv
os
, b
ar
ni
ce
s, 
es
m
al
te
s.

10
4I
05
10

In
du
st
ria
 e
le
ct
ró
ni
ca
.

11
4I
05
11

In
du
st
ria
 a
er
on
áu
tic
a.

12
4I
05
12

In
du
st
ria
 d
el
 p
lá
st
ico
.

13
4I
05
13

In
du
st
ria
 d
el
 c
au
ch
o.
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G
ru
po

Ag
en
te

Su
ba
ge
nt
e
Ac
tiv
id
ad

Có
di
go

En
fe
rm
ed
ad
es
 p
ro
fe
si
on
al
es
 c
on
 la
 re
la
ci
ón
 d
e 
la
s 
pr
in
ci
pa
le
s 
ac
tiv
id
ad
es
 c
ap
ac
es
 d
e 
pr
od
uc
irl
as

14
4I
05
14

In
du
st
ria
 d
el
 p
ap
el
.

15
4I
05
15

In
du
st
ria
 d
e 
la
 m
ad
er
a:
 a
se
rra
de
ro
s, 
ac
ab
ad
os
 d
e 
m
ad
er
a,
 c
ar
pi
nt
er
ía
, e
ba
ni
st
er
ía
, f
ab
ric
ac
ió
n 
y

ut
ili
za
ció
n 
de
 c
on
gl
om
er
ad
os
 d
e 
m
ad
er
a.

16
4I
05
16

Fa
br
ica
ció
n 
de
 e
sp
um
as
 d
e 
po
liu
re
ta
no
 y
 s
u 
ap
lic
ac
ió
n 
en
 e
st
ad
o 
líq
ui
do
.

17
4I
05
17

Fa
br
ica
ció
n 
de
 lá
te
x.

18
4I
05
18

Tr
ab
aj
os
 d
e 
ai
sla
m
ie
nt
o 
y 
re
ve
st
im
ie
nt
o.

19
4I
05
19

Tr
ab
aj
os
 d
e 
la
bo
ra
to
rio
.

20
4I
05
20

Tr
ab
aj
os
 e
n 
fo
to
co
pi
ad
or
as
.

21
4I
05
21

De
nt
ist
as
.

22
4I
05
22

Pe
rs
on
al
 s
an
ita
rio
: e
nf
er
m
er
ía
, a
na
to
m
ía
 p
at
ol
óg
ica
, l
ab
or
at
or
io
.

23
4I
05
23

Fl
eb
ol
og
ía
, g
ra
nj
er
os
, f
um
ig
ad
or
es
.

24
4I
05
24

Re
fin
er
ía
 d
e 
pl
at
in
o.

25
4I
05
25

G
al
va
ni
za
do
, p
la
te
ad
o,
 n
iq
ue
la
do
 y
 c
ro
m
ad
o 
de
 m
et
al
es
.

26
4I
05
26

So
ld
ad
or
es
.

27
4I
05
27

In
du
st
ria
 d
el
 a
lu
m
in
io
.

28
4I
05
28

Tr
ab
aj
os
 d
e 
jo
ye
ría
.

29
4I
05
29

Tr
ab
aj
os
 c
on
 a
ce
ro
 in
ox
id
ab
le
.

30
4I
05
30

Pe
rs
on
al
 d
e 
lim
pi
ez
a.

31
4I
05
31

Tr
ab
aj
ad
or
es
 s
oc
ia
le
s.

32
4I
05
32

Tr
ab
aj
ad
or
es
 q
ue
 s
e 
de
di
ca
n 
al
 c
ui
da
do
 d
e 
pe
rs
on
as
 y
 a
sim

ila
do
s.

33
4I
05
33

Ap
lic
ac
ió
n 
de
 p
in
tu
ra
s, 
pi
gm
en
to
s, 
et
c.
, m
ed
ia
nt
e 
ae
ro
gr
af
ía
.

06
FI
BR
O
SI
S 
IN
TE
RS
TI
CI
AL
 D
IF
U
SA

Tr
ab
aj
os
 e
n 
lo
s 
qu
e 
ex
is
ta
 e
xp
os
ic
ió
n 
a 
lo
s 
ag
en
te
s 
m
en
ci
on
ad
os
, r
el
ac
io
na
do
s 
co
n:

01
4I
06
01

In
du
st
ria
 d
el
 c
ue
ro
.

02
4I
06
02

In
du
st
ria
 q
uí
m
ica
.

03
4I
06
03

In
du
st
ria
 te
xt
il.

04
4I
06
04

In
du
st
ria
 c
os
m
ét
ica
 y
 fa
rm
ac
éu
tic
a.

05
4I
06
05

Tr
ab
aj
os
 d
e 
pe
lu
qu
er
ía
.

06
4I
06
06

Fa
br
ica
ció
n 
de
 re
sin
as
 y
 e
nd
ur
ec
ed
or
es
.

07
4I
06
07

Tr
ab
aj
os
 e
n 
fu
nd
ici
on
es
.

08
4I
06
08

Fi
ja
do
 y
 re
ve
la
do
 d
e 
fo
to
gr
af
ía
.

09
4I
06
09

Fa
br
ica
ció
n 
y 
ap
lic
ac
ió
n 
de
 la
ca
s, 
pi
nt
ur
as
, c
ol
or
an
te
s, 
ad
he
siv
os
, b
ar
ni
ce
s, 
es
m
al
te
s.

10
4I
06
10

In
du
st
ria
 e
le
ct
ró
ni
ca
.

11
4I
06
11

In
du
st
ria
 a
er
on
áu
tic
a.

12
4I
06
12

In
du
st
ria
 d
el
 p
lá
st
ico
.

13
4I
06
13

In
du
st
ria
 d
el
 c
au
ch
o.
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ba
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id
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ci
ón
 d
e 
la
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pr
in
ci
pa
le
s 
ac
tiv
id
ad
es
 c
ap
ac
es
 d
e 
pr
od
uc
irl
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14
4I
06
14

In
du
st
ria
 d
el
 p
ap
el
.

15
4I
06
15

In
du
st
ria
 d
e 
la
 m
ad
er
a:
 a
se
rra
de
ro
s, 
ac
ab
ad
os
 d
e 
m
ad
er
a,
 c
ar
pi
nt
er
ía
, e
ba
ni
st
er
ía
, f
ab
ric
ac
ió
n 
y

ut
ili
za
ció
n 
de
 c
on
gl
om
er
ad
os
 d
e 
m
ad
er
a.

16
4I
06
16

Fa
br
ica
ció
n 
de
 e
sp
um
as
 d
e 
po
liu
re
ta
no
 y
 s
u 
ap
lic
ac
ió
n 
en
 e
st
ad
o 
líq
ui
do
.

17
4I
06
17

Fa
br
ica
ció
n 
de
 lá
te
x.

18
4I
06
18

Tr
ab
aj
os
 d
e 
ai
sla
m
ie
nt
o 
y 
re
ve
st
im
ie
nt
o.

19
4I
06
19

Tr
ab
aj
os
 d
e 
la
bo
ra
to
rio
.

20
4I
06
20

Tr
ab
aj
os
 e
n 
fo
to
co
pi
ad
or
as
.

21
4I
06
21

De
nt
ist
as
.

22
4I
06
22

Pe
rs
on
al
 s
an
ita
rio
: e
nf
er
m
er
ía
, a
na
to
m
ía
 p
at
ol
óg
ica
, l
ab
or
at
or
io
.

23
4I
06
23

Fl
eb
ol
og
ía
, g
ra
nj
er
os
, f
um
ig
ad
or
es
.

24
4I
06
24

Re
fin
er
ía
 d
e 
pl
at
in
o.

25
4I
06
25

G
al
va
ni
za
do
, p
la
te
ad
o,
 n
iq
ue
la
do
 y
 c
ro
m
ad
o 
de
 m
et
al
es
.

26
4I
06
26

So
ld
ad
or
es
.

27
4I
06
27

In
du
st
ria
 d
el
 a
lu
m
in
io
.

28
4I
06
28

Tr
ab
aj
os
 d
e 
jo
ye
ría
.

29
4I
06
29

Tr
ab
aj
os
 c
on
 a
ce
ro
 in
ox
id
ab
le
.

30
4I
06
30

Pe
rs
on
al
 d
e 
lim
pi
ez
a.

31
4I
06
31

Tr
ab
aj
ad
or
es
 s
oc
ia
le
s.

32
4I
06
32

Tr
ab
aj
ad
or
es
 q
ue
 s
e 
de
di
ca
n 
al
 c
ui
da
do
 d
e 
pe
rs
on
as
 y
 a
sim

ila
do
s.

33
4I
06
33

Ap
lic
ac
ió
n 
de
 p
in
tu
ra
s, 
pi
gm
en
to
s, 
et
c.
, m
ed
ia
nt
e 
ae
ro
gr
af
ía
.

07
FI
EB
RE
 D
E 
LO
S 
M
ET
AL
ES
 Y
 D
E 
OT
RA
S 
SU
ST
AN
CI
AS
 D
E 
BA
JO
 P
ES
O
 M
O
LE
CU
LA
R

Tr
ab
aj
os
 e
n 
lo
s 
qu
e 
ex
is
ta
 e
xp
os
ic
ió
n 
a 
lo
s 
ag
en
te
s 
m
en
ci
on
ad
os
, r
el
ac
io
na
do
s 
co
n:

01
4I
07
01

In
du
st
ria
 d
el
 c
ue
ro
.

02
4I
07
02

In
du
st
ria
 q
uí
m
ica
.

03
4I
07
03

In
du
st
ria
 te
xt
il.

04
4I
07
04

In
du
st
ria
 c
os
m
ét
ica
 y
 fa
rm
ac
éu
tic
a.

05
4I
07
05

Tr
ab
aj
os
 d
e 
pe
lu
qu
er
ía
.

06
4I
07
06

Fa
br
ica
ció
n 
de
 re
sin
as
 y
 e
nd
ur
ec
ed
or
es
.

07
4I
07
07

Tr
ab
aj
os
 e
n 
fu
nd
ici
on
es
.

08
4I
07
08

Fi
ja
do
 y
 re
ve
la
do
 d
e 
fo
to
gr
af
ía
.

09
4I
07
09

Fa
br
ica
ció
n 
y 
ap
lic
ac
ió
n 
de
 la
ca
s, 
pi
nt
ur
as
, c
ol
or
an
te
s, 
ad
he
siv
os
, b
ar
ni
ce
s, 
es
m
al
te
s.

10
4I
07
10

In
du
st
ria
 e
le
ct
ró
ni
ca
.

11
4I
07
11

In
du
st
ria
 a
er
on
áu
tic
a.

12
4I
07
12

In
du
st
ria
 d
el
 p
lá
st
ico
.

13
4I
07
13

In
du
st
ria
 d
el
 c
au
ch
o.
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G
ru
po
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en
te

Su
ba
ge
nt
e
Ac
tiv
id
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Có
di
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En
fe
rm
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ad
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 p
ro
fe
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on
al
es
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on
 la
 re
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ón
 d
e 
la
s 
pr
in
ci
pa
le
s 
ac
tiv
id
ad
es
 c
ap
ac
es
 d
e 
pr
od
uc
irl
as

14
4I
07
14

In
du
st
ria
 d
el
 p
ap
el
.

15
4I
07
15

In
du
st
ria
 d
e 
la
 m
ad
er
a:
 a
se
rra
de
ro
s, 
ac
ab
ad
os
 d
e 
m
ad
er
a,
 c
ar
pi
nt
er
ía
, e
ba
ni
st
er
ía
, f
ab
ric
ac
ió
n 
y

ut
ili
za
ció
n 
de
 c
on
gl
om
er
ad
os
 d
e 
m
ad
er
a.

16
4I
07
16

Fa
br
ica
ció
n 
de
 e
sp
um
as
 d
e 
po
liu
re
ta
no
 y
 s
u 
ap
lic
ac
ió
n 
en
 e
st
ad
o 
líq
ui
do
.

17
4I
07
17

Fa
br
ica
ció
n 
de
 lá
te
x.

18
4I
07
18

Tr
ab
aj
os
 d
e 
ai
sla
m
ie
nt
o 
y 
re
ve
st
im
ie
nt
o.

19
4I
07
19

Tr
ab
aj
os
 d
e 
la
bo
ra
to
rio
.

20
4I
07
20

Tr
ab
aj
os
 e
n 
fo
to
co
pi
ad
or
as
.

21
4I
07
21

De
nt
ist
as
.

22
4I
07
22

Pe
rs
on
al
 s
an
ita
rio
: e
nf
er
m
er
ía
, a
na
to
m
ía
 p
at
ol
óg
ica
, l
ab
or
at
or
io
.

23
4I
07
23

Fl
eb
ol
og
ía
, g
ra
nj
er
os
, f
um
ig
ad
or
es
.

24
4I
07
24

Re
fin
er
ía
 d
e 
pl
at
in
o.

25
4I
07
25

G
al
va
ni
za
do
, p
la
te
ad
o,
 n
iq
ue
la
do
 y
 c
ro
m
ad
o 
de
 m
et
al
es
.

26
4I
07
26

So
ld
ad
or
es
.

27
4I
07
27

In
du
st
ria
 d
el
 a
lu
m
in
io
.

28
4I
07
28

Tr
ab
aj
os
 d
e 
jo
ye
ría
.

29
4I
07
29

Tr
ab
aj
os
 c
on
 a
ce
ro
 in
ox
id
ab
le
.

30
4I
07
30

Pe
rs
on
al
 d
e 
lim
pi
ez
a.

31
4I
07
31

Tr
ab
aj
ad
or
es
 s
oc
ia
le
s.

32
4I
07
32

Tr
ab
aj
ad
or
es
 q
ue
 s
e 
de
di
ca
n 
al
 c
ui
da
do
 d
e 
pe
rs
on
as
 y
 a
sim

ila
do
s.

33
4I
07
33

Ap
lic
ac
ió
n 
de
 p
in
tu
ra
s, 
pi
gm
en
to
s, 
et
c.
, m
ed
ia
nt
e 
ae
ro
gr
af
ía
.

08
N
EU
M
O
PA
TÍ
A 
IN
TE
RS
TI
CI
AL
 D
IF
U
SA

Tr
ab
aj
os
 e
n 
lo
s 
qu
e 
ex
is
ta
 e
xp
os
ic
ió
n 
a 
lo
s 
ag
en
te
s 
m
en
ci
on
ad
os
, r
el
ac
io
na
do
s 
co
n:

01
4I
08
01

In
du
st
ria
 d
el
 c
ue
ro
.

02
4I
08
02

In
du
st
ria
 q
uí
m
ica
.

03
4I
08
03

In
du
st
ria
 te
xt
il.

04
4I
08
04

In
du
st
ria
 c
os
m
ét
ica
 y
 fa
rm
ac
éu
tic
a.

05
4I
08
05

Tr
ab
aj
os
 d
e 
pe
lu
qu
er
ía
.

06
4I
08
06

Fa
br
ica
ció
n 
de
 re
sin
as
 y
 e
nd
ur
ec
ed
or
es
.

07
4I
08
07

Tr
ab
aj
os
 e
n 
fu
nd
ici
on
es
.

08
4I
08
08

Fi
ja
do
 y
 re
ve
la
do
 d
e 
fo
to
gr
af
ía
.

09
4I
08
09

Fa
br
ica
ció
n 
y 
ap
lic
ac
ió
n 
de
 la
ca
s, 
pi
nt
ur
as
, c
ol
or
an
te
s, 
ad
he
siv
os
, b
ar
ni
ce
s, 
es
m
al
te
s.

10
4I
08
10

In
du
st
ria
 e
le
ct
ró
ni
ca
.

11
4I
08
11

In
du
st
ria
 a
er
on
áu
tic
a.

12
4I
08
12

In
du
st
ria
 d
el
 p
lá
st
ico
.

13
4I
08
13

In
du
st
ria
 d
el
 c
au
ch
o.
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 d
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 d
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od
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14
4I
08
14

In
du
st
ria
 d
el
 p
ap
el
.

15
4I
08
15

In
du
st
ria
 d
e 
la
 m
ad
er
a:
 a
se
rra
de
ro
s, 
ac
ab
ad
os
 d
e 
m
ad
er
a,
 c
ar
pi
nt
er
ía
, e
ba
ni
st
er
ía
, f
ab
ric
ac
ió
n 
y

ut
ili
za
ció
n 
de
 c
on
gl
om
er
ad
os
 d
e 
m
ad
er
a.

16
4I
08
16

Fa
br
ica
ció
n 
de
 e
sp
um
as
 d
e 
po
liu
re
ta
no
 y
 s
u 
ap
lic
ac
ió
n 
en
 e
st
ad
o 
líq
ui
do
.

17
4I
08
17

Fa
br
ica
ció
n 
de
 lá
te
x.

18
4I
08
18

Tr
ab
aj
os
 d
e 
ai
sla
m
ie
nt
o 
y 
re
ve
st
im
ie
nt
o.

19
4I
08
19

Tr
ab
aj
os
 d
e 
la
bo
ra
to
rio
.

20
4I
08
20

Tr
ab
aj
os
 e
n 
fo
to
co
pi
ad
or
as
.

21
4I
08
21

De
nt
ist
as
.

22
4I
08
22

Pe
rs
on
al
 s
an
ita
rio
: e
nf
er
m
er
ía
, a
na
to
m
ía
 p
at
ol
óg
ica
, l
ab
or
at
or
io
.

23
4I
08
23

Fl
eb
ol
og
ía
, g
ra
nj
er
os
, f
um
ig
ad
or
es
.

24
4I
08
24

Re
fin
er
ía
 d
e 
pl
at
in
o.

25
4I
08
25

G
al
va
ni
za
do
, p
la
te
ad
o,
 n
iq
ue
la
do
 y
 c
ro
m
ad
o 
de
 m
et
al
es
.

26
4I
08
26

So
ld
ad
or
es
.

27
4I
08
27

In
du
st
ria
 d
el
 a
lu
m
in
io
.

28
4I
08
28

Tr
ab
aj
os
 d
e 
jo
ye
ría
.

29
4I
08
29

Tr
ab
aj
os
 c
on
 a
ce
ro
 in
ox
id
ab
le
.

30
4I
08
30

Pe
rs
on
al
 d
e 
lim
pi
ez
a.

31
4I
08
31

Tr
ab
aj
ad
or
es
 s
oc
ia
le
s.

32
4I
08
32

Tr
ab
aj
ad
or
es
 q
ue
 s
e 
de
di
ca
n 
al
 c
ui
da
do
 d
e 
pe
rs
on
as
 y
 a
sim

ila
do
s.

33
4I
08
33

Ap
lic
ac
ió
n 
de
 p
in
tu
ra
s, 
pi
gm
en
to
s, 
et
c.
, m
ed
ia
nt
e 
ae
ro
gr
af
ía
.

J
01

AN
TI
M
O
N
IO
 Y
 D
ER
IV
AD
O
S

Tr
ab
aj
os
 q
ue
 e
xp
on
en
 a
 la
 in
ha
la
ci
ón
 d
e 
po
lv
os
, h
um
os
 y
 v
ap
or
es
 d
e 
an
tim

on
io
, e
n 
es
pe
ci
al
:

01
4J
01
01

Ex
tra
cc
ió
n 
de
 m
in
er
al
es
 q
ue
 c
on
tie
ne
n 
an
tim
on
io
 y
 s
us
 p
ro
ce
so
s 
de
 m
ol
ie
nd
a,
 ta
m
iza
do
 y
 c
on
ce
nt
ra
do
.

02
4J
01
02

En
va
sa
do
 d
el
 ó
xi
do
 d
e 
an
tim
on
io
.

03
4J
01
03

So
ld
ad
ur
a 
co
n 
an
tim
on
io
.

04
4J
01
04

Fa
br
ica
ció
n 
de
 s
em
ico
nd
uc
to
re
s.

05
4J
01
05

Fa
br
ica
ció
n 
de
 p
la
ca
s 
pa
ra
 b
at
er
ía
s 
y 
m
at
er
ia
l p
ar
a 
fo
rra
do
 d
e 
ca
bl
es
.

06
4J
01
06

Fa
br
ica
ció
n 
de
 p
in
tu
ra
s, 
ba
rn
ice
s, 
cr
ist
al
, c
er
ám
ica
 (p
en
tó
xi
do
 d
e 
an
tim
on
io
).

07
4J
01
07

Fa
br
ica
ció
n 
de
 e
xp
lo
siv
os
 y
 d
e 
pi
gm
en
to
s 
pa
ra
 la
 in
du
st
ria
 d
el
 c
au
ch
o 
(tr
isu
lfu
ro
 d
e 
an
tim
on
io
).

08
4J
01
08

Us
o 
en
 la
 in
du
st
ria
 d
el
 c
au
ch
o 
y 
fa
rm
ac
éu
tic
a 
(p
en
ta
clo
ru
ro
 d
e 
an
tim
on
io
).

09
4J
01
09

Fa
br
ica
ció
n 
de
 c
ol
or
an
te
s 
y 
us
o 
en
 c
er
ám
ica
 (t
rif
lu
or
ur
o 
de
 a
nt
im
on
io
).

K
01

BE
RI
LI
O
 (G
LU
CI
N
IO
) Y
 S
U
S 
CO
M
PU
ES
TO
S

M
an
ip
ul
ac
ió
n 
y 
em
pl
eo
 d
el
 b
er
ili
o 
y 
su
s 
co
m
pu
es
to
s 
(fl
uo
ru
ro
 d
ob
le
 d
e 
gl
uc
in
io
 y
 s
od
io
), 
y

es
pe
ci
al
m
en
te
:
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4K
01
01

Ex
tra
cc
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et
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de
 b
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 in
du
st
ria
 a
er
oe
sp
ac
ia
l, 
in
du
st
ria
 n
uc
le
ar
.

02
4K
01
02

Ex
tra
cc
ió
n 
de
l b
er
ili
o 
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 lo
s 
m
in
er
al
es
.

03
4K
01
03
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le
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io
ne
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y 
co
m
pu
es
to
s 
de
 b
er
ili
o.

04
4K
01
04

Fa
br
ica
ció
n 
de
 c
ris
ta
le
s, 
ce
rá
m
ica
s, 
po
rc
el
an
as
 y
 p
ro
du
ct
os
 a
lta
m
en
te
 re
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ct
ar
io
s.

05
4K
01
05

Fa
br
ica
ció
n 
de
 b
ar
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s 
de
 c
on
tro
l d
e 
re
ac
to
re
s 
nu
cle
ar
es
.

5
En

fe
rm

ed
ad

es
 p
ro

fe
si
on

al
es

 d
e 
la
 p
ie
l c

au
sa

da
s 
po

r 
su

st
an

ci
as

 y
 a
ge

nt
es

 n
o

co
m
pr

en
di
do

s 
en

 a
lg
un

o 
de

 lo
s 
ot

ro
s 
ap

ar
ta
do

s
A

01
SU
ST
AN
CI
AS
 D
E 
BA
JO
 P
ES
O
 M
O
LE
CU
LA
R 
PO
R 
DE
BA
JO
 D
E 
LO
S 
1.
00
0 
DA
LT
O
N
S 
(M
ET
AL
ES
 Y
 S
U
S

SA
LE
S,
 P
O
LV
O
S 
DE
 M
AD
ER
AS
, P
RO
DU
CT
O
S 
FA
RM

AC
ÉU
TI
CO
S,
 S
U
ST
AN
CI
AS
 Q
U
ÍM
IC
O
 P
LÁ
ST
IC
AS
,

AD
IT
IV
O
S,
 D
IS
O
LV
EN
TE
S,
 C
O
N
SE
RV
AN
TE
S,
 C
AT
AL
IZ
AD
O
RE
S,
 P
ER
FU
M
ES
, A
DH
ES
IV
O
S,
 A
CR
IL
AT
O
S,

RE
SI
N
AS
 D
E 
BA
JO
 P
ES
O
 M
O
LE
CU
LA
R,
 F
O
RM

AL
DE
HÍ
DO
S 
Y 
DE
RI
VA
DO
S,
 E
TC
.)

En
 c
ua
lq
ui
er
 ti
po
 d
e 
ac
tiv
id
ad
 e
n 
la
 q
ue
 s
e 
en
tr
e 
en
 c
on
ta
ct
o 
co
n 
su
st
an
ci
as
 d
e 
ba
jo
 p
es
o

m
ol
ec
ul
ar
:

01
5A
01
01

In
du
st
ria
 d
el
 c
ue
ro
.

02
5A
01
02

In
du
st
ria
 te
xt
il.

03
5A
01
03

In
du
st
ria
 q
uí
m
ica
.

04
5A
01
04

In
du
st
ria
 c
os
m
ét
ica
 y
 fa
rm
ac
éu
tic
a.

05
5A
01
05

Tr
ab
aj
os
 d
e 
pe
lu
qu
er
ía
.

06
5A
01
06

Fa
br
ica
ció
n 
de
 re
sin
as
 y
 e
nd
ur
ec
ed
or
es
.

07
5A
01
07

Tr
ab
aj
os
 e
n 
fu
nd
ici
on
es
.

08
5A
01
08

Fi
ja
do
 y
 re
ve
la
do
 d
e 
fo
to
gr
af
ía
.

09
5A
01
09

Fa
br
ica
ció
n 
y 
ap
lic
ac
ió
n 
de
 la
ca
s, 
pi
nt
ur
as
, c
ol
or
an
te
s, 
ad
he
siv
os
, b
ar
ni
ce
s, 
es
m
al
te
s.

10
5A
01
10

In
du
st
ria
 e
le
ct
ró
ni
ca
.

11
5A
01
11

In
du
st
ria
 a
er
on
áu
tic
a.

12
5A
01
12

In
du
st
ria
 d
el
 p
lá
st
ico
.

13
5A
01
13

In
du
st
ria
 d
el
 c
au
ch
o.

14
5A
01
14

In
du
st
ria
 d
el
 p
ap
el
.

15
5A
01
15

In
du
st
ria
 d
e 
la
 m
ad
er
a:
 a
se
rra
de
ro
s, 
ac
ab
ad
os
 d
e 
m
ad
er
a,
 c
ar
pi
nt
er
ía
, e
ba
ni
st
er
ía
, f
ab
ric
ac
ió
n 
y

ut
ili
za
ció
n 
de
 c
on
gl
om
er
ad
os
 d
e 
m
ad
er
a.

16
5A
01
16

Fa
br
ica
ció
n 
de
 e
sp
um
as
 d
e 
po
liu
re
ta
no
 y
 s
u 
ap
lic
ac
ió
n 
en
 e
st
ad
o 
líq
ui
do
.

17
5A
01
17

Fa
br
ica
ció
n 
de
 lá
te
x.

18
5A
01
18

Tr
ab
aj
os
 d
e 
ai
sla
m
ie
nt
o 
y 
re
ve
st
im
ie
nt
o.

19
5A
01
19

Tr
ab
aj
os
 d
e 
la
bo
ra
to
rio
.

20
5A
01
20

De
nt
ist
as
.

21
5A
01
21

Tr
ab
aj
os
 e
n 
fo
to
co
pi
ad
or
as
.

22
5A
01
22

Pe
rs
on
al
 s
an
ita
rio
: e
nf
er
m
er
ía
, a
na
to
m
ía
 p
at
ol
óg
ica
, l
ab
or
at
or
io
.
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G
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, f
um
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.

24
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G
al
va
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za
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, p
la
te
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o,
 n
iq
ue
la
do
 y
 c
ro
m
ad
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de
 m
et
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es
.

25
5A
01
25

So
ld
ad
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.

26
5A
01
26

In
du
st
ria
 d
el
 a
lu
m
in
io
.

27
5A
01
27

Tr
ab
aj
os
 d
e 
jo
ye
ría
.

28
5A
01
28

Tr
ab
aj
os
 c
on
 a
ce
ro
 in
ox
id
ab
le
.

29
5A
01
29

Pe
rs
on
al
 d
e 
lim
pi
ez
a.

30
5A
01
30

Tr
ab
aj
ad
or
es
 s
oc
ia
le
s.

31
5A
01
31

Tr
ab
aj
ad
or
es
 q
ue
 s
e 
de
di
ca
n 
al
 c
ui
da
do
 d
e 
pe
rs
on
as
 y
 a
sim

ila
do
s.

32
5A
01
32

Ap
lic
ac
ió
n 
de
 p
in
tu
ra
s, 
pi
gm
en
to
s, 
et
c.
, m
ed
ia
nt
e 
ae
ro
gr
af
ía
.

B
01

AG
EN
TE
S 
Y 
SU
ST
AN
CI
AS
 D
E 
AL
TO
 P
ES
O
 M
O
LE
CU
LA
R,
 P
O
R 
EN
CI
M
A 
DE
 L
O
S 
1.
00
0 
DA
LT
O
N
S

(S
U
ST
AN
CI
AS
 D
E 
O
RI
G
EN
 V
EG
ET
AL
, A
N
IM
AL
, M

IC
RO
O
RG
AN
IS
M
O
S,
 Y
 S
U
ST
AN
CI
AS
 E
N
ZI
M
ÁT
IC
AS

DE
 O
RI
G
EN
 V
EG
ET
AL
, A
N
IM
AL
 Y
/O
 D
E 
M
IC
RO
O
RG
AN
IS
M
O
S)

En
 c
ua
lq
ui
er
 ti
po
 d
e 
ac
tiv
id
ad
 e
n 
la
 q
ue
 s
e 
en
tr
e 
en
 c
on
ta
ct
o 
co
n 
su
st
an
ci
as
 d
e 
al
to
 p
es
o

m
ol
ec
ul
ar
:

01
5B
01
01

In
du
st
ria
 a
lim
en
tic
ia
, p
an
ad
er
ía
, i
nd
us
tri
a 
de
 la
 c
er
ve
za
.

02
5B
01
02

In
du
st
ria
 d
el
 té
, i
nd
us
tri
a 
de
l c
af
é,
 in
du
st
ria
 d
el
 a
ce
ite
.

03
5B
01
03

In
du
st
ria
 d
el
 li
no
.

04
5B
01
04

In
du
st
ria
 d
e 
la
 m
al
ta
.

05
5B
01
05

Pr
oc
es
am
ie
nt
o 
de
 c
an
el
a.

06
5B
01
06

Pr
oc
es
am
ie
nt
o 
de
 la
 s
oj
a.

07
5B
01
07

El
ab
or
ac
ió
n 
de
 e
sp
ec
ia
s.

08
5B
01
08

M
ol
ie
nd
a 
de
 s
em
ill
as
.

09
5B
01
09

La
va
do
re
s 
de
 q
ue
so
.

10
5B
01
10

M
an
ip
ul
ad
or
es
 d
e 
en
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 d
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on
 a
ge
nt
es
 d
e 
co
ns
er
va
ció
n 
a 
ba
se
 d
e 
co
m
pu
es
to
s 
ar
se
ni
ca
le
s.

11
6C
04
11

Co
ns
er
va
ció
n 
de
 p
ie
le
s.

12
6C
04
12

Ta
xi
de
rm
ia
.

13
6C
04
13

Pi
ro
te
cn
ia
.

14
6C
04
14

Fa
br
ica
ció
n 
de
 m
un
ici
on
es
 y
 b
at
er
ía
s 
de
 p
ol
ar
iza
ció
n.

15
6C
04
15

In
du
st
ria
 fa
rm
ac
éu
tic
a.

16
6C
04
16

Pr
ep
ar
ac
ió
n 
de
l á
cid
o 
su
lfú
ric
o 
pa
rti
en
do
 d
e 
pi
rit
as
 a
rs
en
ífe
ra
s.

17
6C
04
17

Em
pl
eo
 d
el
 a
nh
íd
rid
o 
ar
se
ni
os
o 
en
 la
 fa
br
ica
ció
n 
de
l v
id
rio
.

18
6C
04
18

Fa
br
ica
ció
n 
de
 a
ce
ro
 a
l s
ili
cio
.

19
6C
04
19

De
sin
cr
us
ta
do
 d
e 
ca
ld
er
as
.

20
6C
04
20

In
du
st
ria
 d
e 
ca
uc
ho
.

21
6C
04
21

Fa
br
ica
ció
n 
de
 v
id
rio
: p
re
pa
ra
ció
n 
y 
m
ez
cla
 d
e 
la
 p
as
ta
, f
us
ió
n 
y 
co
la
da
, m
an
ip
ul
ac
ió
n 
de
 a
di
tiv
os
.

22
6C
04
22

Re
st
au
ra
do
re
s 
de
 a
rte
.

23
6C
04
23

Ut
ili
za
ció
n 
de
 c
om
pu
es
to
s 
ar
se
ni
ca
le
s 
en
 e
le
ct
ró
ni
ca
.

D
BE
N
CE
N
O

01
SÍ
N
DR
O
M
ES
 L
IN
FO
 Y
 M
IE
LO
PR
O
LI
FE
RA
TI
VO
S

Fa
br
ic
ac
ió
n,
 e
xt
ra
cc
ió
n,
 re
ct
ifi
ca
ci
ón
, e
m
pl
eo
 y
 m
an
ip
ul
ac
ió
n 
de
l b
en
ce
no
, y
 e
sp
ec
ia
lm
en
te
:

01
6D
01
01

O
cu
pa
cio
ne
s 
co
n 
ex
po
sic
ió
n 
a 
be
nc
en
o;
 p
or
 e
je
m
pl
o,
 h
or
no
s 
de
 c
oq
ue
, u
so
 d
e 
di
so
lv
en
te
s 
qu
e

co
nt
ie
ne
n 
be
nc
en
o.

02
6D
01
02

Em
pl
eo
 d
el
 b
en
ce
no
 p
ar
a 
la
 p
re
pa
ra
ció
n 
de
 s
us
 d
er
iva
do
s.

03
6D
01
03

Em
pl
eo
 d
el
 b
en
ce
no
 c
om
o 
de
ca
pa
nt
e,
 c
om
o 
di
lu
en
te
, c
om
o 
di
so
lv
en
te
.

04
6D
01
04

Pr
ep
ar
ac
ió
n,
 d
ist
rib
uc
ió
n 
y 
lim
pi
ez
a 
de
 ta
nq
ue
s 
de
 c
ar
bu
ra
nt
es
 q
ue
 c
on
te
ng
an
 b
en
ce
no
.

05
6D
01
05

Tr
ab
aj
os
 d
e 
la
bo
ra
to
rio
 e
n 
lo
s 
qu
e 
se
 e
m
pl
ee
 b
en
ce
no
.

E
BE
RI
LI
O

01
N
EO
PL
AS
IA
 M
AL
IG
N
A 
DE
 B
RO
N
Q
U
IO
 Y
 P
U
LM
Ó
N

M
an
ip
ul
ac
ió
n 
y 
em
pl
eo
 d
el
 b
er
ili
o 
y 
su
s 
co
m
pu
es
to
s 
(fl
uo
ru
ro
 d
ob
le
 d
e 
gl
uc
in
io
 y
 s
od
io
), 
y

es
pe
ci
al
m
en
te
:

01
6E
01
01

Ex
tra
cc
ió
n 
y 
m
et
al
ur
gi
a 
de
 b
er
ili
o,
 in
du
st
ria
 a
er
oe
sp
ac
ia
l, 
in
du
st
ria
 n
uc
le
ar
.

02
6E
01
02

Ex
tra
cc
ió
n 
de
l b
er
ili
o 
de
 lo
s 
m
in
er
al
es
.

03
6E
01
03

Pr
ep
ar
ac
ió
n 
de
 a
le
ac
io
ne
s 
y 
co
m
pu
es
to
s 
de
 b
er
ili
o.

04
6E
01
04

Fa
br
ica
ció
n 
de
 c
ris
ta
le
s, 
ce
rá
m
ica
s, 
po
rc
el
an
as
 y
 p
ro
du
ct
os
 a
lta
m
en
te
 re
fra
ct
ar
io
s.

05
6E
01
05

Fa
br
ica
ció
n 
de
 b
ar
ra
s 
de
 c
on
tro
l d
e 
re
ac
to
re
s 
nu
cle
ar
es
.

F
BI
S(
CL
O
RO
M
ET
IL
) É
TE
R

01
N
EO
PL
AS
IA
 M
AL
IG
N
A 
DE
 B
RO
N
Q
U
IO
 Y
 P
U
LM
Ó
N

01
6F
01
01

Sí
nt
es
is 
de
 p
lá
st
ico
s.
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G
ru
po

Ag
en
te

Su
ba
ge
nt
e
Ac
tiv
id
ad

Có
di
go

En
fe
rm
ed
ad
es
 p
ro
fe
si
on
al
es
 c
on
 la
 re
la
ci
ón
 d
e 
la
s 
pr
in
ci
pa
le
s 
ac
tiv
id
ad
es
 c
ap
ac
es
 d
e 
pr
od
uc
irl
as

02
6F
01
02

Sí
nt
es
is 
de
 re
sin
as
 d
e 
in
te
rc
am
bi
o 
ió
ni
co
.

03
6F
01
03

Tr
at
am
ie
nt
os
 d
e 
ca
uc
ho
 v
ul
ca
ni
za
do
.

G
CA
DM

IO
01

N
EO
PL
AS
IA
 M
AL
IG
N
A 
DE
 B
RO
N
Q
U
IO
, P
U
LM
Ó
N
 Y
 P
RÓ
ST
AT
A

Pr
ep
ar
ac
ió
n 
y 
em
pl
eo
 in
du
st
ria
l d
e 
ca
dm
io
, y
 e
sp
ec
ia
lm
en
te
:

01
6G
01
01

Pr
ep
ar
ac
ió
n 
de
l c
ad
m
io
 p
or
 p
ro
ce
sa
do
 d
el
 z
in
c, 
co
br
e 
o 
pl
om
o.

02
6G
01
02

Fa
br
ica
ció
n 
de
 a
cu
m
ul
ad
or
es
 d
e 
ní
qu
el
 c
ad
m
io
.

03
6G
01
03

Fa
br
ica
ció
n 
de
 p
ig
m
en
to
s 
ca
dm
ífe
ro
s 
pa
ra
 p
in
tu
ra
s, 
es
m
al
te
s, 
m
at
er
ia
s 
pl
ás
tic
as
, p
ap
el
, c
au
ch
o,

pi
ro
te
cn
ia
.

04
6G
01
04

Fa
br
ica
ció
n 
de
 lá
m
pa
ra
s 
flu
or
es
ce
nt
es
.

05
6G
01
05

Ca
dm
ia
do
 e
le
ct
ro
lít
ico
.

06
6G
01
06

So
ld
ad
ur
a 
y 
ox
ico
rte
 d
e 
pi
ez
as
 c
on
 c
ad
m
io
.

07
6G
01
07

Pr
oc
es
ad
o 
de
 re
sid
uo
s 
qu
e 
co
nt
en
ga
n 
ca
dm
io
.

08
6G
01
08

Fa
br
ica
ció
n 
de
 b
ar
ra
s 
de
 c
on
tro
l d
e 
re
ac
to
re
s 
nu
cle
ar
es
.

09
6G
01
09

Fa
br
ica
ció
n 
de
 c
él
ul
as
 fo
to
el
éc
tri
ca
s.

10
6G
01
10

Fa
br
ica
ció
n 
de
 v
ar
ill
as
 d
e 
so
ld
ad
ur
a.

11
6G
01
11

Tr
ab
aj
os
 e
n 
ho
rn
o 
de
 fu
nd
ici
ón
 d
e 
hi
er
ro
 o
 a
ce
ro
.

12
6G
01
12

Fu
sió
n 
y 
co
la
da
 d
e 
vi
dr
io
.

13
6G
01
13

Ap
lic
ac
ió
n 
po
r p
ro
ye
cc
ió
n 
de
 p
in
tu
ra
s 
y 
ba
rn
ice
s 
qu
e 
co
nt
en
ga
n 
ca
dm
io
.

14
6G
01
14

Ba
rn
iza
do
 y
 e
sm
al
ta
do
 d
e 
ce
rá
m
ica
.

15
6G
01
15

Tr
at
am
ie
nt
o 
de
 re
sid
uo
s 
pe
lig
ro
so
s 
en
 a
ct
iv
id
ad
es
 d
e 
sa
ne
am
ie
nt
o 
pú
bl
ico
.

16
6G
01
16

Fa
br
ica
ció
n 
de
 p
es
tic
id
as
.

17
6G
01
17

Fa
br
ica
ció
n 
de
 a
m
al
ga
m
as
 d
en
ta
le
s.

18
6G
01
18

Fa
br
ica
ció
n 
de
 jo
ya
s.

H
CL
O
RU
RO
 D
E 
VI
N
IL
O
 M
O
N
Ó
M
ER
O

01
N
EO
PL
AS
IA
 M
AL
IG
N
A 
DE
 H
ÍG
AD
O
 Y
 C
O
N
DU
CT
O
S 
BI
LI
AR
ES
 IN
TR
AH
EP
ÁT
IC
O
S

01
6H
01
01

Pr
od
uc
ció
n 
y 
po
lim
er
iza
ció
n 
de
 c
lo
ru
ro
 d
e 
vi
ni
lo
.

02
AN
G
IO
SA
RC
O
M
A 
DE
 H
ÍG
AD
O

01
6H
02
01

Pr
od
uc
ció
n 
y 
po
lim
er
iza
ció
n 
de
 c
lo
ru
ro
 d
e 
vi
ni
lo
.

I
CR
O
M
O
 V
I Y
 C
O
M
PU
ES
TO
S 
DE
 C
RO
M
O
 V
I

01
N
EO
PL
AS
IA
 M
AL
IG
N
A 
DE
 C
AV
ID
AD
 N
AS
AL

Pr
ep
ar
ac
ió
n,
 e
m
pl
eo
 y
 m
an
ip
ul
ac
ió
n 
de
 lo
s 
co
m
pu
es
to
s 
de
 c
ro
m
o 
he
xa
va
le
nt
e,
 e
sp
ec
ia
lm
en
te
 lo
s

cr
om
at
os
, d
ic
ro
m
at
os
 a
lc
al
in
os
 y
 e
l á
ci
do
 c
ró
m
ic
o,
 y
 e
sp
ec
ia
lm
en
te
:

01
6I
01
01

Fa
br
ica
ció
n 
de
 c
at
al
iza
do
re
s, 
pr
od
uc
to
s 
qu
ím
ico
s 
pa
ra
 la
 c
ur
tic
ió
n 
y 
pr
od
uc
to
s 
de
 tr
at
am
ie
nt
o 
de
 la

m
ad
er
a 
qu
e 
co
nt
en
ga
n 
co
m
pu
es
to
s 
de
 c
ro
m
o.
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G
ru
po

Ag
en
te

Su
ba
ge
nt
e
Ac
tiv
id
ad

Có
di
go

En
fe
rm
ed
ad
es
 p
ro
fe
si
on
al
es
 c
on
 la
 re
la
ci
ón
 d
e 
la
s 
pr
in
ci
pa
le
s 
ac
tiv
id
ad
es
 c
ap
ac
es
 d
e 
pr
od
uc
irl
as

02
6I
01
02

Fa
br
ica
ció
n 
y 
em
pl
eo
 d
e 
pi
gm
en
to
s, 
co
lo
ra
nt
es
 y
 p
in
tu
ra
s 
a 
ba
se
 d
e 
co
m
pu
es
to
s 
de
 c
ro
m
o.

03
6I
01
03

As
er
ra
do
 y
 m
ec
an
iza
do
 d
e 
m
ad
er
a 
tra
ta
da
 c
on
 c
om
pu
es
to
s 
de
 c
ro
m
o.

04
6I
01
04

Ap
lic
ac
ió
n 
po
r p
ro
ye
cc
ió
n 
de
 p
in
tu
ra
s 
y 
ba
rn
ice
s 
qu
e 
co
nt
en
ga
n 
cr
om
o.

05
6I
01
05

Cu
rti
do
 a
l c
ro
m
o 
de
 p
ie
le
s.

06
6I
01
06

Pr
ep
ar
ac
ió
n 
de
 c
lic
hé
s 
de
 fo
to
gr
ab
ad
o 
po
r c
ol
oi
de
s 
bi
cr
om
ad
os
.

07
6I
01
07

Fa
br
ica
ció
n 
de
 c
er
ill
as
 o
 fó
sf
or
os
.

08
6I
01
08

G
al
va
no
pl
as
tia
 y
 tr
at
am
ie
nt
o 
de
 s
up
er
fic
ie
s 
de
 m
et
al
es
 c
on
 c
ro
m
o.

09
6I
01
09

De
ca
pa
do
 y
 li
m
pi
ez
a 
de
 m
et
al
es
 y
 v
id
rio
s 
(á
cid
o 
su
lfo
cr
óm
ico
 o
 á
cid
o 
cr
óm
ico
).

10
6I
01
10

Fa
br
ica
ció
n 
de
 c
ro
m
at
os
 a
lca
lin
os
.

11
6I
01
11

Li
to
gr
ab
ad
os
.

12
6I
01
12

Fa
br
ica
ció
n 
de
 a
ce
ro
s 
in
ox
id
ab
le
s.

13
6I
01
13

Tr
ab
aj
os
 q
ue
 im
pl
ica
n 
so
ld
ad
ur
a 
y 
ox
ico
rte
 d
e 
ac
er
os
 in
ox
id
ab
le
s.

14
6I
01
14

Fa
br
ica
ció
n 
de
 c
em
en
to
 y
 s
us
 d
er
iva
do
s.

15
6I
01
15

Pr
oc
es
ad
o 
de
 re
sid
uo
s 
qu
e 
co
nt
en
ga
n 
cr
om
o.

02
N
EO
PL
AS
IA
 M
AL
IG
N
A 
DE
 B
RO
N
Q
U
IO
 Y
 P
U
LM
Ó
N

Pr
ep
ar
ac
ió
n,
 e
m
pl
eo
 y
 m
an
ip
ul
ac
ió
n 
de
 lo
s 
co
m
pu
es
to
s 
de
 c
ro
m
o 
he
xa
va
le
nt
e,
 e
sp
ec
ia
lm
en
te
 lo
s

cr
om
at
os
, d
ic
ro
m
at
os
 a
lc
al
in
os
 y
 e
l á
ci
do
 c
ró
m
ic
o,
 y
 e
sp
ec
ia
lm
en
te
:

01
6I
02
01

Fa
br
ica
ció
n 
de
 c
at
al
iza
do
re
s, 
pr
od
uc
to
s 
qu
ím
ico
s 
pa
ra
 la
 c
ur
tic
ió
n 
y 
pr
od
uc
to
s 
de
 tr
at
am
ie
nt
o 
de
 la

m
ad
er
a 
qu
e 
co
nt
en
ga
n 
co
m
pu
es
to
s 
de
 c
ro
m
o.

02
6I
02
02

Fa
br
ica
ció
n 
y 
em
pl
eo
 d
e 
pi
gm
en
to
s, 
co
lo
ra
nt
es
 y
 p
in
tu
ra
s 
a 
ba
se
 d
e 
co
m
pu
es
to
s 
de
 c
ro
m
o.

03
6I
02
03

As
er
ra
do
 y
 m
ec
an
iza
do
 d
e 
m
ad
er
a 
tra
ta
da
 c
on
 c
om
pu
es
to
s 
de
 c
ro
m
o.

04
6I
02
04

Ap
lic
ac
ió
n 
po
r p
ro
ye
cc
ió
n 
de
 p
in
tu
ra
s 
y 
ba
rn
ice
s 
qu
e 
co
nt
en
ga
n 
cr
om
o.

05
6I
02
05

Cu
rti
do
 a
l c
ro
m
o 
de
 p
ie
le
s.

06
6I
02
06

Pr
ep
ar
ac
ió
n 
de
 c
lic
hé
s 
de
 fo
to
gr
ab
ad
o 
po
r c
ol
oi
de
s 
bi
cr
om
ad
os
.

07
6I
02
07

Fa
br
ica
ció
n 
de
 c
er
ill
as
 o
 fó
sf
or
os
.

08
6I
02
08

G
al
va
no
pl
as
tia
 y
 tr
at
am
ie
nt
o 
de
 s
up
er
fic
ie
s 
de
 m
et
al
es
 c
on
 c
ro
m
o.

09
6I
02
09

De
ca
pa
do
 y
 li
m
pi
ez
a 
de
 m
et
al
es
 y
 v
id
rio
s 
(á
cid
o 
su
lfo
cr
óm
ico
 o
 á
cid
o 
cr
óm
ico
).

10
6I
02
10

Fa
br
ica
ció
n 
de
 c
ro
m
at
os
 a
lca
lin
os
.

11
6I
02
11

Li
to
gr
ab
ad
os
.

12
6I
02
12

Fa
br
ica
ció
n 
de
 a
ce
ro
s 
in
ox
id
ab
le
s.

13
6I
02
13

Tr
ab
aj
os
 q
ue
 im
pl
ica
n 
so
ld
ad
ur
a 
y 
ox
ico
rte
 d
e 
ac
er
os
 in
ox
id
ab
le
s.

14
6I
02
14

Fa
br
ica
ció
n 
de
 c
em
en
to
 y
 s
us
 d
er
iva
do
s.

15
6I
02
15

Pr
oc
es
ad
o 
de
 re
sid
uo
s 
qu
e 
co
nt
en
ga
n 
cr
om
o.
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G
ru
po

Ag
en
te

Su
ba
ge
nt
e
Ac
tiv
id
ad

Có
di
go

En
fe
rm
ed
ad
es
 p
ro
fe
si
on
al
es
 c
on
 la
 re
la
ci
ón
 d
e 
la
s 
pr
in
ci
pa
le
s 
ac
tiv
id
ad
es
 c
ap
ac
es
 d
e 
pr
od
uc
irl
as

J
HI
DR
O
CA
RB
U
RO
S 
AR
O
M
ÁT
IC
O
S 
PO
LI
CÍ
CL
IC
O
S 
(P
AH
), 
PR
O
DU
CT
O
S 
DE
 D
ES
TI
LA
CI
Ó
N
 D
EL

CA
RB
Ó
N
: H
O
LL
ÍN
, A
LQ
U
IT
RÁ
N,
 B
ET
Ú
N,
 B
RE
A,
 A
N
TR
AC
EN
O,
 A
CE
IT
ES
 M
IN
ER
AL
ES
, P
AR
AF
IN
A

BR
U
TA
 Y
 A
 L
O
S 
CO
M
PU
ES
TO
S,
 P
RO
DU
CT
O
S,
 R
ES
ID
U
O
S 
DE
 E
ST
AS
 S
U
ST
AN
CI
AS
 Y
 A
 O
TR
O
S

FA
CT
O
RE
S 
CA
RC
IN
Ó
G
EN
O
S.
 D
ES
TI
LA
CI
Ó
N
 D
E 
LA
 H
U
LL
A

01
LE
SI
O
N
ES
 P
RE
M
AL
IG
N
AS
 D
E 
PI
EL

01
6J
01
01

Fa
br
ica
ció
n 
de
 p
ig
m
en
to
s, 
de
sh
ol
lin
ad
o 
de
 c
hi
m
en
ea
s, 
pa
vi
m
en
ta
ció
n 
de
 c
ar
re
te
ra
s, 
ai
sla
m
ie
nt
os
.

02
6J
01
02

Pr
ep
ar
ac
ió
n 
de
 a
di
tiv
os
 p
ar
a 
pa
pe
l a
ut
oc
op
ia
tiv
o.

03
6J
01
03

O
pe
ra
cio
ne
s 
de
 la
m
in
ad
o 
en
 m
et
al
ur
gi
a.

04
6J
01
04

Fa
br
ica
ció
n 
de
 c
ab
le
s 
el
éc
tri
co
s.

05
6J
01
05

Fa
br
ica
ció
n 
de
 te
la
 a
sf
ál
tic
a.

06
6J
01
06

Tr
ab
aj
os
 e
n 
ho
rn
os
 d
e 
ca
rb
ón
 o
 c
oq
ue
.

07
6J
01
07

Pr
oc
es
os
 d
e 
fa
br
ica
ció
n 
en
 lo
s 
qu
e 
se
 u
til
ice
 p
ol
vo
 d
e 
ca
rb
ón
.

08
6J
01
08

Pr
od
uc
ció
n 
de
 a
lu
m
in
io
.

09
6J
01
09

Fa
br
ica
ció
n 
de
 e
le
ct
ro
do
s.

10
6J
01
10

Pr
od
uc
ció
n,
 tr
an
sp
or
te
 y
 a
lm
ac
en
am
ie
nt
o 
de
 p
ro
du
ct
os
 d
e 
as
fa
lto
.

11
6J
01
11

O
pe
ra
cio
ne
s 
de
 d
es
til
ac
ió
n 
en
 la
 in
du
st
ria
 d
el
 p
et
ró
le
o.

12
6J
01
12

Tr
ab
aj
os
 d
e 
pa
vi
m
en
ta
ció
n.

13
6J
01
13

Tr
ab
aj
os
 d
e 
el
im
in
ac
ió
n 
de
 s
ue
lo
s 
as
fa
lta
do
s.

14
6J
01
14

Ap
lic
ac
ió
n 
de
 p
in
tu
ra
s 
co
n 
ba
se
 d
e 
al
qu
itr
án
.

15
6J
01
15

Tr
at
am
ie
nt
o 
an
tió
xi
do
 d
e 
ve
hí
cu
lo
s.

16
6J
01
16

Co
nd
uc
to
re
s 
de
 v
eh
ícu
lo
s 
au
to
m
óv
ile
s.

17
6J
01
17

M
on
ta
do
re
s 
de
 m
ot
or
es
.

18
6J
01
18

M
ec
án
ico
s 
(tr
ab
aj
os
 d
e 
re
pa
ra
ció
n 
de
 v
eh
ícu
lo
s)
.

19
6J
01
19

Tr
ab
aj
ad
or
es
 d
e 
ap
ar
ca
m
ie
nt
os
.

20
6J
01
20

Tr
ab
aj
os
 e
n 
un
id
ad
es
 d
e 
co
m
bu
st
ió
n 
(c
al
de
ra
s)
.

21
6J
01
21

Pr
od
uc
ció
n 
de
 g
as
 c
iu
da
d.

22
6J
01
22

M
an
te
ni
m
ie
nt
o 
de
 re
de
s 
el
éc
tri
ca
s 
su
bt
er
rá
ne
as
.

23
6J
01
23

Pr
od
uc
ció
n 
de
 la
dr
ill
os
 re
fra
ct
ar
io
s 
y 
ce
rá
m
ico
s.

24
6J
01
24

Pr
od
uc
ció
n 
de
 c
ar
bu
ro
 d
e 
sil
íce
o.

25
6J
01
25

Fa
br
ica
ció
n 
de
 n
eu
m
át
ico
s.

26
6J
01
26

Tr
ab
aj
os
 d
e 
im
pr
es
ió
n 
en
 a
rte
s 
gr
áf
ica
s.

02
CA
RC
IN
O
M
A 
DE
 C
ÉL
U
LA
S 
ES
CA
M
O
SA
S

01
6J
02
01

Fa
br
ica
ció
n 
de
 p
ig
m
en
to
s, 
de
sh
ol
lin
ad
o 
de
 c
hi
m
en
ea
s, 
pa
vi
m
en
ta
ció
n 
de
 c
ar
re
te
ra
s, 
ai
sla
m
ie
nt
os
.

02
6J
02
02

Pr
ep
ar
ac
ió
n 
de
 a
di
tiv
os
 p
ar
a 
pa
pe
l a
ut
oc
op
ia
tiv
o.

03
6J
02
03

O
pe
ra
cio
ne
s 
de
 la
m
in
ad
o 
en
 m
et
al
ur
gi
a.

04
6J
02
04

Fa
br
ica
ció
n 
de
 c
ab
le
s 
el
éc
tri
co
s.

05
6J
02
05

Fa
br
ica
ció
n 
de
 te
la
 a
sf
ál
tic
a.
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G
ru
po

Ag
en
te

Su
ba
ge
nt
e
Ac
tiv
id
ad

Có
di
go

En
fe
rm
ed
ad
es
 p
ro
fe
si
on
al
es
 c
on
 la
 re
la
ci
ón
 d
e 
la
s 
pr
in
ci
pa
le
s 
ac
tiv
id
ad
es
 c
ap
ac
es
 d
e 
pr
od
uc
irl
as

06
6J
02
06

Tr
ab
aj
os
 e
n 
ho
rn
os
 d
e 
ca
rb
ón
 o
 c
oq
ue
.

07
6J
02
07

Pr
oc
es
os
 d
e 
fa
br
ica
ció
n 
en
 lo
s 
qu
e 
se
 u
til
ice
 p
ol
vo
 d
e 
ca
rb
ón
.

08
6J
02
08

Pr
od
uc
ció
n 
de
 a
lu
m
in
io
.

09
6J
02
09

Fa
br
ica
ció
n 
de
 e
le
ct
ro
do
s.

10
6J
02
10

Pr
od
uc
ció
n,
 tr
an
sp
or
te
 y
 a
lm
ac
en
am
ie
nt
os
 d
e 
pr
od
uc
to
s 
de
 a
sf
al
to
.

11
6J
02
11

O
pe
ra
cio
ne
s 
de
 d
es
til
ac
ió
n 
en
 la
 in
du
st
ria
 d
el
 p
et
ró
le
o.

12
6J
02
12

Tr
ab
aj
os
 d
e 
pa
vi
m
en
ta
ció
n.

13
6J
02
13

Tr
ab
aj
os
 d
e 
el
im
in
ac
ió
n 
de
 s
ue
lo
s 
as
fa
lta
do
s.

14
6J
02
14

Ap
lic
ac
ió
n 
de
 p
in
tu
ra
s 
co
n 
ba
se
 d
e 
al
qu
itr
án
.

15
6J
02
15

Tr
at
am
ie
nt
o 
an
tió
xi
do
 d
e 
ve
hí
cu
lo
s.

16
6J
02
16

Co
nd
uc
to
re
s 
de
 v
eh
ícu
lo
s 
au
to
m
óv
ile
s.

17
6J
02
17

M
on
ta
do
re
s 
de
 m
ot
or
es
.

18
6J
02
18

M
ec
án
ico
s 
(tr
ab
aj
os
 d
e 
re
pa
ra
ció
n 
de
 v
eh
ícu
lo
s)
.

19
6J
02
19

Tr
ab
aj
ad
or
es
 d
e 
ap
ar
ca
m
ie
nt
os
.

20
6J
02
20

Tr
ab
aj
os
 e
n 
un
id
ad
es
 d
e 
co
m
bu
st
ió
n 
(c
al
de
ra
s)
.

21
6J
02
21

Pr
od
uc
ció
n 
de
 g
as
 c
iu
da
d.

22
6J
02
22

M
an
te
ni
m
ie
nt
o 
de
 re
de
s 
el
éc
tri
ca
s 
su
bt
er
rá
ne
as
.

23
6J
02
23

Pr
od
uc
ció
n 
de
 la
dr
ill
os
 re
fra
ct
ar
io
s 
y 
ce
rá
m
ico
s.

24
6J
02
24

Pr
od
uc
ció
n 
de
 c
ar
bu
ro
 d
e 
sil
ici
o.

25
6J
02
25

Fa
br
ica
ció
n 
de
 n
eu
m
át
ico
s.

26
6J
02
26

Tr
ab
aj
os
 d
e 
im
pr
es
ió
n 
en
 a
rte
s 
gr
áf
ica
s.

K
N
ÍQ
U
EL
 Y
 C
O
M
PU
ES
TO
S 
DE
 N
ÍQ
U
EL

01
N
EO
PL
AS
IA
 M
AL
IG
N
A 
DE
 C
AV
ID
AD
 N
AS
AL

01
6K
01
01

Fu
nd
ici
ón
 y
 re
fin
o 
de
 n
íq
ue
l, 
pr
od
uc
ció
n 
de
 a
ce
ro
 in
ox
id
ab
le
, f
ab
ric
ac
ió
n 
de
 b
at
er
ía
s.

02
6K
01
02

Pr
od
uc
ció
n 
de
 n
íq
ue
l p
or
 e
l p
ro
ce
so
 M
on
d.

03
6K
01
03

N
iq
ue
la
do
 e
le
ct
ro
lít
ico
 d
e 
lo
s 
m
et
al
es
.

04
6K
01
04

Tr
ab
aj
os
 d
e 
bi
su
te
ría
.

05
6K
01
05

Fa
br
ica
ció
n 
de
 a
le
ac
io
ne
s 
co
n 
ní
qu
el
 (c
ob
re
, m
an
ga
ne
so
, z
in
c, 
cr
om
o,
 h
ie
rro
, m
ol
ib
de
no
).

06
6K
01
06

Fa
br
ica
ció
n 
de
 a
ce
ro
s 
es
pe
cia
le
s 
al
 n
íq
ue
l (
fe
rro
ní
qu
el
). 
Fa
br
ica
ció
n 
de
 a
cu
m
ul
ad
or
es
 a
l n
íq
ue
l c
ad
m
io
.

07
6K
01
07

Em
pl
eo
 c
om
o 
ca
ta
liz
ad
or
 e
n 
la
 in
du
st
ria
 q
uí
m
ica
.

08
6K
01
08

Tr
ab
aj
os
 q
ue
 im
pl
ica
n 
so
ld
ad
ur
a 
y 
ox
ico
rte
 d
e 
ac
er
o 
in
ox
id
ab
le
.

09
6K
01
09

Tr
ab
aj
os
 e
n 
ho
rn
o 
de
 fu
nd
ici
ón
 d
e 
hi
er
ro
 y
 d
e 
ac
er
o 
in
ox
id
ab
le
.

10
6K
01
10

De
sb
ar
ba
do
 y
 li
m
pi
ez
a 
de
 p
ie
za
s 
de
 fu
nd
ici
ón
.

11
6K
01
11

In
du
st
ria
 d
e 
ce
rá
m
ica
 y
 v
id
rio
.

12
6K
01
12

Ap
lic
ac
ió
n 
po
r p
ro
ye
cc
ió
n 
de
 p
in
tu
ra
s 
y 
ba
rn
ice
s 
qu
e 
co
nt
en
ga
n 
ní
qu
el
.

13
6K
01
13

Pr
oc
es
ad
o 
de
 re
sid
uo
s 
qu
e 
co
nt
en
ga
n 
ní
qu
el
.

La prevención de las enfermedades del trabajo 
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id
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En
fe
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 la
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ci
ón
 d
e 
la
s 
pr
in
ci
pa
le
s 
ac
tiv
id
ad
es
 c
ap
ac
es
 d
e 
pr
od
uc
irl
as

02
CÁ
N
CE
R 
PR
IM
IT
IV
O
 D
EL
 E
TM
O
ID
ES
 Y
 D
E 
LO
S 
SE
N
O
S 
DE
 L
A 
CA
RA

01
6K
02
01

Fu
nd
ici
ón
 y
 re
fin
o 
de
 n
íq
ue
l, 
pr
od
uc
ció
n 
de
 a
ce
ro
 in
ox
id
ab
le
, f
ab
ric
ac
ió
n 
de
 b
at
er
ía
s.

02
6K
02
02

Pr
od
uc
ció
n 
de
 n
íq
ue
l p
or
 e
l p
ro
ce
so
 M
on
d.

03
6K
02
03

N
iq
ue
la
do
 e
le
ct
ro
lít
ico
 d
e 
lo
s 
m
et
al
es
.

04
6K
02
04

Tr
ab
aj
os
 d
e 
bi
su
te
ría
.

05
6K
02
05

Fa
br
ica
ció
n 
de
 a
le
ac
io
ne
s 
co
n 
ní
qu
el
 (c
ob
re
, m
an
ga
ne
so
, z
in
c, 
cr
om
o,
 h
ie
rro
, m
ol
ib
de
no
).

06
6K
02
06

Fa
br
ica
ció
n 
de
 a
ce
ro
s 
es
pe
cia
le
s 
al
 n
íq
ue
l (
fe
rro
ní
qu
el
). 
Fa
br
ica
ció
n 
de
 a
cu
m
ul
ad
or
es
 a
l n
íq
ue
l c
ad
m
io
.

07
6K
02
07

Em
pl
eo
 c
om
o 
ca
ta
liz
ad
or
 e
n 
la
 in
du
st
ria
 q
uí
m
ica
.

08
6K
02
08

Tr
ab
aj
os
 q
ue
 im
pl
ica
n 
so
ld
ad
ur
a 
y 
ox
ico
rte
 d
e 
ac
er
o 
in
ox
id
ab
le
.

09
6K
02
09

Tr
ab
aj
os
 e
n 
ho
rn
o 
de
 fu
nd
ici
ón
 d
e 
hi
er
ro
 y
 d
e 
ac
er
o 
in
ox
id
ab
le
.

10
6K
02
10

De
sb
ar
ba
do
 y
 li
m
pi
ez
a 
de
 p
ie
za
s 
de
 fu
nd
ici
ón
.

11
6K
02
11

In
du
st
ria
 d
e 
ce
rá
m
ica
 y
 v
id
rio
.

12
6K
02
12

Ap
lic
ac
ió
n 
po
r p
ro
ye
cc
ió
n 
de
 p
in
tu
ra
s 
y 
ba
rn
ice
s 
qu
e 
co
nt
en
ga
n 
ní
qu
el
.

13
6K
02
13

Pr
oc
es
ad
o 
de
 re
sid
uo
s 
qu
e 
co
nt
en
ga
n 
ní
qu
el
.

03
N
EO
PL
AS
IA
 M
AL
IG
N
A 
DE
 B
RO
N
Q
U
IO
 Y
 P
U
LM
Ó
N

01
6K
03
01

Fu
nd
ici
ón
 y
 re
fin
o 
de
 n
íq
ue
l, 
pr
od
uc
ció
n 
de
 a
ce
ro
 in
ox
id
ab
le
, f
ab
ric
ac
ió
n 
de
 b
at
er
ía
s.

02
6K
03
02

Pr
od
uc
ció
n 
de
 n
íq
ue
l p
or
 e
l p
ro
ce
so
 M
on
d.

03
6K
03
03

N
iq
ue
la
do
 e
le
ct
ro
lít
ico
 d
e 
lo
s 
m
et
al
es
.

04
6K
03
04

Tr
ab
aj
os
 d
e 
bi
su
te
ría
.

05
6K
03
05

Fa
br
ica
ció
n 
de
 a
le
ac
io
ne
s 
co
n 
ní
qu
el
 (c
ob
re
, m
an
ga
ne
so
, z
in
c, 
cr
om
o,
 h
ie
rro
, m
ol
ib
de
no
).

06
6K
03
06

Fa
br
ica
ció
n 
de
 a
ce
ro
s 
es
pe
cia
le
s 
al
 n
íq
ue
l (
fe
rro
ní
qu
el
). 
Fa
br
ica
ció
n 
de
 a
cu
m
ul
ad
or
es
 a
l n
íq
ue
l c
ad
m
io
.

07
6K
03
07

Em
pl
eo
 c
om
o 
ca
ta
liz
ad
or
 e
n 
la
 in
du
st
ria
 q
uí
m
ica
.

08
6K
03
08

Tr
ab
aj
os
 q
ue
 im
pl
ica
n 
so
ld
ad
ur
a 
y 
ox
ico
rte
 d
e 
ac
er
o 
in
ox
id
ab
le
.

09
6K
03
09

Tr
ab
aj
os
 e
n 
ho
rn
o 
de
 fu
nd
ici
ón
 d
e 
hi
er
ro
 y
 d
e 
ac
er
o 
in
ox
id
ab
le
.

10
6K
03
10

De
sb
ar
ba
do
 y
 li
m
pi
ez
a 
de
 p
ie
za
s 
de
 fu
nd
ici
ón
.

11
6K
03
11

In
du
st
ria
 d
e 
ce
rá
m
ica
 y
 v
id
rio
.

12
6K
03
12

Ap
lic
ac
ió
n 
po
r p
ro
ye
cc
ió
n 
de
 p
in
tu
ra
s 
y 
ba
rn
ice
s 
qu
e 
co
nt
en
ga
n 
ní
qu
el
.

13
6K
03
13

Pr
oc
es
ad
o 
de
 re
sid
uo
s 
qu
e 
co
nt
en
ga
n 
ní
qu
el
.

L
PO
LV
O
 D
E 
M
AD
ER
A 
DU
RA

01
N
EO
PL
AS
IA
 M
AL
IG
N
A 
DE
 C
AV
ID
AD
 N
AS
AL

Tr
ab
aj
os
 c
on
 m
ad
er
a 
du
ra
 re
co
no
ci
do
s 
co
m
o 
ag
en
te
 c
an
ce
ríg
en
o,
 ta
le
s 
co
m
o:

01
6L
01
01

Fa
br
ica
ció
n 
de
 m
ue
bl
es
.

02
6L
01
02

Tr
ab
aj
os
 d
e 
ta
la
 d
e 
ár
bo
le
s.

03
6L
01
03

Tr
ab
aj
os
 e
n 
as
er
ra
de
ro
s.

04
6L
01
04

Tr
itu
ra
do
 d
e 
la
 m
ad
er
a 
en
 la
 in
du
st
ria
 d
el
 p
ap
el
.
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G
ru
po
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en
te

Su
ba
ge
nt
e
Ac
tiv
id
ad

Có
di
go

En
fe
rm
ed
ad
es
 p
ro
fe
si
on
al
es
 c
on
 la
 re
la
ci
ón
 d
e 
la
s 
pr
in
ci
pa
le
s 
ac
tiv
id
ad
es
 c
ap
ac
es
 d
e 
pr
od
uc
irl
as

05
6L
01
05

M
od
el
ist
as
 d
e 
m
ad
er
a.

06
6L
01
06

Pr
en
sa
do
 d
e 
m
ad
er
a.

07
6L
01
07

M
ec
an
iza
do
 y
 m
on
ta
je
 d
e 
pi
ez
as
 d
e 
m
ad
er
a.

08
6L
01
08

Tr
ab
aj
os
 d
e 
ac
ab
ad
o 
de
 p
ro
du
ct
os
 d
e 
m
ad
er
a,
 c
on
tra
ch
ap
ad
o 
y 
ag
lo
m
er
ad
o.

09
6L
01
09

Li
ja
do
 d
e 
pa
rq
ué
, t
ar
im
a,
 e
tc
.

M
RA
DÓ
N

01
N
EO
PL
AS
IA
 M
AL
IG
N
A 
DE
 B
RO
N
Q
U
IO
 Y
 P
U
LM
Ó
N

01
6M

01
01

M
in
er
ía
 s
ub
te
rrá
ne
a,
 p
ro
ce
so
s 
co
n 
pr
od
uc
to
s 
de
 la
 c
ad
en
a 
ra
di
ac
tiv
a 
de
 o
rig
en
 n
at
ur
al
 d
el
 u
ra
ni
o 
23
8

pr
ec
ur
so
re
s 
de
l r
ad
ón
 2
22
.

N
RA
DI
AC
IÓ
N
 IO
N
IZ
AN
TE

01
SÍ
N
DR
O
M
ES
 L
IN
FO
 Y
 M
IE
LO
PR
O
LI
FE
RA
TI
VO
S

To
do
s 
lo
s 
tr
ab
aj
os
 e
xp
ue
st
os
 a
 la
 a
cc
ió
n 
de
 lo
s 
ra
yo
s 
X 
o 
de
 la
s 
su
st
an
ci
as
 ra
di
ac
tiv
as
 n
at
ur
al
es
 o

ar
tif
ic
ia
le
s 
o 
a 
cu
al
qu
ie
r f
ue
nt
e 
de
 e
m
is
ió
n 
co
rp
us
cu
la
r, 
y 
es
pe
ci
al
m
en
te
:

01
6N
01
01

Tr
ab
aj
os
 d
e 
ex
tra
cc
ió
n 
y 
tra
ta
m
ie
nt
o 
de
 m
in
er
al
es
 ra
di
ac
tiv
os
.

02
6N
01
02

Fa
br
ica
ció
n 
de
 a
pa
ra
to
s 
de
 ra
yo
s 
X 
y 
de
 ra
di
ot
er
ap
ia
.

03
6N
01
03

Fa
br
ica
ció
n 
de
 p
ro
du
ct
os
 q
uí
m
ico
s 
y 
fa
rm
ac
éu
tic
os
 ra
di
ac
tiv
os
.

04
6N
01
04

Em
pl
eo
 d
e 
su
st
an
cia
s 
ra
di
ac
tiv
as
 y
 ra
yo
s 
X 
en
 lo
s 
la
bo
ra
to
rio
s 
de
 in
ve
st
ig
ac
ió
n.

05
6N
01
05

Fa
br
ica
ció
n 
y 
ap
lic
ac
ió
n 
de
 p
ro
du
ct
os
 lu
m
in
os
os
 c
on
 s
us
ta
nc
ia
s 
ra
di
ac
tiv
as
 e
n 
pi
nt
ur
as
 d
e 
es
fe
ra
s 
de

re
lo
je
ría
.

06
6N
02
06

Tr
ab
aj
os
 in
du
st
ria
le
s 
en
 q
ue
 s
e 
ut
ili
ce
n 
ra
yo
s 
X 
y 
m
at
er
ia
le
s 
ra
di
ac
tiv
os
, m
ed
id
as
 d
e 
es
pe
so
r y
 d
e

de
sg
as
te
.

07
6N
01
07

Tr
ab
aj
os
 e
n 
la
s 
co
ns
ul
ta
s 
de
 ra
di
od
ia
gn
ós
tic
o,
 d
e 
ra
di
o 
y 
ra
di
ot
er
ap
ia
 y
 d
e 
ap
lic
ac
ió
n 
de
 is
ót
op
os

ra
di
ac
tiv
os
, e
n 
co
ns
ul
ta
s, 
clí
ni
ca
s, 
sa
na
to
rio
s, 
re
sid
en
cia
s 
y 
ho
sp
ita
le
s.

08
6N
01
08

Co
ns
er
va
ció
n 
de
 a
lim
en
to
s 
po
r r
ad
ia
cio
ne
s 
io
ni
za
nt
es
.

09
6N
01
09

Re
ac
to
re
s 
de
 in
ve
st
ig
ac
ió
n 
y 
ce
nt
ra
le
s 
nu
cle
ar
es
.

10
6N
01
10

In
st
al
ac
io
ne
s 
de
 p
ro
du
cc
ió
n 
y 
tra
ta
m
ie
nt
o 
de
 ra
di
oe
le
m
en
to
s 
o 
isó
to
po
s 
ra
di
ac
tiv
os
.

11
6N
01
11

Fá
br
ica
 d
e 
en
riq
ue
cim

ie
nt
o 
de
 c
om
bu
st
ib
le
s 
nu
cle
ar
es
.

12
6N
01
12

In
st
al
ac
io
ne
s 
de
 tr
at
am
ie
nt
o 
y 
al
m
ac
en
am
ie
nt
o 
de
 re
sid
uo
s 
ra
di
ac
tiv
os
.

13
6N
01
13

Tr
an
sp
or
te
 d
e 
m
at
er
ia
s 
ra
di
ac
tiv
as
.

14
6N
01
14

Ac
el
er
ad
or
es
 d
e 
pa
rtí
cu
la
s, 
fu
en
te
s 
de
 g
am
m
ag
ra
fía
, b
om
ba
s 
de
 c
ob
al
to
, e
tc
.

02
CA
RC
IN
O
M
A 
EP
ID
ER
M
O
ID
E 
DE
 P
IE
L

To
do
s 
lo
s 
tr
ab
aj
os
 e
xp
ue
st
os
 a
 la
 a
cc
ió
n 
de
 lo
s 
ra
yo
s 
X 
o 
de
 la
s 
su
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Anexo 3
Ejemplos de cómo trabajar con
el listado: sectores de limpieza,

construcción y servicios sanitarios

A continuación se presentan tres ejemplos de cómo interpretar el listado de enferme-
dades profesionales para tres sectores de actividad suficientemente representativos.

El esquema con el que se presentan pone en relación el daño con la exposición al riesgo
a partir de la identificación de los posibles síntomas.

Es una oportunidad para que, como delegados y delegadas de prevención, recojamos
toda la información preventiva necesaria para evitar nuevas enfermedades profesionales. 

¿Con qué factores de riesgo trabajamos?: debemos identificarlos, para eliminar aque-
llos que se pueden eliminar y evaluar el resto, en «cantidad» y tiempo de exposición. La
identificación de riesgos y la evaluación deben quedar debidamente registrados.

Las enfermedades relacionadas con el trabajo en general, y las enfermedades profesiona-
les en particular, van a aparecer después de un determinado tiempo de exposición y de
latencia. La enfermedad, entonces, será el efecto que tiene sobre la salud la exposición al
riesgo y debe ser detectada desde la aplicación de la vigilancia específica de la salud
de los trabajadores y las trabajadoras en relación con su puesto de trabajo.

El efecto sobre la salud debe igualmente registrarse y servir para la revisión, ajuste
y corrección de la evaluación de riesgos, y de las condiciones de trabajo.

Los protagonistas de la prevención son las personas trabajadoras, y por lo tanto deben
ser consultadas, sentirse partícipes y recibir formalmente cuanta información sea nece-
saria sobre los riesgos a los que son sometidos y los posibles efectos que sobre su salud
pueden aparecer.
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A tener en cuenta
Los cuadros que se ofrecen a continuación pretenden ayudar  en la identificación de posi-
bles casos de enfermedades profesionales en tres sectores seleccionados. Hemos seguido
una clasificación explicativa que integra algunos de los riesgos que pueden darse,  los sín-
tomas o patologías que pueden estar relacionados con ellos y, por fin, las enfermedades
profesionales incluidas en el cuadro.

... Recuerda...

Se observará que muchos de los problemas de salud (que consideramos enfermedades
relacionadas con el trabajo) no están incluidos en el cuadro de enfermedades profesio-
nales, como se explicaba en el cuadro correspondiente.

Riesgos 
laborales

Enfermedades
relacionadas 
con el trabajo

Enfermedades 
profesionales

Trabajador o trabajadora
que se siente mal y piensa que
puede estar relacionado con
el trabajo, pero NO lo tiene claro

Médico/médica de familia
(o Inspección médica)

ACUDE INFORMADO/A

Delegado y delegada
de prevención

Tu sindicato
Gabinetes y responsables

de Salud Laboral

INFÓRMATE BIEN
Y BUSCA APOYO

Trabajador o trabajadora
que se siente mal y piensa que
puede estar relacionado con
el trabajo y lo tiene claro

Mutua de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales

de la Seguridad Social

ACUDE INFORMADO/A

Delegado y delegada
de prevención

Tu sindicato
Gabinetes y responsables

de Salud Laboral

INFÓRMATE BIEN
Y BUSCA APOYO

¿Con qué
factores de riesgo

trabajamos?

Evaluación de riesgos Vigilancia de la salud

Identificación
de riesgos

En qué cantidad
y durante
cuánto tiempo

Efectos sobre
la salud

COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD
Acude a tu sindicato: Gabinetes y responsables de Salud Laboral

Debe registrarse Debe registrarse
TRABAJADOR/A (debe conocerlos)

tiempo
de latencia



Por tanto, la lectura de los cuadros deberá realizarse teniendo en cuenta estas particula-
ridades. En la columna de EEPP, las palabras en «cursiva» corresponden a literales espe-
cíficos de la lista oficial.

Enfermedades profesionales (EEPP)
Sector personal de limpieza

Incluimos en este apartado trabajadores que realizan tareas de limpieza en diversos sec-
tores como hostelería, de piso,  empleados de mantenimiento, asistentas, conserjes,
servicio de limpieza de distintos recintos (oficinas, edificios comerciales, fábricas, etc.). 

Dada la complejidad de este sector los contenidos no son exhaustivos, sino una genera-
lidad del sector de la limpieza y por ello remitimos para más información al real decreto
de enfermedades profesionales. 

En este sector hay que considerar los riesgos específicos del lugar donde desempeñen
su trabajo de limpieza.
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Síntomas ERT: Enfermedades 
Relacionadas con el Trabajo

EEPP
Enfermedades Profesionales

RIESGOS
laborales
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Enfermedades profesionales (EEPP)
Sector construcción

Hemos incluido en el sector de la construcción los riesgos primarios en oficios especiali-
zados de este sector. Los oficios analizados incluyen los siguientes:
albañiles, canteros, soladores y alicatadores, carpinteros,
colocadores de cartón y yeso, electricistas, instaladores
y reparadores de líneas eléctricas, pintores, empa-
peladores, revocadores, fontaneros, plomeros, 
montadores de calderas de vapor, colocadores de
moqueta, colocadores de revestimiento flexible,
pulidores de hormigón y terrazo, cristaleros,
colocadores de aislamiento, maquinistas de
pavimentadoras niveladoras y apisonadoras,
operadores de maquinaria de colocación de
vía férrea, techadores, colocadores de conduc-
ta de acero, montadores de estructuras metá-
licas, soldadores (eléctrica y autógena) barrene-
ros, en tierra y roca, operarios de martillos 
neumáticos, maquinistas de hincatadores de 
pilotes,maquinistas de tornos y montacargas, 
gruistas, operadores de motoniveladoras, bulldozers y
traillas, trabajadores de construcción de carreteras y
calles, conductores de camión y tractoristas, trabajos en
demoliciones, trabajadores que manipulan residuos tóxicos. 

Dada la complejidad de este sector, los
contenidos no son exhaustivos sino una

generalidad del sector de la cons-
trucción y por ello remitimos para

más información al Real Decreto de
Enfermedades Profesionales (ver RD
1299/2006, de 10 de noviembre).
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Enfermedades profesionales (EEPP)
Sector sanitario

El sector sanitario es muy complejo; aquí nos referimos de forma
global a trabajadores sanitarios y no sanitarios que desempeñan
sus labores en medios sanitarios. Este  personal incluye a trabaja-
dores  y trabajadoras que trabajan en contacto directo con el/la
paciente, personal de  apoyo técnico, personal de apoyo adminis-
trativo, investigación y sector de servicios. Cada uno de estos pro-
fesionales tiene unos riesgos específicos  que habrá que evaluar
según los protocolos correspondientes. Para una mayor exhaustivi-
dad recomendamos revisar el Real Decreto de EEPP recién aprobado.
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