Desde la reforma laboral cada dia es mas frecuente que en los
centros de frabajodesamolen su acividad més de una
empresa. Cuando ninguna de ellas realiza un control adecuado
sobre los posbes riesgos, se produce  uma
elevada siniestraidad, por elo desde CCOO Andalucia
fomeniamos la redizadon de unas buenas praclicas
preventivas.

I ¢QUEES LA COORDINACION
EMPRESARIAL?

Cuando dos 0 mas empresas coinciden en un mismo cenfro de
trabajo, los riesgos laborales propios de la actividad de cada una
de elas pueden verse aumentados, debido a las caracteristicas
del cenfro de frabajo (estructurales), desconocimiento de las
tareas que se estan reaizando simuttineamente por las ofras
empresas, 0 por € descontol de las diversas adividades
desamolladas en el centro de frabajo.

Por elo podremos determinar que la coordinacidn empresarial
es la cooperacién de la aplicacion de la nomativa sobre
prevencion de riesgos laborales existente (LPRL, 311995 y el
Real Decreto 1712004, de 30 de enem) que pemmie
establecer los medios de coordinacion que sean necesarios en
cuanto a la proteccion y prevencion de riesgos laborales v la
informacidn sobre los mismos a sus respedtivos trabajadores.

I ASPECTOS A CONSIDERAR

El Real Decrefo define los conceptos de:

*  Centro de trabajo, “cualquier area, edificada o no,
en la que ks personas frabgadoras deban
permanecer 0 a la que deban acceder por razon de

*  Empresario titular, “persona que tiene la capacidad
de poner a disposicion y gestionar €l cenfro de
trabajo” sin necesidad de ser el propietario del mismo.

e Contratista; persona fisica o juridica que asume
contractudmente ante el empresario fitular yio
prindpal, con medics humanos y materiales propios
0 ajencs, el compromiso de ejecutar la totalidad o
parte de los trabajos con sujecion a un proyecto o un
contrafo.

¢ Subcontratista: persona fisica o juridica que asume
confractualmente ante el conftratista, con medios
humanos y materiales propios, € compromiso de
gjeautar la toalidad o parte de los frabajos con
suiecidn a un proyecto o un contrato.

I SITUACIONES DE CONCURRENCIA

Definicion de situaciones:

1) Distintas personas trabajadoras de empresas que, entre
ellas no tienen mas vinculo que compartir un espacio que
no pertenece a ninguna en particular, sino, a todas en
comun.

Obligaciones:

- Cooperar. con €l intercambio reciproco de informacion entre las
empresas, antes del inicio de las actividades.

- Cada empresario recogera la informadidn v la infegrara en su
evaluacion de riesgos, para planificar con ella la informadon y
formadion de las personas trabajadoras concurrentes.

- Establecimiento de los medios de coordinacion para la
prevencidn que consideren necesarios y perfinentes

2) Papel del Empresario titular del centro de frabajo donde
se da la presencia de personas trabajadoras de dos o mas
empresas.

Obligaciones del empresario fitular:

- Cooperar: con €l intercambio reciproco de informacion entrelas
empresas, antes del inicio de las aclividades

- Cada empresario recogera la informacién y las instrucciones
(que se mencionan en €l punto anterior) e integrard este
conjunto de datos en su evaluacion de riesgos, para planificar
con ella la informadion y formacion que impartira a las personas
trabajadoras concumentes.

- Bl empresario fitular con personas trabajadoras propias en el
centro de trabajo informard, ademas, a los empresarios de las
personas frabajadoras de:

*  Lasmedidas de emergencia del centro.

*  Losriesgos propios del centro de trabajo que puedan
afectar a las actividades por elos desamolladas y las

¢ Instruccones para la prevencidn y las emergencias
enelcentro.

- Establecmiento de los medios de ooordinacion para la
prevencidn que oonsideren necesarios y pertinentes. Siendo la
iniciativa en el planteamiento de este empresario fitular del centro
de trabajo



3) Papel del empresario principal del centro de trabajo
donde se da |a presencia de personas trabajadoras de dos
o0 mas empresas dedicadas a sumisma actividad.

Obligaciones del empresario principal:

Ademés de los puntos del apartado anterior realizara la
Vigianda y comprobacion por parte del empresario principal que
las empresas contratistas y subcontratistas y autonomos
concurrentes disponen de la evaluaddn de los riesgos y la
plnificacion de la actividad preventva, ademas que han
realizado la formacion en prevencidn e impartido la informacion,
induyendo las instrucciones que ha debido fadiitar este
empresario principal.

I REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES

Los delegados y delegadas de prevendion o, en su defedio, los

representantes legales de las personas frabajadoras de todas

las empresas concurrentes en €l centro de trabajo deben ser

informados cuando se condierte un contrato de prestacion de

obra 0 servido, en los t&minos establecidos en los articuios 424
y5yenélarticulo 64.1.1°. del Estatuto de los Trabajadores.

Se destaca €l derecho de los representantes de las personas
frabajadoras ala:

- Informacion ala concurrencia.

- Participacion en la planificaddn de las medidas.

- Reuniones conjuntas de los Comités de Seguridady
Salud de las empresas concunentes.
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